
Na temelju dlanka 54. st. 1. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine" br.76193,29/97,47199 i
35/38) i Zakljudka o davanju prethodne suglasnosti Gradskog vijeda Grada Koprivnice na prijedlog
Statuta Pudkog otvorenog udili5ta Koprivnica (KLASA: 012-03/19-0110002, URBROJ: 2137101-
04-0112-19-3), Upravno vije6e Pudkog otvorenog udili5ta Koprivnica na 168. sjednici odrZanoj
22.oLujka 2019. godine, donijelo je

STATUT
PUiKoc orvoRrNoc uirr,r5m

KOPRI\rI\ICA

I. OPCE ODREDBE

ilanak 1.

Ovim Statutom Pudkog otvorenog udiliSta Koprivnica (u daljnjem tekstu: Statut) utvrduje se status,

naziv,sjedi5te, djelatnost, pedat, znak,zastupanje ipredstavljanje, unutarnje ustrojstvo, upravljanje
i rukovodenje, prava i obveze Ravnatelja i drugih radnika s posebnim ovlastima i odgovornostima,
sastav i djelokrug strudnog tijela, planiranje rada i poslovanja, nadin osiguranja sredstava za rad,
rasporedivanje dobiti, podnoSenje izvje56a o poslovanju, nadzor, javnost rada, suradnja sa

sindikatom, donoSenje opdih akata, zaitita i unapredivanje Zivotnog okoli5a, te druga pitanja
znadajna za obavljanje djelatnosti i poslovanje Pudkog otvorenog udili5ta Koprivnica (u daljnjem
tekstu: UdiliSte).

lzrazi koji se koriste u ovome Statutu, a imaju rodno znalenje, koriste se neutralno i odnose se

jednako na muSki i Zenski rod.

II. STATUS, NAZIV, SJEDISTE, DJELATNOST, PEEAT I ZNAK USTANOVE

tlanak 2.

Kao ustanova Udili5te je osnovano na temelju Rje5enja Narodnog odbora opdine Koprivnica o
osnivanju Narodnog sveudili5ta u Koprivnici 12. prosinca 1961. godine.
OkruZni sud Bjelovar 26. veljade l98l . donosi Rje5enje da se u sudski registar registarskog suda
upi5e prestanak radne organizacije Narodno sveudiliSte Koprivnica, zbogudruZivanja u novu radnu
organizaciju Centar za kulturu Koprivnica n.sol.o. OOUR.
Rje5enjem Trgovadkog suda u Bjelovaru od 28. studenog 1995. u sudski registar upisuje se naziv
Otvoreno sveudiliSte Koprivnica, a Rje5enjem od 19. travnja 1999. upisuje se naziv pudko otvoreno
udiliSte Koprivnica.

osnivad i vlasnik udiliSta je Grad Koprivnica (u daljnjem tekstu: osnivad).



dlanak 3.

UdiliSte je pravna osoba.

Udili5te odgovara zapreuzete obveze svim sredstvima (potpuna odgovomost).
UdiliSte ima svojstvo javne ustanove, a svoju djelatnost obavlja kao javna sluZba.

Ako Udili5te ostvari dobit, ona 6e se koristiti iskljudivo za obavljanj e i razvoj djelatnosti Udili5ta.

tlanak 4.

Naziv ustanove glasi: Pudko otvoreno udiliSte Koprivnica.
Skradeni naziv ustanove glasi: POU Koprivnica.
Naziv Udili5ta istaknut je nazgradi u kojoj se obavlja kultuma, prosvjetna, informativna iusluZna
djelatnost.
Sjedi5te Udili5ta je u Koprivnici, Starogradska ulica 1.

O promjeni naziva i sjedi5ta Udili5ta odluduje Osnivad.

tlanak 5.

Djelatnost UdiliSta obuhva6a osobito :

. Obrazovanje odraslih:
- osnovnoSkolsko obrazovanje odraslih sukladno Zakonu o osnovnom Skolstvu,
- srednjo5kolsko obrazovanje odraslih (programi osposobljavanje i usavrSavanja)
sukladno Zakonu o srednjem Skolstvu,
- stjecanje srednje Skolske spreme, programiprekvalifikacije, dokvalifikacije,
osposoblj avanj a i usavr5avanj a,

- udenje, poudavanje i usavr5avanje stranih jezika,
- ostalo obrazovanje, drugdje nespomenuto
- organiziranje svih vrsta tedajeva,
- razvijanje i promicanje inovativnih programa i kreativnosti,
- ostvarivanje i promicanje svih oblika suradnje sa svim obrazovnim ustanovama i
partnerstva s njima,

r Ostvarivanje kazaliSnih, glazbenih, estradnih i drugih kulturno-umjetnidkih programa

vlastite produkcije ili u suradnji s drugim ustanovama,
. Organiziranje i promicanje svih oblika kulturno-umjetnidkog stvarala5tva i oduvanja

kulturne ba5tine,
. Prikazivanje filmova svih produkcija i Lanrova,
. Razvrjanje i promicanje ostalih medijskih djelatnosti: filmske i umjetnidke tribine,

radionice i slidno,
. Ostvarivanje i promicanje multikulture te nacionalnih i interkulturalnih vrijednosti,
. Organiziranje i promicanje amaterizma i svih drugih oblika kulturno-umjetnidkog

stvarala5tva,

' Nakladnidka i izdavadka djelatnost,
, pruZanje ugostiteljskih usluga (pripremanje i usluZivanje pi6em i napitcima),

, Ispitivanje trZi5ta, burze rada ijavnog mnijenja,
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. Proizvodnja i prodaja knjiga, audio i video materijala te drugih nastavnih pomagala u

svezi s izvr5enjem registrirane djelatnosti,
, PruZanje usluga iznajmljivanja prostora,
. PromidZba (reklama i propaganda).

UdiliSte obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i ovim Statutom, kao i ostale zadale i poslove
kojima se promide njegova kulturna, obrazovna, strudna i znanstvena funkcija.
Pored djelatnosti iz stavka l. ovog dlanka Udili5te moZe obavljati i druge djelatnosti u manjem

opsegu ako sluZe registriranoj djelatnosti i pridonose iskori5tenju prostornih i kadrovskih
kapaciteta.

ilanak 6.

UdiliSte moZe promijeniti djelatnost samo uz suglasnost Osnivada.

tlanak 7.

Udili5te ima pedat koji koristi u pravnom prometu.

Udili5te ima pedat okruglog oblika, promjera 38 mm, s grbom Republike Hrvatske, nazivom i

sjediStem UdiliSta.

Pedatom iz stavka I . ovog dlanka ovjeravaju se javne isprave koje izdaje Udili5te.

Udili5te ima i pedat okruglog oblika, promjera 23 mm,bez grba Republike Hrvatske, s nazivom i

sjedi5tem UdiliSta koje sluZi za redovito administrativno i financijsko poslovanje Udili5ta.

Broj, nadin uporabe pedata, kao i odgovorne osobe za njihovo duvanje, odlukom ureduje Ravnatelj

UdiliSta.

ilanak 8.

Udili5te imaznak i logotip koji se sastoje od plave otvorene knjige s detiri trokuta postavljena u
detiri razlidita smjera s plavim tekstom "Pudko otvoreno udili5te Koprivnica". Otvorena knjiga s

trokutima podsjeia svojim oblikom na zemljanu koprivnidku tvrdavu unutar koje se razvijao grad
sve do XIX. stolje6a, a diji su ostaci i danas vidljivi i djelomidno saduvani. Svojim oblikom znak
podsje6a na kompas. Plava boja je boja sluZbene zastave i grba Grada Koprivnice.

Znak Udili5ta koristi se u sluZbenoj komunikaciji te svim vizualnim, virtualnim i tiskanim
publikacijama ustanove te drugim oblicima u promociji djelatnosti.
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III. pRAVNI poLoZAJ, zASTUpANJE I pREDSTAvLJANJn uttt l5ra

dtanak 9.

Udili5te kao pravna osoba, nastupa u pravnom prometu samostalno i obavlja svoju djelatnost na
nadin odreden Zakonom, aktom o osnivanju, ovim Statutom i drugim opiim aktima.

ilanak 10.

Za obveze u pravnom prometu Udili5te odgovara cjelokupnom imovinom.

Osnivad UdiliSta solidarno i neogranideno odgovarazanjene obveze.

Promet novdanih sredstava UdiliSta obavlja se preko jedinstvenog Ziro-raduna Osnivada.

ilanak 11.

Udili5te u pravnom prometu zastupa i predstavlja Ravnatelj.

Ravnatelj je ovla5ten u ime UdiliSta zakljudivati ugovore i obavljati druge poslove u vezi s radom
i poslovanjem UdiliSta u zemlji i inozemstvu te je zastupati pred sudovima i drugim organima.

Bez posebne ovlasti Osnivada Ravnatelj ne moZe nastupati kao druga ugovorna strana i s UdiliStem
sklapati ugovore u svoje ime i za svoj radun, u svoje ime, a zaratun drugih osoba ili u ime i za
radun drugih osoba.

Ravnatelj ima sva ovla5tenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti Udili5ta upisanih u sudski
registar.

ilanak 12.

Ravnatelj moZe u sklopu svojih ovlasti i sukladno ovom Statutu dati drugoj osobi pismenu
punomo6 za zastupanje Udili5ta u pravnom prometu.

Punomo6 moZe dati samo u granicama svojih ovlasti, a daje ju sukladno odredbama zakona kojim
se ureduju obvezni odnosi.

dlanak 13.

Odlukom Ravnatelja odreduju se osobe ovla5tene za potpisivanje financijske i druge

dokumentacije UdiliSta.
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rv. UNUTARNJE usrRoJsTvo ueILISu

ilanak 14.

Unutarnje ustrojstvo i nadin rada Udili5ta pobliZe se utvrduje op6im aktom koje donosi Upravno
vijede na prijedlog Strudnog vijeda ili Ravnatelja.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalno, strudno i djelotvorno obavljanje djelatnosti i

provodenje programa rada Udili5ta te se u tu svrhu uspostavljaju organizacijske cjeline.

Organizacijske cjeline nemaju svojstvo pravne osobe i nemaju posebna ovla5tenja u pravnom
prometu.

ilanak 15.

U Udili5tu se ustrojavaju sljedede organizacijske cjeline:

l. Odjel za obrazovanje, cjeloZivotno udenje i EU projekte

2. Odjel za glazbeno-scensku kulturu i amaterizam

3. Odjel za filmsku, video i medijsku kulturu

4. Odjel za op6e i financijske poslove.

V. UPRAVLJANJE I RUKOVODENJE UdTUSTBVT

I. Upravno viiede Uiili5ta

ilanak 16.

v Udili5tem upravlja Upravno vije6e.

Upravno vije6e ima 3 (tri) dlana, a dine ga predstavnici:
-Osnivada -2 dlana,
-UdiliSta - I dlan.

Dva dlana Upravnog vije6a imenuje Osnivad izvan redova zaposlenih.

Jednog dlana Upravnog vije6a iz Udili5ta bira strudno osoblje UdiliSta iz svojih redova.

Svaki radnik moZe predloZiti kandidata za dlana Upravnog vijeia.

ilan Upravnoga vije6a iz reda strudnog osoblja Udili5ta bira se tajnim glasovanjem na sastanku
kojeg saziva Ravnatelj Udili5ta.
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Prvu sjednicu Upravnoga vije6a saziva i vodi Ravnatelj do trenutka izborapredsjednika i zamjenika
predsj edn ika Upravnoga vij e6a.

Predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnoga vije6a biraju svi dlanovi Upravnoga vije6a na
podetku konstituiraju6e sjednice Upravnoga vije6a, a biraju se medu dlanovima iz redova
predstavni ka Osnivada.

Predlaganje i glasovanje se odvija javno i ono je pravovaljano ukoliko je glasovanju pristupila
natpolovidna vedina dlanova Upravnoga vijeda.

tlanak 17.

Mandat dlanova Upravnog vije6a traje detiri godine.

ilan Upravnog vijeia moZe biti razrije5en duZnosti prije isteka mandata na koji je imenovan
ukoliko:

- sam zatraLi razrje5enje,
- ne ispunjava duZnost dlana, odnosno predsjednika Upravnog vije6a, odnosno svojim

pona5anjem povrijedi ugled i duZnost koju obna5a,
- opozivom tijela koje ga je izabralo, odnosno imenovalo,
- prestankom radnog odnosa u Udili5tu, ako se radi o dlanu izabranom od strane svih radnika

UdiliSta odnosno Strudnog vijeia UdiliSta,
- oduzimanjem poslovne sposobnosti,
- kaznenim djelom povrijedi ugled i duZnost koju obnaSa,
- smriu.

ilanak 18.

Upravno vije6e Udili5ta obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama.

Sjednice Upravnog vije6a sazivaju se prema potrebi, a najmanje jedanput u tri mjeseca.

Sjednice Upravnog vijeda saziva injima rukovodi predsjednik, a u njegovoj odsutnosti zamjenik
predsjednika.

Predsjednik, odnosno zamjenik predsjednika obavje5iuje o sjednici sve dlanove Upravnog vije6a
najkasnije tri dana prije sjednice uz dostavu materijala.

U radu Upravnoga vijeda sudjeluju Ravnatelj i zapisnidar Udili5ta i drugi djelatnici koje pozove

predsjednik Upravnoga viie(a, ali bez prava odludivanja.

Sjednice se odrZavaju u prostorijama Udili5ta, a obvezno im prisustvuje Ravnatelj bez prava

odludivanja.

Sjednica Upravnog vije6a moZe se odrZati i elektronidkim putem kadaza to postoji opravdani

razlog.
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dlanak 19.

Upravno vije6e moZe donositi odluke ako sjednici prisustvuju najmanje dva dlana.

Odluke Upravnog vije6a donose se natpolovidnom ve6inom glasova svih prisutnih dlanova.

dtanak 20.

ilanovi Upravnog vije6a mogu ostvariti naknadu za rad u Upravnom vije6u ako Udili5te za tu
namjenu ima osigurana sredstva.

dlanak 21.

Upravno vije6e obavlja sljedede poslove:

l. Na prijedlog Ravnatelja donosi:
- Statut Udili5ta, uz prethodnu suglasnost Osnivada,
- Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji poslovq rlz prethodnu pisanu

suglasnost gradonadelnika Grada Koprivnice,
- druge op6e akte Udili5ta.

2. Na prijedlog Ravnatelja usvaja:
- Program rada Udili5ta, uz pribavljeno miSljenje Strudnog vijeda te nadzire njegovu

provedbu,
- Program razvoja Udili5ta, uz pribavljeno mi5ljenje Strudnog vije6a te nadzire njegovu

provedbu,
- Izvje56e o izvrSenju Programa rada UdiliSta i Programarazvoja Udili5ta,
- Financijski plan i godi5nji financijski izvje5taj.

3. Uz suslasnost O ivada odluduie o
- stjecanju, optere6ivanju i otudivanju nekretnina te pokretne imovine dija pojedinadna

vrijednost predmeta nabave prelazi 100.000,00 kuna,
- dugorodnom zaduLivanju i davanju jamstava za kreditno zaduZivanje,
- promjeni djelatnosti UdiliSta,
- osnivanju druge pravne osobe,
- davanju u zakup dijela poslovnog prostora Udili5ta i okolnog prostora uz poslovni prostor

UdiliSta.
4. odluduje o:

- raspodjelisredstava utvrdenog financijskogrezultatazaobavljanje i razvoj djelatnosti,
- ulaganjima, investicijskim radovima i nabavi opreme te nabavi osnovnih sredstava i ostale

pokretne imovine dija je pojedinadna vrijednost predmeta nabave od 70.000,00 do
300.000,00 kuna,

- odluduje o rashodovanju sredstava, opreme i sitnog inventara dija pojedinadna vrijednost
ne prelazi 100.000,00 kuna,

- podacima koji dine poslovnu tajnu ili se ne mogu objavljivati,
- za5titi prava radnika, prigovorima i Lalbama te drugim pravima i obavezama iz radnog

odnosa, u skladu sa Statutom i op6im aktima.
5. predlaZe i podnosi Osnivadu:

- promjene u organiziranju rada UdiliSta,
- promjene naziva i sjedi5ta Udili5ta,
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- statusne promJene.
6. razmatra i daie mi5lienie q

- prijedlogu Sindikata u svezi s ostvarivanjem prava radnika i njihovim materijalnim
poloZajem.

II. Raruateli

tlanak22.

Udi liStem upravlja Ravnatelj.

Ravnatelj Udili5ta rukovodi, organizira i vodi rad i poslovanje ustanove, predlaZe plan i program
rada, predstavlja i zastupa Udili5te u pravnom prometu i pred tijelima driavne vlasti te obavlja sve
druge poslove predvidene zakonom, aktom o osnivanju i Statutom.

Ravnatelj je poslovodni i strudni voditelj Udili5ta i u svom je radu samostalan

ilanak 23.

Ravnatelj UdiliSta obavlja sljede6e poslove:
- organizira ivodi rad i poslovanje Udili5ta,
- predstavlja i zastupa Udili5te u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim

drZavnim tijelima, te pravnim osobama s javnim ovlastima,
- poduzima sve pravne radnje u ime i za ralun Udili5ta,
- predlaLe Upravnome vije6u Godi5nji program rada i razvoja te Godi5nje izvjeS6e o radu

Udili5ta,
- provodi odluke Upravnoga vije6a,
- priprema i osigurava strudnu obradu svih materijala koji se razmatraju na sjednicama

Upravnoga vije6a,
- odluduje o ulaganjima i nabavi opreme te osnovnih sredstava dija pojedinadna vrijednost

predmeta nabave ne prelazi vrijednost od 70.000,00 kuna,
- odluduje o popisu imovine, potraZivanja i obveza Udili5ta,
- stjecanju, opteredivanju i otudivanju nekretnina te pokretne imovine dija pojedinadna

vrijednost predmeta nabave ne prelazi 100.000,00 kuna,
- osniva odbore i povjerenstva za obavljanje poslova iz svoje nadleZnosti te imenuje

njihove dlanove,
- daje naloge i upute za rud pojedinim radnicima ili skupinama radnika za obavljanje

odredenih poslova,
- odreduje osobe ovla5tene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije,
- donosi odluke uz suodludivanje drugih subjekata sukladno zakonu,

- odluduje o podacima koji predstavljaju poslovnu tajnu ili se ne mogu objaviti,
- zakljuduje ugovore o poslovnoj i strudnoj suradnji s pojedincima, tvrtkama i javnim

tijelima,
- odlueu3e o zakljudenju i prestanku ugovora o radu, uz suglasnost Upravnog vije6a,

- odobrava sluZbena putovanja i odsustvovanja s rada radnicima Udili5ta,

- obavlja i druge porfou. utvidene zakonom, ovim Statutom i drugim op6im aktima Udilista.
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tlanak 24.

Ravnatelja UdiliSta imenuje i razrjeSava Osnivad na prijedlog Upravnog vijeia.

ilanak 25.

Ravnateljem UdiliSta moZe biti imenovana osoba koja ima zavr5en diplomski sveudiliSni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij ili specijalistidki diplomski strudni studij
druStvenog ili humanistidkog smjera te najmanje pet godina radnog iskustva u poslovima

odgovarajuie strudne spreme i struke.

Dodatne kompetencije koje se vrednuju u postupku imenovanja Ravnatelja su poznavanje

engleskog jezika, iskustvo u pripremi i provedbi EU projekata te iskustvo u radu na rukovode6im

poslovima.

Kandidati koji udu u uZi izbor predstavit ie Plan i program rada za mandatno razdoblje.

Ravnateu Udili5ta imenuje se na vrijeme od detiri godine i moZe biti ponovno imenovan.

tlanak 26.

Javni natjedaj za imenovanje Ravnatelja raspisuje i provodi Upravno vijeie najkasnije tri mjeseca

prije isteka teku6eg mandata Ravnatelja.

U natjedaju se moraju navesti sljede6i podaci:
- uvjeti utvraleni u dlanku 25. ovog Statuta,
- vrijeme imenovanja propisano Zakonom,
- rok podnoSenja prijave u trajanju od 8 dana od dana objave natjedaja,
- rok za obavje5iivanje podnositelja molbe o izboru i imenovanju u trajanju do 45 dana

od dana zakljudenja natjedaja.

Osnivad 6e na prijedlog Upravnog vijeda imenovati Ravnatelja u roku od 30 dana radunajuii od
dana isteka natjedajnog roka.
Javni natjedaj za Ravnatelja Udili5ta objavljuje se ujavnim glasilima.

Rok do kojeg se primaju prijave kandidata od dana objave natjedaja je 8 dana, a rok u kojem se
kandidati obavje5tavaju o izboru ne moZe biti dulji od 45 dana od isteka roka za podno5enje prijava.

tllanak 27 -

osnivad moze u sludajevima ipo postupku propisanom Zakonom o ustanovama, a na prijedlog
Upravnog vije6a Udili5ta, Ravnatelja razrijesiti duZnosti prije isteka mandata.

Pisana odluka iz prethodnog stavka dostavlja se Ravnatelju s obrazloZenjem i poukom o pravnom
lijeku.
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dlanak 28.

Ravnatelja se moZe razrije5iti duZnosti i prije isteka mandata na koji je imenovan u sljedeiim
sludajevima:

- ako Ravnatelj sam zatraLi razrje5enje u skladu s ugovorom o radu,
- ako Ravnatelj ne postupa u skladu s propisima i op6im aktima Udili5ta, ne izvr5ava

odluke Upravnog vije6a i Osnivada ili postupa protivno njima,
- ako Ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi ustanovi ve6u Stetu

ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale ili mogu
nastati ve6e smetnje u obavljanju osnovne djelatnosti Udili5ta,

- u drugim sludajevima utvrdenim zakonom.

Prije dono5enja odluke o razrjeSenju, Osnivad je duZan Ravnatelju dati priliku da se izjasni o
r azlozima za r azrj eienje.

Ako Ravnatelj bude razrije5en duZnosti prije isteka mandata, Osnivad 6e u roku l5 dana od dana
donoSenja odluke o razrje5enju na prijedlog Upravnoga vije6a imenovati vr5itelja duZnosti
Ravnatelja.

UdiliSte je duZno pokrenuti postupak za imenovanje Ravnatelja u roku 30 dana od imenovanja
vr5itelja duZnosti.

tlanak29.

Do imenovanja Ravnatelja na propisani nadin, kao i u sludaju razrje5enja Ravnatelja prije isteka
mandata, Upravno vije6e imenuje vrSitelja duZnosti Ravnatelja.

Vr5itelj duZnosti Ravnatelja ima sva prava i obveze Ravnatelja Udili5ta.

III. Struino viiedc UiiliSta

dlanak 30.

Udililte ima Strudno vije6e kao strudno, savjetodavno i kolegijalno tijelo Ravnatelja

Strudno vijeie raspravlja o strudnim pitanjima rada Udili5ta, razmatta i predlaZe programe i

razvitak rada Udili$ta, razmatra izvje5da o radu Udili5ta, daje mi5ljenja i prijedloge u vezi s

razvojem djelatnosti te obavlja i druge strudne poslove u skladu sa Statutom Udili5ta.

Strudno vijeie dine svi strudni radnici Udili5ta.
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ilanovi Strudnoga vije6a odgovorni su za obavljanje svih strudnih poslova Udili5ta za koje su

zadui.eni, a duZni su u svome radu pridrZavati se nadela struke, zakona i drugih propisa kojima se

ureduje obavljanje djelatnosti, odredaba ovoga Statuta te op6ih i pojedinadnih akata UdiliSta kojima
se ureduje rad UdiliSta.

ilanak 31.

Strudno vije6e obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama koje u pravilu saziva te njima
predsjedava i rukovodi Ravnatelj kao predsjednik Strudnoga vije6a.

Sjednica Strudnog vije6a saziva se na zahdev Ravnatelja, Upravnoga vije6a ili najmanje treiine
dlanova Strudnog vijeda.

U sludaju sprijedenosti Ravnatelja sjednicama Strudnoga vijeia predsjedava dlan kojega imenuje

posebnim aktom.

Strudno vije6e utvrduje svoje stavove i miSljenja te odluduje ve6inom glasova nazodnih

dlanova.

U sludaju podijeljenog broja glasova kod dono5enja stavova, mi5ljenja ili odluka, odluduje glas

Ravnatelja.

Strudno vije6e pravovaljano raspravlja i odluduje ukoliko je na sjednicama prisutna natpolovidna
veiina dlanova.

Na sjednicama se vodi zapisnik koji sadrZi sljede6e podatke: o mjestu i vremenu odrZavanja

sjednice, o nazodnim dlanovima, o utvrdenom dnevnom redu, ime i prezime osobe koja je
sudjelovala u raspravi, kratak sadrlaj rasprave, stav, mi5ljenje ili odluku Strudnoga vijeda te potpis
Ravnatelia i zapisnidara. Zapisnik se usvaja na narednoj sjednici.

U radu Strudnoga vije6a Udili5ta sudjeluju i drugi radnici Udili5ta koje pozove Ravnatelj Udili5ta,
ali bez prava odludivanja.

Nadin rada Strudnoga vijeda moZe se pobliZe odrediti Poslovnikom o radu Strudnoga vije6a.

ilanak 32.

Strudno vije6e u okviru svog djelokruga, ovlasti i odgovornosti:
- razmatra i daje miSljenja o strudnim i drugim pitanjima vezanim uz rad i razvitakUdilista,
- predlaZe nadin organiziranja i vodenja strudnog rada Udili5t4
- predlaZe plan i program strudnog rada Udili5ta,
- predlaZe mjere za unapredivanje strudnedjelatnosti,
- predlale program strudnog usavr5avanjaradnika,
- obavlja i druge poslove odredene Zakonom, aktom o osnivanju, ovim Statutom ili drugim

opiim aktima.
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tlanak 33.

Strudni i ostali radnici Udili5ta za svoj rad i za izvr5avanje obveza odgovorni su iskljudivo
Ravnatelju.

ilanak 34.

U obavljanju svoje djelatnosti i u ostvarivanju svojih programa Udili5te suraduje s drugim pudkim
otvorenim udili5tima, kulturnim i drugim ustanovama, te fizidkim i pravnim osobama.

VI. PROGRAM RADA I PLANIRANJE RAZVOJA UdILIST,q.

elanak 35.

Godi5nji program rada UdiliSta donosi Upravno vije6e Udili5ta na prijedlog Ravnatelja i Strudnog
vije6a.

Program rada Udili5ta dostavlja se na razmatranje i usvajanje Osnivadu. Godi5nji program rada
UdiliSta financira se kao javna potreba.

tlanak 36.

Plan razvoja UdiliSta donosi se kao godiSnji i vi5egodi5nji.

Plan razvoja obuhva6a program rada, program zapo5lj avanja, plan prihoda i rashoda, plan
raspodjele pla6a, plan investicija i druge planove.

ilanak 37.

Kada se analizom izvr5enja planarazvoja, odnosno programa rada utvrdida se ne mogu realizirati,
Upravno vije6e na prijedlog Ravnatelja donosi odluku o izmjenama plana, odnosno programa, te o
rebalansu fi nancij skog plana.

Izmjena plana i programa priop6ava se Osnivadu.

vII. IMOVINA, SREDSTVA ZA RAD udIt tsr,q.I FINANCIJSKO PoSLovANJE

dlanak 38.

Imovinu Udili5ta dine stvari, prava i novdana sredstva.

lmovinom raspolaZe Udililte, pod uvjetima i na nadin propisan zakonom, drugim propisima i ovim

Statutom.
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ilanak 39.

Nadin i uvjeti stjecanja sredstava zarad Udili5ta utvrduju se zakonom, op6im aktima i ugovorima.

itanak 40.

Sredstva za rad Udili5ta osigurava Osnivad, a ukljuduju rashode za zaposlene, financijske rashode,

sredstva zaprogramsku djelatnost, materijalne rashode, rashode za nabavu nefinancijske imovine.

Sredstva iz Proraduna Osnivada mogu se koristiti samo za namjene zakoje su dodijeljena.

Sredstva za posebne programe osigurava Osnivad te Ministarstvo kulture Republike Hrvatske,

Koprivnidko-kriZevadka Lupanija i jedinice lokalne i podrudne (regionalne) samouprave na

podrudju kojih se program ostvaruje te druge pravne i fizidke osobe.

Sredstva za rad Udili5ta i posebne programe osiguravaju se i iz ostvarenih vlastitih prihoda,

sponzorstvima, zakladama i fundacijama, darovanjima i na drugi nadin u skladu sa zakonom.

ilanak 41.

Financijsko poslovanje Udili5te vodi sukladno zakonu i drugim propisima.

Vodenje radunovodstvenog i knjigovodstvenog poslovanja, evidencija financijskog poslovanja i

sredstava obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Radunovodstvenu i knjigovodstvenu dokumentaciju, sukladno ovlaStenju iposebnom op6em aktu,

potpisuje ovla5tena osoba za vodenje radunovodstva Udili5ta.

Za sastavljanje i kontrolu knjigovodstvenih isprava i naloga za isplatu te zazakonitost i ispravnost
poslovnih promjena, odgovorna je, pored Ravnatelja, i ovla5tena osoba za vodenje radunovodstva
tJdiliSta.

Ako Udili5te u obavljanju svoje djelatnosti ostvari pozitivan financijski rezultat, isti se moZe
koristiti iskljudivo za obavljanje i razvoj djelatnosti Udili5ta, sukladno zakonu, drugim propisima i
ovom Statutu, osim ako Osnivad odlukom o izvrSenju proraduna ne propiSe drugadije.

tlanak42.

Udili5te za svaku poslovnu godinu donosi program rada i Financijski plan prije podetka godine na
koju se odnosi.

Ako se ne donese Financijski plan za sljede6u poslovnu godinu do 31. prosinca teku6e godine,
donosi se privremeni financijski plan zarazdoblje od tri mjiseca, a u suglasnosti s Osnivadem.

Najkasnije do roka propisanog zakonom, UdiliSte donosi Godisnji obradun za prethodnu godinu i
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dostavlja ga Osnivadu.

dlanak 43.

Obavljanje novdanog prometa, pla6anje i odrZavanje solventnosti, provodi se i osigurava u skladu
s propisima i op6im aktom Udili5ta.

tlanak 44.

Naredbodavac za izvr5enje financijskog plana Udili5ta je Ravnatelj sukladno odredbama ovog
Statuta.

dlanak 45.

UdiliSte po isteku kalendarske godine donosi zakljudni obradun.
Na temelju zakljudnog obraduna Ravnatelj podnosi izvje5de o poslovanju Udili5ta Upravnom
vije6u i Osnivadu.

ilanak 46.

Radnici UdiliSta ostvaruju pravo na pladu i naknadu pla6e te potpore i nagrade u skladu sa Zakonom
o radu, kolektivnim ugovorom i opiim aktima Udili5ta.

vtrt. rzv JnScn o posLovANJU uiruSra

ilanak 47.

Ravnatelj UdiliSta podnosi izvje56e o poslovanju UdiliSta Upravnom vijedu obvezno za razdoblje
periodidnog obraduna i protekom poslovne godine za poslovnu godinu, a po vlastitoj inicijativi,
kad ocijeni da bi uvjeti poslovanja mogli dovesti do bitnijih odstupanja u ostvarivanju programa i
poslovanja UdiliSta.

dlanak 48.

Ravnatelj je duZan podnijeti odgovaraju6a izvjeSda Osnivadu, Upravnom vije6u, Ministarstvu
kufture, Ministarstvu znanosti i obrazovanja te drugim nadleZnim tijelima, na njihov zahtjev.

IX. NADZOR NAD ZAKONITOSCU RADA UCTITSTA

ilanak 49.

Nadzor nad zakonitos6u rada i strudni nadzor UdiliSta obavlja se sukladno zakonskim odredbama.

Osnivad ima pravo nadzora nad radom Udili5ta.
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ilanak 50.

O nalazu i mi5ljenju tijela nadzora iz dlanka 49. stavka l. ovog Statuta, Ravnatelj je duZan upoznati

Osnivada.

X. JAVNOST RADA UdIITSTA

dlanak 51.

Rad Udili5ta je javan.

Udili5te je duZno odmah ili iznimno u primjerenom roku dati svakom gradaninu, pravnoj osobi i

drugom korisniku na njihov zahtjev obavje5tenje o uvjetima i nadinu pruLanja svojih usluga i

obavljanju poslova iz djelatnosti te dati potrebne podatke i upute.

ilanak 52.

O uvjetima inadinu rada Ravnatelj izvje56uje radnike:
- objavljivanjem op6ih akata, odluka i zakljudaka na sluZbenoj Internet stranici i oglasnoj

plodi UdiliSta,
- na sjednicama Strudnoga vije6a i svih radnika,
- na drugi, primjeren nadin.

ilanak 53.

Samo Ravnatelj i radnici koje on ovlasti mogu putem oblika javnog priop6avanja obavje5tavati i

izvjeStavatijavnost o radu, poslovanju i razvoju UdiliSta.

dlanak 54.

Javnost rada Udili5ta u ostvarivanju njegove djelatnosti i pruZanju usluga gradanima pobliZe se

ureduje op6im aktom UdiliSta o nadinu njezina rada.

XI. SINDIKAT I ZASTITA PRAVA RADNIKA

dlanak 55.

Sindikalno organiziranje u UdiliStu je slobodno.
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Udili5te je duZno sindikalnom povjereniku staviti na raspolaganje obavijesti koje su mu potrebne
za vr5enje njegove duZnosti te omogu6iti uvid u akte i dokumente u svezi s ostvarivanjem i za5titom
prava radnika iz radnog odnosa.

Sindikalni povjerenik ima pravo prisustvovati raspravama u disciplinskom postupku i postupku po
zahtjevu zazaititu prava radnika.

Stavove sindikata s prijedlozima odluka Ravnatelj ili druga nadleZna tijela duZni su razmotriti i o
njima se izjasniti prije dono5enja odluke.

XII. OPCI AKTI

ilanak 56.

Opdi akti UdiliSta su Statut, Pravilnik o radu, Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji
poslova te drugi op6i akti sukladno zakonu i drugim propisima.

ilanak 57.

Izmjene i dopune Statuta i op6ih akata donose se po istom postupku kao i sami opdi akti.

Statut i op6i akti stupaju na snagu osmog dana od objave na oglasnoj plodi, a u izuzetnim
sludajevima danom objavljivanja o demu odluduje donositelj akata.

Tumadenja pojedinih odredaba Statuta i opdih akata daje Upravno vijede Udili5ta.

ilanak 58.

Inicijativu za dono5enje, odnosno zaizmjene idopune Statuta i ostalih op6ih akata Udili5ta pokre6e
Ravnatelj.

Prijedlog Statuta ili op6eg akta, odnosno izmjena i dopuna Statuta ili opieg akta, Upravnom vije6u
na dono5enje upuduje Ravnatelj.

XIII. ZASTITA TAJNOSTI PODATAKA

tlanak 59.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci dije bi priop6avanje ili davanje na uvid

neovla5tenim osobama bilo protivno poslovanju Udili5ta ili Stetilo njegovom poslovnom ugledu,

odnosno interesu i ugledu zaposlenih.
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Clanak 60.

Poslovnom tajnom smatraju se:
- dokumenti koje Upravno vijeie proglasi poslovnom tajnom,
- podaci koje nadleZno tijelo kao povjerljive priopii Udili5tu,
- mjere i nadin postupanja u sludaju nastanka izvanrednih okolnosti,
- dokumenti koji se odnose na obranu i za5titu,
- druge isprave i podaci dije bi priop6avanje neovlaStenoj osobi bilo protivno interesima Republike
Hrvatske, Udili5ta, njezina Osnivada te drZavnih organa i tijela.

Podatke koji se smatraju poslovnom tajnom duZni su duvati svi radnici Uditi5ta, bez obzira na to
na koji su naiin za njih saznali.

O duvanju poslovne tajne neposredno skrbi Ravnatelj.

XIV. ZASTITA I UNAPREDENJE ZIVOTNOG OKOLISA

ilanak 61.

Radnici i nadleZna tijela Udili5ta duZni su organizirati obavljanje njezine djelatnosti tako da se

osigurava sigumost na radu te provoditi potrebne mjere zaStite Zivotnog okoli5a.

tlanak 62.

Udili5te treba obavljati svoju djelatnost tako da se omoguiuje duvanje, zaStita i unapredivanje
Zivotnog okoli3a, sprjedavaju uzroci i otklanjaju Stetne posljedice koje ugroZavaju privredne i
radom stvorene vrijednosti Zivotnog okoliSa.

Zaposleni u UdiliStu mogu odbiti izvr5enje zada6a kojima se nanosi Steta Zivotnom okoli5u.

Nepoduzimanjem mjera zaStite Zivotnog okoliSa dini se teZa povreda radne obveze.

XV. PRIJELAZNE I ZAKLJUiNE ODREDBE

tlanak 63.

Do donoSenja opiih akata Udili5ta ostaju na snazi postoje6i akti, ako nisu u suprotnosti s ovim
Statutom.

op6i akti odredeni ovim Statutom, uskladit 6e se s istim u roku od 60 dana od dana njegovog
stupanja na snagu.
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dlanak 64.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut Pudkog otvorenog udiliSta Koprivnica od
28. lipnja 2013. godine.

ilanak 65.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od objave na oglasnoj plodi Udili5ta.

KLASA:130-03119-0411
URBROJ:2 I 37-80-04- I 9- I

Predsjednik Upravnog vije6a:
Sini5a Fabijanec, univ.spec.polit.

Koprivn ica, 22.oLujka 20 I 9 .

Statut je objavljen na oglasnoj plodi Udili5ta dana
02 oq.?-1\3

03,?ct? , a stupio je na snagu dana

Ravnateljica:
Maja Holek, prof.

MP
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