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KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA ZAPOSLENE U USTANOVAMA KULTURE GRADA KOPRIVNICE

1. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim kolektivnim ugovorom za zaposlene u ustanovama kulture Grada Koprivnice (u daljnjem
tekstu: Ugovor) ureduju se prava i obveze potpisnika ovoga ugovora, te prava i obveze iz rada i na
osnovi rada radnika u ustanovama kulture kojima je osnivaé i viasnik Grad Koprivnica (u daljnjem
tekstu: ustanove kulture).

Clanak 2.

Pod pojmom “posiodavac’, u smislt ovoga ugovora, podrazumijevaju se Knjiznica i ¢itaonica ,Fran
Galovic", Pucko otvoreno uiliste Koprivnica i Muzej grada Koprivnice.

Pod pojmom "sindikat’, u smislu ovoga ugovora, podrazumijeva se Hrvatski sindikat djelatnika u
kulturi.

Pod pojmom “zaposlenik’, u smislu ovoga ugovora, podrazumijevaju se osobe zaposlene u
ustanovama kulture kojima je osniva¢ i viasnik Grad Koprivnica, zaposlene na neodredeno ili odredeno
viijleme, s punim ifi nepunim, te skracenim radnim vremenom i zaposteni koji su radni odnos zasnovali u
svojstvu pripravnika.

Rijedi i pojmovi koji imaju rodno znadenje koristeni u ovome ugovoru odnose se jednako na muski |
zenski rod bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

Clanak 3.

Odredbe ovoga ugovora primjenjuju se uvijek, osim ako je zakonom, nekim drugim kolektivnim
ugovorom koji se odnosi na zaposlenike iz ¢lanka 1. ovoga ugovora, pravilnicima o radu poslodavca,
sporazumom skloplienim izmedu zaposlenickog vije¢a i poslodavea ili ugovorom o radu za zaposlenike
nesto rijeseno povoljnije.



2. RADN! ODNOSI

ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
PROBNIRAD

Clanak 4.

Prigodom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.
Probni rad moze trajati najvise:
— do mjesec dana za poslove za koje se traZi niza struCna sprema;
do dva mjeseca za poslove za koje se trazi srednja strucna sprema;
do tri mjeseca za poslove za koje se trazi visa struéna sprema;
do Sest mjeseci za poslove za koje se frazi visoka strucna sprema li vise.

Probni se rad, iznimno, moZe produZiti zbog objektivnih razloga (bolest, mobilizacija i sl.} za onoliko
vremena koliko je zaposlenik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje 10 dana.
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Clanak 5.
Otkaz zbog ne udovoljavanja na probnom radu mora biti obrazloZen u pisanom obliku.
Ako otkaz iz stavka 1. ovoga &lanka poslodavac ne dostavi zaposleniku, najkasnije posljednjega
dana probnoga rada, smatrat ¢e se da je zaposlenik na probnom radu zadovoljio.

OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD
PRIPRAVNIC!

Clanak 6.
Ugovor o radu moze se zakljuciti s pripravnikom koji se osposobljava za samostalni rad za koji se
Skolovao.
Pripravnici se mogu zapoSljavati na posfovima za koje se trazi srednja struCna sprema, visa struéna
sprema ili visoka struCna sprema.

PRIPRAVNICKI STAZ

Clanak 7.
Ako posebnim propisima nije drukéije utvrdeno, pripravnicki staz moze trajati najvise:
~ do tri mjeseca za poslove za koje se {raZi srednja strucna sprema;
~  do Sest mjeseci za poslove za koje se traZi visa struéna sprema;
— do dvanaest mjeseci za poslove za koje se trazi visoka strucna sprema.
Na pripravnikov zahtjev pripravnicki se staZ moZe skratiti za jednu tre€inu, ako poslodavac ocijeni
da se pripravnik osposobio za samostalan rad.

UVJET! 7A OBAVLJANJE PRIPRAVNICKOG STAZA

Clanak 8.
Pripravnik mora imati mentora te dobiti plan i program obucavanja.



STRUCNI ISPIT

Clanak 9.
Ako je posebnim zakonom utvrdena obveza, frajanje i nacin provodenja pripravnickog staza i
polaganije struénog ispita, pripravnik polaze strucni ispit sukiadno tim propisima.

PONAVLJANJE ISPITA | PRESTANAK UGOVORA O RADU PRIPRAVNIKA

Clanak 10.
Ako pripravnik ne poloZi pripravnicki ispit u prvom pokusaju, ima pravo polagati jos jednom u roku
koji ne moze hiti kraci od 15 dana. Ako ni tada ne poloZi, poslodavac mu moZe redovito otkazati.

STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

- Llanak 11. .

Ako je strucni ispit ili radno iskustvo, posebnim zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za
obavljanje poslova odredenog radnog mjesta iz ¢lanka 41. ovoga ugovora, poslodavac moze osobu koja
je zavrsila Skolovanje za takvo zanimanje primiti na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja
radnog odnosa, te s njom sklopiti ugovor o strucnom osposobljavanju za rad.

Ugovor iz stavka 1. ovoga Clanka mora se sklopiti u pisanom obliku.

Struéno osposobljavanje iz stavka 1. ovoga clanka moze trajati najduze koliko traje pripravnicki staz.

Razdoblje stru¢nog osposobljavanja iz stavka 1. ovoga Clanka ubraja se u pripravnicki staz i radno
iskustvo propisano kao uvjet za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta iz ¢lanka 48. ovoga

ugovora.

RADNO VRIUEME

RADNI TJEDAN

Clanak 12.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

Tiedno radno vrijleme rasporedenc je u pet radnih dana, a na poslovima koji zahtijevaju drukgiji
raspored radnog vremena radni se tiedan moze rasporedifi u Sest radnih dana.

Potetak | zavrSetak dnevnog i tiednog radnog vremena i raspored radnog vremena na odredenim
poslovima, u skladu s godi3njim planom i programom rada, utvrduje pisanom odlukom poslodavac, uz
obvezu da se savjetuje sa radnickim vijeéem odnosno sindikatom.

SKRACENO RADNO VRIJEME

Clanak 13.
Na poslovima na kojima se, niti uz primjenu mijera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, zaposlenika
ne moze zastititi od Stetnog utjecaja, radno se vrijeme skracuje razmjerno Stetnom utjecaju radnih uvjeta

na zaposlenikovo zdravlje i radnu sposobnost.



ODMORI | DOPUSTI

STANKA

Clanak 14.
Odmor u tijeku rada (stanka) svakodnevno fraje najmanje 30 minuta.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.

U pravilu, vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka poslodavac ne moze odrediti u prva dva sata
nakon pocetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrSetka radnog vremena.

Ako priroda posla ne omogucuje stanku tijekom rada, poslodavac ¢e zaposleniku omoguciti da
dnevno radi toliko krace ili mu to vrijeme preraspodijeliti i omoguéiti da ga koristi kao slobodne radne

dane.

DNEVNI ODMOR

Clanak 15.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, zaposlenik ima pravo na dnevni
odmor, od najmanje, 12 sati neprekidno.

TJEDNI ODMOR

Clanak 16.
Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 24 sata neprekidno, kojem se pribraja dnevni

odmor iz ¢lanka 15. ovoga ugovora.
Tjedni odmor zaposlenik koristi nedjeljom, te u dan koji nedjelji prethodi, odnosno iza nje slijedi.
Ako Je prijeko potrebno da zaposlenik radi na dan tjednog odmora, koriStenje tiednog odmora

osigurava mu se tijekom sljedeceg tjedna.
Ako se tiedni odmor radi potreba posla ne moZe koristiti na nacin iz stavka 3. ovoga ¢lanka, moze

se koristiti naknadno, prema poslodavéevoj odluci.
Zaposleniku se, u svakom slucaju, freba osigurati za svaki radni tjedan koriStenje tiednog odmora u

razdoblju koje ne moze biti duZe od dva tjedna.

GODISNJI ODMOR

Clanak 17.
Trajanje godidnjeg odmora utvrduje se tako da se na Cefiri tiedna (20 radnih dana), koliko iznosi
Zakonom o radu odredeno najkraée trajanje godiSnjeg odmora, dodaju dani godisnjeg odmora prema
utvrdenim kriterijima kako slijedi:

1. s obzirom na sloZenost poslova:

— zaposlenicima VSS 3 dana
—  zaposlenicima VSS 2 dana
— zaposlenicima SSS 1 dana

2. sobzirom na duzinu radnog staza:
— zasvakih 5 godina radnog staza 1dan



3. s obzirom na radne uvjete:

— rad u smjenama 1dan
— terenski rad, rad u buci, viazi i ostalim otezanim uvjetima {1 dan
— tad sa korishicima
- povremeni 1 dan
- pretezni 2 dana
4. prema doprinosu zaposlenika u radu 0-3 dana

5. s obzirom na posebne sociialne uvjete:
— roditelju, posvaiitelju ili skrbniku teZe hendikepiranog djeteta,

bez obzira na ostalu djecu 3 dana
— roditeliu, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 2 dana
— samohranom roditelju djeteta do 7 godina 2 dana
— roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno

dijete po ’ 1 dan
— zaposleniku s invaliditetom 3 dana

Doprinos zaposlenika iz tocke 4. utvrduje se na prijediog poslodavca.
Ukupno trajanje godisnjeg odmora odreduje se na nain da se Cetiri fjedna (20 radnih dana) uveca
za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih tokama 1. do 5. stavka 1. ovoga Clanka, s time da ne moze

prelaziti 30 radnih dana.

Clanak 18,

Maloljetni zaposlenik, slijepi zaposlenici i zaposlenici donatori organa te zaposienici koji rade na
poslovima na kojima ih, ni uz primjenu mjera zaStite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce u
potpunosti zadtititi od $tetnih utjecaja, imaju pravo na najmanje 5 tjedana (30 radnih dana godisnjeg
odmora), ako to pravo ne ostvaruju primjenom kriterija iz ¢lanka 17. ovoga ugovora.

DANI KOJI SE NE URACUNAVAJU U GODISNJI ODMOR

Clanak 19.
Prigodom utvrdivanja trajanja godisnjeg odmora ne uraunavaju se subote, nedjelje, biagdani i

neradni dani odredeni zakonom.
Razdoblje priviemene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lijeCnik ne uradunava se u

trajanje godisnjeg odmora.

GODISNJI ODMOR U DIJELOVIMA | KORISTENJE NEISKORISTENOGA GODISNJEG ODMORA

Clanak 20.
Zaposlenik ima pravo koristiti godi$nji odmor u dva dijela, osim ako se s poslodaveem drukéije ne

dogovori.
Zaposlenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godidnjeg odmora po Zelji, uz obvezu da o

tome izvijesti poslodavca ili osobu koju on ovlasti, najmanje, dva dana ranije.



RASPORED GODISNJEG ODMORA

Clanak 21.
Prigodom odredivanja vremena koristenja godi$njeg odmora, a u skladu s potrebama organizacije
rada, poslodavac je duzan voditi rauna o pofrebama i Zeljama zaposlenika te, u tom smislu, prikupiti
njihove prijedioge.

ODLUKA O KORISTENJU GODISNJEG ODMORA

Clanak 22,

Na temelju plana rasporeda godisnjeg odmora poslodavac dostavija zaposleniku odiuku o koristenju
godidnjeg odmora, najkasnije 15 dana prije podetka koriStenja godidnjeg odmora.

Zaposleniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koridtenje godiSnjeg odmora samo radi
izvr$avanja osobito vaZnih, heodgodivih sluzbenih poslova, a na temelju poslodavceve odluke:

Zaposleniku kojem je odgodeno ifi prekinuto koristenje godidnjeg odmora mora se omogucili
naknadno koridtenje, odnosno nastavijanje koristenja godisnjeg odmora.

Zaposlenik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzroCenih odgodom, odnosno prekidom
koristenja godisnjeg odmora.

Trodkovima iz stavka 4. ovoga Clanka smatraju se putni i drugi troskovi.

Putnim se trodkovima smatraju stvami troskovi prijevoza koji je zaposlenik koristio u polasku i
povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godidnji odmor u trenutku prekida i dnevnice
u povratku do mjesta zaposlenja, u visini odredenoj ovim ugovorom.

Drugim se troskovima smatraju oni izdaci koje je zaposlenik imao zbog odgode, odnosno prekida
godisnjeg odmora, $to dokazuje odgovarajuéom dokumentacijom.

IZNIMKA OD PRAVA NA RAZMJERNI DIO GODISNJEG ODMORA

Clanak 23.
lznimno od odredbe ¢lanka 59. Zakona o radu, zaposlenik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima
pravo na puni godisnji odmor za tu godinu.

PLACENI DOPUST

Clanak 24.
Zaposlenik ima pravo na dopust uz naknadu place (plateni dopust) u jednoj kalendarskoj godini do
ukupno 10 radnih dana godiSnje u sliededéim sluCajevima:

— sklapanje braka 3 dana
— sklapanje braka djeteta 3 dana
~ rodenje djeteta 2 dana
— teZa bolest lana uze obitelji 5 dana

— smrii ¢lana uZe obitelji 5 dana
— smrti roditelja 3 dana.
— smrtdjeda, bake, brace ili sestara i roditelja supruznika 2 dana

- selidbe u istome mjestu stanovanja 2 dana
- selidbe u drugo mjesto stanovanja 3 dana



~  dobrovoljnom davatelju krvi 2 dana

— teske bolesti ¢lana uze obitelji 5 dana
— elementarne nepogode koja mu je oStetila imovinu 5 dana
— nastupanje na kulturnim i $poriskim priredbama 3 dana

Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrini sluCaj naveden u stavku 1. ovog ¢lanka,
neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

U slu¢aju dobrovoljnog darivanja krvi, zaposlenik ima pravo na jedan dan placenog dopusta za
svako darivanje krvi, s tim da ovi dani ne ulaze u dane placenog dopusta iz stavka 1. ovog ¢lanka, a u
pravilu se koriste na dan darivanja krvi.

Ako nile moguée da zaposlenik koristi slobodan dan na dan darivanja krvi, u dogovoru s
poslodaveem, omogudit e mu se koridtenje slobodnog dana u roku od 60 dana od stjecanja prava.

Pri utvrdivanju trajanja pladenog dopusta ne uratunavaju se subote, nedjelje, blagdani i neradni
dani utvrdeni Zakonom.

Placeni dopust odobrava se na pisanu molbu zaposlenika u vrijeme kada je nastupila okolnost zbog
koje se traZi, te se ne moZe koristiti naknadno kao steCeno pravo.

Na zahtjev poslodavca, zaposlenik je duzan-dostaviti dokumente kao dokaz opravdanosti koristenja

plaéenog dopusta, odnosno slobodnog dana.

Clanak 25.
Zaposlenik koji je uputen od strane poslodavca na Skolovanje, struéno osposobljavanje ili
usavréavanje za pripremanje i polaganje ispita ima pravo na placeni dopust do 15 radnih dana godisnje.
Za pripremanje i polaganje zavrinog ispita zaposlenik, osim placenog dopusta iz stavka 1. ovog
&lanka, ima pravo na jos§ 5 radnih dana plaéenog dopusta.
Ako to okolnosti zahtijevaju, zaposleniku se moze odobriti placeni dopust za Skolovanje, stru¢no
osposobljavanje ili usavrSavanje | u duZem trajanju, ali ne duZe od 60 radnih dana u jednoj godini.

Clanak 26.
. Za vrijeme sfruénog ili opéeg $kolovanja, osposobljavanja ili usavrsavanja za viastite potrebe,
zaposleniku se za pripremanje i polaganje ispita moZe odobriti godiSnje do 7 radnih dana platenog
dopusta.

Clanak 27.
Zaposlenik moze koristiti placeni dopust iskiju¢ivo u vrijleme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima
pravo na placeni dopust, osim u sluéaju smrinog slu¢aja i dobrovoljnog davanja krvi.
Ako okolnost iz clanka 24. ovoga ugovora nastupi u vrijeme koristenja godisnjeg odmora ili u vrijeme
odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), zaposlenik ne moze ostvariti
pravo na plaéeni dopust za dane kada je koristio godi8nji odmor ili je bio na bolovanju, osim za smrtni

slu¢aj i dobrovoljno davanje krvi,

Clanak 28.
U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje placenog
dopusta smatra se vremenom provedenim na radu.

NEPLACENI DOPUST
Clanak 29.
Zaposleniku se moZe odobriti dopust bez naknade pla¢e (neplaceni dopust) u trajanju do 30 dana u
kalendarskoj godini pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati teSkoce u obavijanju
poslova ustanove, iz sliede¢ih razioga:



- sudjelovanja u radu udruga,

— strucnog obrazovanja za osobne potrebe,

— gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana,

— njege Clana uZe obitelji,

- lijeCenja na osobni trosak,

— sudjelovanja u kulturno-umjetni¢kim i Sportskim priredbama i natjecanjima,

—  zbog drugih osobnih potreba.

Ako to okolnosti zahtijevaju, zaposleniku se neplaceni dopust iz stavka 1. ovog €lanka moze odobriti

u frajanju duljem od 30 dana.
Neplaceni dopust zaposleniku odobrava poslodavac.

Clanak 30.
Za vrijeme neplacenog dopusta zaposleniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa.
Neplaceni dopust zaposleniku odobrava poslodavac uz prethodno misljenje upravnog vijeca.

NAKNADA STETE
UVJETI I NACINI SMANJIVANJA | OSLOBADANJA OD NAKNADE STETE

Clanak 31.
Naknada $tete, iz Clanka 99. stavka 1. Zakona o radu smanjit ¢e se pod uvjetom da $teta nije
ucinjena namjerno, da zaposlenik do sada nije uzrokovao $tetu, te da je poduzeo sve da se Steta ukloni:
— ako se $teta, u cijelosti i djelomi¢no, moze ukloniti radom u ustanovi i sredstvima rada
ustanove ili
~ ako je zaposlenik u teskoj materijalnoj situaciji, a naknada Stete bi ga osobito teSko pogodila iff
— ako se radi o invalidu, starijem zaposleniku, samohranom roditelju li osobi koja skrbi o djetelu,
ili ako se radi 0 manjoj Steti.
Smanjenje Stete iz razloga iz stavka 1. ovoga &lanka moze iznositi najmanje 20%, a zaposienika se
moZe [ u cijelosti osloboditi od naknade Stete.

PRESTANAK UGOVORA O RADU

OTKAZNI ROKOV! | OTPREMNINA

Clanak 32.
Ako ugovor o radu otkazuje zaposienik, otkazni rok iznosi najvide mjesec dana, ako se zaposlenik i

poslodavac ne dogovore drukdije.
Zaposlenik kojemu poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekinutoga rada, osim ako se

otkazuje iz razloga uvjetovanih ponaanjem zaposlenika, ima pravo na ofpremninu u visini 1/2
prosjedne bruto mjesetne place koju je zaposlenik ostvario u zadnja tri mjeseca prije prestanka radnog
odnosa, za svaku havrSenu godinu rada kod posiodavca.

Otpremnina iz stavka 2. ovoga ¢lanka isplacuje se, najkasnije, 15 dana nakon prestanka radnoga

odnosa.

STAZ KOD ISTOGA POSLODAVCA
Clanak 33.

Pod pojmom staZ kod istoga poslodavca smatra se neprekidni staz proveden u ustanovama kulture
kojima je osniva¢ Grad Koprivnica.



PLACA, DODAC! NA PLACE | NAKNADE

PLACA

Clanak 34.
Placa za obavljeni rad zaposlenika u ustanovama kulture sastoji se od:
— oshovne place,
— dodataka na placu.

OSNOVNA PLACA

Clanak 35.
Osnovnu placu zapostenika &ini umnozak koeficijenta radnog mjesta i osnovice, uvecano za 0,5%

za svaku navrenu godinu radnog staza.

Clanak 36.
Za odobreni broj zaposlenika kojima se placa osigurava iz sredstava proracuna Grada Koprivnice
utvrduje se osnovica za izratun osnovne mjesecne place u bruto iznosu od 3.350,00 kuna.
U sluaju da osnovica za izratun placa zaposlenih u upravi Grada Koprivnice bude smanjena,
osnovica za izradun plada zaposlenih u ustanovama kulture se nece smanjivati sve dok se ne postigne
iZjednatenost iznosa osnovice u upravi | ustanovama kulture Grada Koprivnice.

OTEZANI UVJETI RADA

Clanak 37.
~ Zasate provedene u oteZanim uvjetima, zaposlenici imaju pravo na uveéanje place od 10%.
Otezane uvjete rada utvrduje, na poziv poslodavca, organizacija oviastena za poslove zaétite na radu.
Odluku o isplati uveéanja place, uz misljenje upravnog vije¢a, donosi poslodavac.

STIMULACIA

Clanak 38.
Zbog povetanog opsega posla ifi iznimnih radnih rezultata, zaposleniku se moze isplatiti stimulacija
u skladu s pravilnikom o ocjenjivanju to ¢e ga uz suglasnost sindikata donijeti upravno vijece ustanove.
Kriteriji za dodjelu stimulacije i visine stimulacije detaljno ¢e se urediti pravilnikom iz stavka 1. ovog

¢lanka.

Clanak 39.
Placa se isplacuje za razdoblje koje ¢ini kalendarski mjesec.
Pla¢a se isplatuje do 15. dana u mjesecu za protekli mjesec.
Prigodom isplate plaée posiodavac ée zaposleniku uruciti pisani izracun place.
Na zaposlenikov zahtjev, poslodavac je obvezan iz zaposlenikove place obustavijati I podmirivati
povremene zaposlenikove obveze prema ftrecim osobama, ako se njihovo dospijete podudara s

dospije¢em plade.



Clanak 40.
Zaposlenik moZe primati platu i druga primanja preko tekuéeg racuna banke prema osobnom

odabiru.
Banku iz stavka 1. ovoga ¢lanka zaposlenik moZe promijeniti jedanput godisnje.

Prije promjene banke iz stavka 1. ovoga ¢lanka zaposlenik je duzan pribaviti i predati sugfasnost
banke u kojcj je imao otvoren tekuéi raCun.

Clanak 41.
Najnizi koeficijenti slozenosti poslova pojedinih radnih mjesta radnika u ustanovama kulture

odreduju se kako slijedi:

KNJIZNICA | CITAONICA ,,FRAN GALOVIC*

Radno miesto Koeficijent
KNJIZNICARSKI SAVJETNIK VSS _ 2,80

" VISIKNJIZNICAR VSS " - 2,52
DIPLOMIRANI KNJIZNICAR VSS 2,15
KNJIZNICAR VSS 1,90
TAJINIK = RACUNOVODA VSS 1,90
POMOCN! KNJIZNICAR SSS 1,55
BLAGAINIK — ADMINISTRATIVNI TAINIK SSS 1,55
VOZAC BIBLIOBUSA — KNJ. MANIPULANT SSS 1,55
SPREMACICA - DOSTAVLJACICA NSS 1,05
PUCKO OTVORENO UCILISTE
Radno mjesto Koeficiient
VODITEL) OBRAZOVNE DJELATNOST! VSS 2,15
VODITELJ GLAZBENO SCENSKE DJELATNOSTI VSS 2,15
STRUCNI SURADNIK U OBRAZOVANJU VSS o 215
VODITELJ RACUNOVODSTVA VSS 1,90
INFORMATICAR VSS 1,90
STRUCNI REF. U OBRAZOVANJU 8SS 1,55
BLAGAJNICA —~ POM. RADNICA — BILJETERKA SSS 1,55
ADMIN. REFERENT SSS 1,55
KINOOPERATER - TEHNICAR SSS 1,55
TOCITELJ PICA U DOMU MLADIH $SS 1,55
DOMAR —~ KOTLOVNICAR SSS 1,55
POMOCNA RADNICA — BILJETERKA NKV 1,05
MUZEJ GRADA KOPRIVNICE
Radno mjesto Koeficijent
MUZEJSKI SAVJETNIK VSS 2,80
VISI KUSTOS VSS 2,52
VISI KNJIZNICAR VSS 2,52
VISI MUZEJSKI PEDAGOG VSS 2,52
KUSTOS VSS 2,15
MUZEJSKI PEDAGOG VSS 2,15
KNJIZNICAR VSS 2,15
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VODITELJ RACUNOVODSTVENIH POSLOVA VS$ 2,15

INFORMATICAR [T ADMINISTRATOR VSS 1,90
VISI MUZEJSKI TEHNICAR SSS 1,80
MUZEJSKI TEHNICAR SSS 1,55
ADMINISTRATOR - BLAGAJNIK SSS 1,55
SPREMACICA ~ DOSTAVLJAGICA NSS 1,05
SPREMACICA ~ POMOCNICA NA ODRZAVANJU ZBIRKI NSS 1,05
DOMAR —~ ODRZAVATELJ OBJEKATA NSS 1,05

U tekstu ovoga ugovora pod pojmom visoka struéna sprema (VSS} podrazumijeva se zavrsen
preddiplomski i diplomski sveugilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
specijalisticki diplomski struéni studij, kao i visoka strutna sprema koju je zaposlenik stekao sukladno
propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju (Narodne novine 123/03, 198/03, 105/04, 174/04 i 46/07).

Pod pojmom visa struéna sprema (VSS) podrazumijeva se zavr$en preddiplomski sveuifisni studij
ili strudni studij u trajanju od najmanje tri godine, odnosno visa struéna sprema koju-je zaposlenik stekao
sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju,

Clanak 42,
Za obavljanje poslova voditeljsiva zaposlenik ima pravo na uveéanje plade u skladu s pravilnikom o
ocjenjivanju.

Clanak 43.
Javnost plada osigurava se pravom uvida sindikalnog povjerenika, odnosno sindikalnog
predstavnika u obraéun placa, ako to zahtijeva zaposlenik.

DODAC! NA PLACE

Clanak 44,

Osnovna placa zaposlenika uvecat ¢e se:
— za sate rada nocu 40%
— zasate prekovremenog rada 40%
— za sate rada subotom 25%
— zasate rada nedjeliom 35%
— za sale rada na blagdane, neradne dane utvrdene zakonom i na Uskrs 50%
— zasmjenski rad (za sate u drugoj smjeni) i dane u kojima se

radi dvokratno s prekidima duzim od 90 minuta. 10%

Dodaci iz stavka 1. ovog &lanka medusobno se ne iskljuCuju.

Prekovremenim radom smatra se svaki rad duZi od 40 sati {jedno.

Za smjenski rad se podrazumijeva svakodnevni rad zaposlenika prema utvrdenom radnom vremenu
poslodavca koji radnik obavija u prijepodnevnom (prva smjena), posfijepodnevnom (druga smjena) i
noénom radu (tre¢a smjena) tijekom radnog tjedna.

Smjenskim radom smatra se i naizmjenicni rad zaposlenika koji naizmjenicno ili najmanje dva radna
dana u tiednu obavljaju poslove u prvoj i drugoj smjeni.

Rad u drugoj smjeni je onaj rad koji nastavlja prvu smjenu ovisno o organizaciji posa.
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Ukoliko zaposlenik stalno radi u drugoj smjeni ne radi se o smjenskom radu i nema pravo na
dodatak za rad u drugoj smjeni.

Umijesto uvecanja osnovne plate po osnovi prekovremenog rada, zaposlenik moZe koristiti jedan
dan ili vise slobodnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 {1 sat
prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta redovnog rada).

Zaposlenik ¢e u dogovoru s poslodavcem odluditi kada ¢e koristiti slobodne dane s osnova
prekovremenog rada ili ¢e traZiti uvecanje osnovne place s tog osnova.

Clanak 45.

Prekovremenim se radom priznaju samo sati zaposlenikova rada ostvareni za vise od 40 sati tjedno,
ako se preraspodjelom ne mogu uklopiti u godidnje zaduzenje zaposlenika.

O preraspodjeli odlucuje poslodavac, a u skiadu s obvezama iz godidnjeg plana i programa rada te
godisnjim zaduzenjem i strukturom radnog vremena zaposlenika, uz obvezu da se o tome savietuje sa
radnickim vijecem.

Radno vrijeme preraspodijeljeno u skiadu sa stavkom 2. ovoga ¢lanka tijekom godine ne moze biti
" prosjecno dulje od 40 sati tiedno. ) ’

Preraspodijelieno radno vrijeme, ukljudujuci i prekovremeni rad, ne smije biti duze od 48 sati tjedno.

Umjesto uvedavanja osnovne place na osnovi prekovremenog rada, zaposlenik moze koristiti
slobodne radne dane, tako da za jedan sat prekovremenog rada ima pravo na jedan i pol sat slobodno.

NAKNADA PLACE

Clanak 46.

Zaposienik ima pravo na naknadu place u visini kao da je na radu za razdoblje u kojem ne radi
zbog:

- koristenja godiSnjeg odmora;

- . pladenog dopusta;
- prekida rada do kojeg je do$lo bez njegove krivnje;
- drugih sluCajeva utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom ifi pravilnikom o radu poslodavca.
Prigodom isplate naknade place poslodavac ¢e zaposleniku uruciti pisani izra¢un naknade place.

Clanak 47,

Ako je zaposlenik odsutan s rada zbog bolovanja prvih 42 dana, za invalide rada prvih sedam dana,
pripada mu naknada pla¢e u visini 85% od osnovice za naknadu plate koja se utvrduje prema
propisima o zdravstvenom osiguranju, a ¢ini je prosjetan iznos zaposlenikove place ispladene u zadnja
tri mjeseca prije mjeseca u kojem je nastupilo bolovanje.

Ako je zapostenik na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu pripada mu naknada u
visini 100% od osnovice za naknadu place koja se utvrduje prema propisima o zdravstvenom
osiguranju, a ¢ini je prosje¢an iznos zaposlenikove plade isplacene u zadnja tri mjeseca prije mjeseca u
kojem je nastupilo bolovanje.

DRUGA MATERIJALNA PRAVA ZAPOSLENIKA
Clanak 48. -

Zaposleniku pripada pravo na regres za koristenje godisnjeg odmora u istom iznosu koji se ispladuje
za sluzbenike i namjestenike Grada Koprivnice.
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OTPREMNINA ]
Clanak 49.

Prilikom odlaska u mirovinu zaposlenik ima pravo na otpremninu u visini pet prosjecnih placa
zaposlenika koji odlazi u mirovinu. Osnovica je isplacena plata u mjesecu koji prethodi odlasku u
mirovinu, uveéana za razmjemi dio naknada zaposlenicima u ustanovama kulture Grada Koprivnice
(regres, jubilarna nagrada, uskrsnica, boZicnica...)

Poslodavac svojim opéim aktom utvrduje visinu otpremnine za odlazak zaposlenika u prijevremenu
miroviny, za svaku navrSenu godinu rada zaposlenika.

POMOCI
Clanak 50.
Zaposlenik ili njegova obitelj imaju pravo na novEanu pomoc u slucaju:
— smrti zaposlenika 220% prosjetne mjesedne place |
troSkovi pogreba

— smrti supruznika ili djeteta . 150% prosjeéne mjesecne place
— smrti roditelja 80% prosje¢ne mjesecne place
— nastanka teske invalidnosti zaposlenika 220% prosjecne mjesecne place
~ nastanka teske invalidnosti djece i supruznika

zaposlenika 80% prosjetne mjesene place
— bolovanja duzeg od 90 dana 80% prosjetne mjesetne place

— otklanjanja $tetnih posljedica nastalih elementarnom
nepogodom na objektima za stanovanje zaposlenika  220% prosjecne mjesecne place
— radi nabave medicinskih pomagala i pokrice
participacije pri kupnji prijeko potrebnih lijekova
u zemlji | inozemstvu 220% prosjetne mjesene place
ispla¢ene po zaposleniku u ustanovama kulture Grada Koprivnice u posljednjem mjesecu prije isplate.
. Pod troskovima pogreba iz stavka 1. alineje 1. ovoga &lanka podrazumijevaju se stvarni troskovi
pogreba, ali najvide do iznosa 150% prosjeéne mjesedne place isplacene po zaposleniku u ustanovama
kufture Grada Koprivnice u posliednjem mjesecu isplete.
Teskom invalidnodtu smatra se teska invalidnost na nadin kako je definirano propisima o mirovinsko-

-invalidskom osiguranju.
Pod pojmom ,prosjeéna placa" iz ovog Clanka podrazumijeva se prosjetna mjeseéna neto plada u

ustanovama kulture Grada Koprivnice, ispla¢ena u posljednjem mjesecu isplate.

SLUZBENI PUT

Clanak 51.
Kada je zaposlenik upucen na stuzbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada prijevoznih
troskova, dnevnice i naknada punog iznosa hotelskog raGuna za spavanje ukoliko nije uracunat u

kotizaciju.
Dnevnice za sluzbeno putovanie utvrduju se u visini neoporezivog iznosa, a sukladno pozitivnim

propisima.
Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu od 12 do 24 sata radniku pripada iznos jedne dnevnice.
Za vrijeme provedeno na sluzbenom putovanju od 8 do 12 sati radniku pripada iznos od %

dnevnice.
Pravo na dnevnice iz ovog ¢lanka i pravo na prekovremeni rad iz ¢lanka 44. ovog Ugovora

medusobno se iskljucuju.
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PRIJEVOZ

Clanak 52.
Zaposlenik Cije je mjesto stanovanja do 5 km od mjesta rada ima pravo na naknadu troskova
prijevoza na posao i s posta u visini 300,00 kn mjeseéno. Naknada se isplacuje 11 mjeseci u godini.
Zaposlenik ¢ije je mjesto stanovanja udaljeno vise od 5 km od mjesta rada, sto se utvrduje na
temelju osobne isprave, ima pravo na naknadu froskova prijevoza na posao i s posla prema stvarnim
troskovima prijevoza primjenom cjenika prijevoza kojeg pribavija poslodavac i koji €ini sastavni dio
Ugovora.

KORISTENJE OSOBNOG AUTOMOBILA

Clanak 53,
Ako je poslodavac zaposleniku odobrio koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe,
nadoknaditi ¢ée mu se trodkovi po prijedenom kilometru u neoporezivom iznosu sukladno Pravilniku o

porezu na dohodak.

OSIGURANJE

Clanak 54.
Zaposlenici su kolektivno osigurani od posliedica nesretnog slucaja za vrijeme obavijanja rada, kao |
u slobodnom vremenu tijekom 24 sata, a preslika police osiguranja prilog je i sastavni dio ovog
Ugovora.

JUBILARNA NAGRADA

Clanak 55.
Zaposleniku se isplacuje neto jubilara nagrada za neprekinuti staz u ustanovama kulture kojima je

osniva¢ Grad Koprivnica i fo za navrdenih:

— b5godina 50% prosjeCne mjesetne place
—~ 10 godina 60% prosjeéne mjesecne place
— 15 godina 70% prosjecne mjesecne place
- 20 godina 85% prosjeéne mjeseéne plate
— 25godina 100% prosjecne mjesecne place
~ 30 godina 115% prosjetne mjesedne plate
— 35 godina 130% prosjedne mjesecne plae
— 40 godina 145% prosjetne mjesetne place

isplacene po zaposleniku u Republici Hrvatskoj u prethodnoj godini.
Zaposleniku ¢e se isplatiti jubilama nagrada iz stavka 1. ovog ¢lanka tijekom godine u kojoj je stekao

pravo na isplatu.
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SVETI NIKOLA

Clanak 56.
U povodu Dana sv. Nikole zaposlenicima e se isplatiti sredstva za poklon svakom djetetu do 15
godina starosti u neoporezivom iznosu utvrdenom Pravilnikom o porezu na dohodak.
Sredstva iz stavka 1. ovog Glanka isplauju se zaposleniku samo za onu djecu koja su preko njega

zdravstveno osigurana.

BOZICNICA

Clanak 57.
Radnici ostvaruju pravo na prigodnu isplatu za BoZicne blagdane u iznosu koji se isplatuje za
sluzbenike i namjestenike Grada Koprivnice.

DAR U NARAVI

Clanak 58.
Zaposlenicima se jedan puta godiSnje moZe dali dar u naravi kojega pojedinatna vrijednost ne

prelazi iznos na koji se prema propisima ne placa porez.
Pravo na dar u naravi ostvaruju zaposlenici koji su u trenutku darivanja najmanje 6 mjeseci U

radnom odnosu u ustanovi kulture.

IZUM | TEHNICKO UNAPREDENJE .
Clanak 59.

Zaposleniku pripada naknada za izum i tehniko unapredenje.
Posebnim ugovorom, zakljudenim izmedu zaposlenika i poslodavca uredit e se ostvarivanje

konkretnih prava iz stavka 1. ovog ¢lanka.

ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOST! | DOSTOJANSTVA ZAPOSLENIKA

Clanak 60,
Ako poslodavac namjerava, zbog gospodarskih, tehnickih il organizacijskih razloga, u razdoblju od
Sest mijeseci, otkazati najmanje pet ugovora ¢ radu, duzen je izraditi program zbrinjavanja viska
zaposlenika.

Clanak 61.
Zaposleniku kojemu nedostaje najvise pet godina do ostvarenja uvjeta za starosnu mirovinu ne
moZe se, bez njegova pristanka, redovito otkazati ugovor o radu, osim u slucaju otkaza uvjetovanog
skrivljenim ponadanjem zaposlenika.

Clanak 62.

Naknada place koja pripada invalidu ¢ija je invalidnost nastala uslijed profesionalnog oboljenja i
uslijed povrede na poslu, od dana nastanka invalidnosti ili po ocjeni oviastene osobe ili nadleznog tijela,
odnosno od dana prekvalifikacije ili dokvalifikacije do rasporedivanja na odgovarajuce radno mjesto, ne
moZe biti manja od plade radnog mjesta na koje je zaposlenik do tada bio rasporeden.
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Clanak 63.

Zaposleniku, prijasnjem korisniku prava na rad sa skraéenim radnim vremenom i na drugim
odgovaraju¢im poslovima za vrijeme zaposlenja (Clanak 174. stavak 3. tocke 2. do 4. Zakona o
mirovinskom osiguranju) koji je to pravo stekac zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti, prema
propisima do 31. prosinca 1998., pripada pravo na razliku izmedu place koju bi ostvario za puno radno
vrijeme na radnom mjestu na koje je rasporeden i zbroja invalidske miravine i place koju ostvaruje za
skraceno radno vrijeme.

Clanak 64.

Kada se tijekom zaposienikova radnog vijeka njegova radna sposobnost smanji zbog godina starosti
(zaposltenici kojima do stjecanja prava na starosnu mirovinu nedostaje pet godina mirovinskog staza ili
godina Zivota) ozljede na radu, invaliditeta, profesionalnih i drugih bolesti, a na temelju ocjene
nadleznog fijela, poslodavac je duzan, za tog zaposlenika ponuditi povoljnije uvjete rada kao:

- raspored na druge jednostavnije poslove za koje je zaposlenik sposoban

- rad sa skracenim radnim vremenom.

Poslodavac je duzan zaposleriiku kojemu do stjecanja prava na starosnu mirovinu nedostaje pet
godina mirovinskog staza ili godina Zivota i rasporeden je zbog smanjene radne sposobnosti na druge
poslove isplacivati najmanje placu koju je ostvario u mjesecu koji prethodi mjesecu u kojemu su nastale
spomenute okolnosti odlaska u mirovinu.

Clanak 65.

Poslodavac ima obvezu stvoriti uvjete rada kojima Ce Stititi zdravije i omoguéiti siguran rad
zaposlenika.

Poslodavac je duzan poduzeti sve zakonske mjere za zastitu Zivota te sigurnost i zdravije
zaposlenika, uklfjucujuéi njegovo osposobljavanje za siguran rad, spreCavanje opasnosti na radu i
pruzanje informacija o poduzetim mjerama zastite na radu.

Poslodavac je duzan osigurati dodatne uviete sigurnosti za rad invalida, u skladu s posebnim

propisima.

Clanak 66.

Svaki je zaposlenik odgovoran za viastitu sigumost i zdravije i za sigumnost i zdravlje drugih
zaposlenika na koje utjecu njegovi postupei na poslu.

Zaposlenik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva rada,
osobnu zastitnu opremu, odmah obavijestiti posiodavea o dogadaju koji predstavija mogucu opasnost,
te provoditi druge propisane ili mjere koje je utvrdio poslodavac.

Zaposlenik koji u slu¢aju ozbiline, prijeteée i neizbjeZzne opasnosti napusti svoje radno mjesto i
opasno podrucje, ne smije biti stavljien u nepovoljniji polozaj zbog takvoga svog postupka u odnosu na
druge zaposlenike i mora uZivati zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je, prema
posebnim propisima ili pravilima struke, bio duZan izloZiti se opasnosti radi spaSavanja zivota i zdravija
ljudi i imovine,

Clanak 67.

Poslodavac smije osobne podatke o zaposlenicima prikupljati, obradivati, koristiti i dostavijati trecim
osobama samo ako je to odredeno Zakonom o radu ili drugim zakonom ili ako je to potrebno radi
ostvarivanja prava i obveza iz radnoga odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

Osobni podaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka koje je potrebno prikupljati, obradivati, koristiti ili dostavljati
trec¢im osobama radi ostvarivanja prava i obveza iz radnoga odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom,
utvrdit e se pravilnikom o radu poslodavca.
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Clanak 68.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija zaposlenika na temelju rase, boje koze, spola,
spolnog opredjelienja, bratnog stanja, porodicnih obveza, dobi, jezika, viere, poliickog ili drugog
uvijerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetia, imovnog stanja, rodenja, drudtvenog poloZaja, Clanstva If
ne &lanstva u politickoj stranci, Slanstva ili ne Elanstva u sindikatu, te tielesnin ili duSevnih poteskoca.

Clanak 69.
Poslodavac je duZan zastititi dostojanstvo zaposlenika za vrieme obavljanja posla tako da mu
osigura uvjete rada u kojima neée biti izioZen izravnoj ili neizravnoj diskriminaciii te uznemiravanju il
spolnom uznemiravanju. Ova zastita ukljucuje | poduzimanje preventivnih mjera.

Clanak 70.

Uznemiravanje je svako nezeljeno ponasanje prema zaposlenicima uzrokovano nekim od temelja iz
&lanka 68. ovoga ugovora, a ima cilj i stvarno predstavija povredu dostojanstva zaposlenika te uzrokuje
strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno if fizicko ponaanje spolne naravi koje ima cilj
ili stvarno predstavija povredu dostojanstva, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili

uvredijivo okruZenje.
Za izraze "uznemiravanje" i "spolno uznemiravanje" koristi se zajednicki izraz "uznemiravanje”.

Clanak 71.
Uznemiravanjem u tijeku rada i u vezi s radom smatraju se osobito:
— zahtjevi za obavljanjem poslova kojima se zaposlenici stavljaju u ponizavajuci poloZzaj;
—  upotreba neprilicnih izraza i tona u ophodenju;
—  uznemiravajuci telefonski pozivi;
— neprimjereni tielesni kontakt spolne naravi;

— nedoliéni prijedlozi spolne i druge naravi,
Zastitom od uznemiravanja obuhvaéeni su svi zaposlenici u odnosu na ponasanje svojih nadredenih -
ili podredenih, suradnika i svake tre¢e osobe s kojom zaposlenici dodu u doticaj u tijeku rada i u vezi s

radom.

Clanak 72.
Zaposlenik je duzan, prigodom obavljanja posiova svojega radnog mjesta, ponaati se i postupati na
nadin kojim ne uznemirava, te, u granicama svojih ovlasti, sprijedii uznemiravanje od drugih

zaposlenika i tre¢ih osoba.

3. DJELOVANJE I UVJET! SINDIKALNOG RADA

OBAVIJEST O IZBORU SINDIKALNOG PREDSTAVNIKA

Clanak 73.
Sindikat je duzan posiodavca obavijestiti o izboru ili imenovanju sindikainih povjerenika i drugih
sindikalnih predstavnika.
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PRAVA SINDIKALNIH PREDSTAVNIKA | POVJERENIKA

Clanak 74.

Poslodavac je obvezan sindikalnom predstavniku, odnosno povjereniku, omoguditi neophodan
pristup radnim mjestima u svrhu obnasanja njegove duZnosti te radi omogu¢avanja uvida u podatke i
isprave u vezi s ostvarivanjem i zastitom zaposlenikovih prava.

Sindikalnom predstavniku, odnosno povjereniku, poslodavac freba osigurati informacije koje su
bitne za zaposlenikov gospodarski poloZaj kao $to su prijedlozi odiuka i pravilnik o radu kojiim se
reguliraju prava i obveze iz radnog odnosa, prijedlozi poslovnih i razvojnih odluka koje ufjecu na
ekonomski i socijalni poloZaj zaposlenika.

Poslodavac je duzan primiti na razgovor sindikainog povjerenika, odnosno sindikalnog predstavnika,
po moguénosti odmah, ali najkasnije u roku od tri dana.

Poslodavac je duzan, u pisanom obliku, odgovoriti na svaki dopis sindikainog povjerenika, odnosno
sindikalnog predstavnika.

Sindikalni predstavnik, odnosno povjerenik, ne smije biti sprijeen ili ometan u obnaanju svoje
duznosti, ako djeluje u skladu sa zakonom i ovim ugovorom. i ;

Sindikalni predstavnik, odnosno povjerenik, ima i druga prava odredena ovim ugovorom | Zakonom
o radu.

Prava iz prethodnih stavaka ovoga Clanka pripadaju jednako sindikainom povjereniku i sindikalnim
predstavnicima, ukljuCujuci i one koji nisu zaposleni kod tog poslodavca.

Sindikalni predstavnik duZan je predstaviti se poslodavcu odgovarajuéom punomoéi ili iskaznicom.

Ozljeda sindikalnog povjerenika prigodom obavljanja sindikalne duznosti ili sluzbenog puta u vezi s
tom duzno3¢u smatra se ozljedom na radu kod poslodavca.

SINDIKALNE AKTIVNOSTI | SASTANCI .
Clanak 75.

Sindikalnom predstavniku, odnosno sindikalnom povjereniku, poslodavac je duzan omoguciti da
sindikalne aktivnosti obavlja tijekom radnog vremena na nacin i u opsegu koji ovisi o veliini ustanove i
organizaciji rada ustanove.

Jednom u Sest mjeseci svi ¢lanovi sindikata ustanove imaju pravo odrzati sindikalni skup tijekom

- radnog vremena, o ¢emu treba obavijestiti poslodavca, pazeti da se sastanak organizira u vrijeme ina. . -

natin koji najmanje narusava redovno poslovanje ustanove.

UVJETI ZA SINDIKALNI RAD

Clanak 76,

Postodavac je duZan, bez naknade, osigurati za rad sindikata, najmanje, sljedece uvjete:

~ odgovarajuéi prostor za sindikalni rad i odrzavanje sindikalnih sastanaka;

— pravo na koristenje telefona, telefaksa i drugih tehnickih sredstava i opreme u mjeri nuznoj za
ostvarivanje sindikaine aktivnost;;

- slobodu podjele tiska, sindikalnog izvje$¢ivanja i oglaSavanja na oglasnim plo¢ama za redovne
sindikalne aktivnosti, a u vrijeme $trajka, odnosno provodenja drugih sredstava pritiska i na
drugim mjestima, prema odluci sindikata;

— oglasne ploge o svom trosku na mjestu dostupnom najvecem broju zaposlenika;

— obradun sindikalne &lanarine i drugih obustava preko isplatnih lista prigodom obrafuna placa i
doznatavanja &lanarine na ratun sindikata, a na femelju pisane izjave ¢lana sindikata.
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Poslodavac ée se suzdrzati od svakog &injenja ili propustanja Cinjenja kojima bi pojedini sindikat u
ustanovi bio doveden u poviasteni ili podredeni polozaj.

ZASTITA SINDIKALNOG POVJERENIKA

Clanak 77.
Bez suglasnosti sindikata poslodavac ne smije sindikalnom poviereniku, za vrijeme obnasanja
duznosti | $est mjeseci nakon isteka obnaganja sindikalne duznosti, otkazati, rasporediti ga na drugo
radno miesto, niti ga na bilo koji drugi nacin staviti u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge zaposlenike.

Najvedi broj sindikalinih povjerenika koji uZivaju zatitu iz Zakona o radu | ovoga ugovora odreduje
se.

~  prema broju ¢lanova sindikata - ako je u ustanovi izabrano radnicko vijece;

—  prema ukupnom broju zaposlenih u ustanovi - ako radnicko vijece nije izabrano.

Suglasnost iz stavka 1. ovoga &lanka daje osoba odredena statutom sindikata, &, ako takva osoba
nije odredena, onda predsjednik sindikata ili osoba koju on ovlasti.

ZAMJENA RADNICKOG VIJECA SINDIKATOM

Clanak 78.
Ako radnicko vijeée nije izabrano, sva njegova ovladtenja i prava preuzima sindikaini povierenik.
Sindikalnog povierenika koji ima ovlasti radnickog vijeéa u dijelu tih ovlasti moze zamijeniti sindikalni
predstavnik koji nije zaposlen u ustanovi, pod uvietom da je sindikat o toj osobi obavijestio poslodavca i
da joj je povjerenik prenio, u pisanom obliku, odredenu ovlast radnickog vijeca.
Kada zamjenjuje radnicko vijece sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu place u skladu sa
~ Zakonom o radu, a koja se utvrduje prema broju ¢lanova koje bi imalo radnicko vijece.

PRAVA | OVLASTI RADNICKOG VIJECA KOJA PREUZIMA SINDIKAT
s 'éianakjg_ S

Kad sindikat zamjenjuje radni¢ko vijeée on ima sva njegova prava i obveze propisane Zakonom o
radu.

STRUCNO SAVJETOVANJE

Clanak 80.
Kada sindikalni povjerenik zamjenjuje radnidko vijece, ima pravo zatraziti midljenje strucnjaka o
poslovima iz svojega djelokruga.
Sindikat i poslodavac sporazumjet ée se o nacinu podmirivanja troskova nastalih primjenom stavka
1. ovoga Clanka.

RADNICKO VIJECE | STRAJK .

. Clanak 81.

Clanovi radnigkog vijeéa, Glanovi sindikata, odnosno sindikalni povjerenici, mogu obavijati sve
sindikalne akfivnosti, ukljucujuci i organiziranje Strajka, ali ne u ime radnickog vijeca vet, iskljucivo, u
ime sindikata.

19



4. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

MIRENJE

Clanak 82.
Za rjeSavanje kolektivnih radnih sporova izmedu potpisnika ovoga ugovora, koje nije bilo moguce
rijesiti medusobnim pregovaranjem, mora se provesti postupak mirenja.

Clanak 83.

Postupak mirenja provodi mirovno vijeée od tri lana.
Svaka ugovorna strana imenuje po jednog ¢lana, a treceg Clana, predsjednika, imenuju obje strane

sporazumno iz redova sudaca,
Ako se o trecem ¢lanu obije strane ne usuglase, zatraZit e da ga imenuje GSV na razini drzave.

ROKOVI MIRENJA

Clanak 84.
Ugovorne strane moraju, u roku od 24 sata, predioZiti svoga Clana mirovnog vijeca i odmah se

dogovoriti o izboru tre¢eg Clana.
Ako se ugovorne strane ne dogovore drukgije, mirovno vijeée treba svoj prijediog donijeti najkasnije

U roku od pet dana od imenovanja svih €lanova.

PRIHVAT | UCINCI MIRENJA

Clanak 85.
Ugovome strane mogu prinvatiti ili odbiti prijediog mirovnog vijea, o ¢emu se moraju izjasnit]
prvoga iduceg radnog dana nakon primitka prijedioga.

oAk se neka strana ne-izjasni-o-prifediogu mirovnog vijeca -u-roku-iz prethodnog. stavka.ovoga ... ..o

¢lanka, smatra se da ga nije prihvatila.
Prijedlog koiji prihvate obje ugovorne strane ima pravnu snagu i uéinke kolektivnog ugovora.

ARBITRAZA

Clanak 86.
Ugovorne se strane mogu dogovoriti o tome da spor iznesu pred arbitrazu.

POSREDOVANJE

Clanak 87.
Ugovorne strane, u svakom stucaju, mogu dogovoriti da spor pokusaju rijesiti posredovanjem trecih.
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5 STRAJK
SUZDRZAVANJE OD STRAJKA | UVJETI ZA DOPUSTENJE STRAJKA

Clanak 88.
Za vrjeme vaZenja ovoga ugovora sindikati nece Strajkati zbog pitanja koja su uredena ovim

ugovorom.
Zabrana $trajka iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne iskfjuuje pravo na Strajk za sva druga nerjjeSena

pitanja te za slucaj spora u svezi s izmjenama ili dopunama ovoga ugovora.
Sindikati imaju pravo organizirati Strajk solidarnosti s drugim sindikatima, uz najavu prema

odredhama ovoga ugovora.

DONOSENJE ODLUKE O STRAJKU
Clanak 89.
Prigodom organiziranja i poduzimanja Strajka sindikat mora voditi ratuna o ostvarivanju Ustavom

zajamdenih sloboda i prava drugih.
Strajkom se ne smiju ugroziti prava na Zivot, zdravije | osobnu sigurnost.
Za naéin donoSenja odluka o Strajku te za druga pitanja u svezi sa Strajkom, a koja nisu rijesena

ovim ugovorom, primijenit ¢e se pravila sindikata.

ZABRANA OMETANJA STRAJKA

Clanak 90.
Poslodavci ne smiju sprecavati i ometatl strajk koji ;e orgamzwan ] skladu sa zakonom i ovim

- ugovorom.

- NAJAVA STRAJKA

) Clanak 91.

Strajk se mora najaviti poslodavcu najkasnije tri dana prije pocetka.

U pismu kojim se $trajk najavijuje sindikat mora navesti razloge Strajka, mjesto, dan | vrileme, te
podatke o strajkaskom odboru i osobama koje rukovode $trajkom.

Strajk ne smije zapogeti prije zavréenog postupka mirenja.

RUKOVODENJE STRAJKOM

Clanak 92.

Strajkom rukovodi §trajkaski odbor sindikata.
U ustanovama koje su ukljutene u &trajk mora se osnovati $trajkaski odbor ili imenovati osoba koja

¢e obavijati funkciju Strajkaskog odbora.
Clanovi Strajkagkog odbora ne mogu se odrediti da rade za vrijeme Strajka.
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OBVEZE | OVLASTI STRAJKASKOG ODBORA

Clanak 93.

Strajkaski odbor sindikata rukovadi cielokupnim $trajkom, prati provodi li se $trajk u redu i na zakonit
natin, upozorava nadlezna tijela na pokusaje spreCavanja i ometanja $trajka, kontaktira s nadleznim
tielima i obavija druge poslove.

Strajkaski je odbor duZan, na pogodan naéin, otitovati se strani protiv koje je Strajk organiziran kako
bi se nastavili pregovori u svrhu mimog rjeSenja spora.

Strajkaski je odbor duZan razmotriti svaku inicijativu za mirno rjeSenje spora koju mu uputi
poslodavac s kojim je u sporu te na nju odgovoriti u onom obliku u kojem mu je upucéena.

POSLOV!I KOJI SE NE MOGU PREKIDATI

Clanak 94.
Sindikat mora objaviti pravila o poslovima na kojima se za vrijeme frajanja Strajka rad ne smije
preKidati, najkasnije na dan najave Strajka. ’ "

Clanak 95.

Na poslodavéev prijedlog sindikat i poslodavac sporazumno izraduju i donose pravila o poslovima
koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka.

Poslovi potrebni za opsluZivanje onih zaposlenika koji dobrovoljno Zele raditi, a nisu odredeni za
obavljanje posiova koji se ne smiju prekidati, ne mogu se proglasiti poslovima koji se ne smiju prekidati.

Pri odredivanju poslova koji se ne smiju prekidati valja voditi rauna o tome da se njima obuhvati
najmanji moguci broj zaposlenika, a da se poslovi uéinkovito izvrSe.

Pravila o posiovima koji se ne smiju prekidati ukijucuju i broj zaposienika koji trebaju raditi u vrijeme
Strajka.

Clanak 96.

- Ako se o pravilima o poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka ne postigne sporazumu

roku od osam dana od dana dostave prijedloga poslodavca sindikatu, pravila ¢e utvrditi arbitraza, sastav
koje se utvrduje odgovaraju¢om primjenom ¢lanka 83. ovoga ugovora.

ccoPraviladiz-stavka:-1. ovoga:Clanka:arbitraza:je- duzna-donijeti-u-roku-od-osam-dana.od dana dostave. ...

prijedloga arbitrazi,

Clanak 97.
Ako poslodavac nije predloZio utvrdivanje pravila iz ¢lanka 95. stavka 1. ovoga ugovora do dana
pocetka postupka mirenja, postupak utvrdivanja tih poslova ne moze se pokrenuti do dana okoncanja
Strajka.

PRAVA SUDIONIKA STRAJKA )
Clanak 98.
Sudioniku Strajka mogu se smanijiti plac¢a i dodaci na placu, razmjerno vremenu sudjelovanja u

Strajku.

Clanak 99.
Zaposlenik ne smije biti stavlien u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge zaposlenike zbog
organiziranja ili sudjelovanja u Strajku organiziranom sukladno odredbama zakona, odredbama ovoga

ugovora i pravilima sindikata, a niti smije biti na bilo koji nacin prisiljen sudjelovati u Strajku, ako to ne
zeli.
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6. TUMACENJE | PRACENJE PRIMJENE OVOGA UGOVORA

OSNIVANJE I NACIN RADA KOMISIJE

Clanak 100.
Za tumatenje odredaba i pratenje primjene ovoga ugovora ugovorne strane imenuju zajednicku
komisiju, u roku od 30 dana od dana potpisa ovoga ugovora.
Komisija ima &etiri ¢lana od kojih svaka ugovorna strana imenuje dva.
Komisija donosi sve odluke vecinom glasova, a u sludaju podijelienog broja glasova odlucuje glas

predsjednika komisije.
Tumacenja komisije obvezna su za ugovorne strane.
Tumacenja komisije dostavljaju se podnositelju i svim onim poslodavcima na koje se odnose.

Clanak 101.

Komisija ¢e, jednom u $est mjeseci, a prema potrebi i ranije, izvijestiti ugovorne strane o provedbi |
primjeni ovoga ugovora s obzirom na postivanje njegovih odredbi, a u cilju uocavanja i rjieSavanja
eventualnih zapreka u ostvarivanju prava zaposlenika utvrdenih ovim ugovorom.,

Ugovome su strane sporazumne da ée razmotriti sluéajeve sustavnog kréenja ovoga ugovora,
odnosno neprimjene pojedinih njegovih odredaba, radi preveniranja mogudih pokretanja sudskih
sporova i odrediti mjere za njegovu provedbu.

ROKOVI ZA TUMACENJE

Clanak 102.
Na pisani zahtjev jedne od ugovornih strana, komisija za tumadenje duZna je dati tumacenje ovoga

ugovora u roku od 30 dana od dana primitka zahtjeva.

7. PRIJELAZNE | ZAKLJUCNE ODREDBE

 VREMENSKOVAZENJE .. oo

Clanak 103.
Ovaj se ugovor sklapa na neodredeno vrijeme.

PRIMJENA UGOVORA U DOBROJ VJERI

Clanak 104,
Strane potpisnice obvezuju se da ¢e ovaj ugovor primjenjivati u dobroj vijeri.
Ako, zbog promjena okolnosti koje nisu postojale niti su bile poznate u trenutku sklapanja ugovora,
jedna od strana ne bi mogla neke od odredaba ugovora izvrSavati ili bi joj to bilo veoma otezano,
obvezuje se da neée jednostrano prekrsiti ovaj ugovor, nego ¢e drugoj strani predloZiti njegovu izmjenu.

IZMJENA, OTKAZ | OBNOVA UGOVORA

Clanak 105.
Svaka ugovorna strana moze predioziti izmjene i dopune ovog ugovora.
Inicijativa iz prethodnog stavka moZe se iskazati svakih Sest mjeseci nakon potpisa ugovora.
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Strana kojoj je podnesen prijediog za izmjenu | dopunu ovoga ugovora mora pristupiti pregovorima o
predloZenoj izmjeni it dopuni u roku od 30 dana od dana primitka prijedloga. U protivnom, stjecu se
uvjeti za primjenu odredaba o postupku mirenja.

Clanak 106.

Svaka sfrana moze otkazati ovaj ugovor.
Otkazni rok je tri mjeseca od dana dostave pisanog otkaza drugoj strani.

Clanak 107.
Pregovore o novom kolekfivnom ugovoru, ugovome strane ¢e zapogeti najmanje 30 dana prije
isteka otkaznog roka iz ¢l. 108. st. 2. ovog ugovora.

TROSKOV!

Cianak 108.
Svaka ugovorna strana snosi svoje troskove u vezi s izradom ovog ugovora, dok zajedniCke

troskove podmiruju u jednakim dijelovima,

OBVEZA USKLADIVANJA

Clanak 109.
Ustanove kulture duZne su svoje akte uskladiti s odredbama ovoga ugovora u roku od $est mjeseci

od dana njegova stupanja na shagu.

STUPANJE NA SNAGU | PRIMJENA
Clanak 110.

_....-Ovaj.ugovor stupa.na. snagu-i.primjenjuje. se.od.01..fravnja 2013. godine, . a.bit e objavlien. u ... ...

Glasniku Grada Koprivnice.

KLASA: 121-01/12-01/1
URBROJ; 2137/01-04/1-13-25
Koprivnica, 14. ozujka 2013.

:"HRVA.-TSK_I SINDIKAT DJELATNIKA U KULTURI
GLAVNA TAJINICA
~ Ljubica Pili¢, dipt. oecc.
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ZAPISNIK

sa sastanka Komisije za tumacenje odredaba 1 pracenje primjene Kolektivnog ugovora za
zaposlene u ustanovama kulture Grada Koprivnice, odrzane dana 10. oZujka 2015. godine u
zgradi Gradske uprave, Zrinski trg 1/1, Koprivnica, Dvorani za sastanke, soba broj 12.

Sjednici su nazoéni: Petar Lukadié, Domagoj Rebié, Renata Stefec, Marija Potrosko
Kovacié, Misel Jaksi¢

Sjednici prisustvuje Emina Kalamir ispred Upravnog odjela za druStvene djefatnosti Grada
Koprivnice, u svojstvu zapisnicara.

Sastanak je zapoleo s radom u 9,00 sati.

PredloZen je sljedeéi dnevni red:

DNEVNI RED:

1. Izbor predsjednika Komisije za tumadenje odredaba 1 praenje primjene
Kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama kulture Grada Koprivnice,

2. Dani godi$njeg odmora u slu¢aju darivatelja krvi,

3. Obra¢un putnih troskova,

4. Razno.

Tocka 1.
Nasumi¢nim odabirom izmedu 4 ¢lana Komisije za tumadenje odredaba i pracenje
~primjene Kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama kulture Grada Koprivnice za
predsjednika izabran je gosp. Petar Luka¢i¢. Time je kao predsjednik dobio previadavajudi
glas. Gosp. Lukaci¢ se zahvalio na ukazanom povjerenju.

Na zamolbu predsjednika gosp. Rebi¢ razjasnio je dane godidnjeg odmora u slucaju
darivatelja krvi. Gospoda Stefec naglasila je da se ne radi o danima godis$njeg odmora vec o
placenom dopustu s ¢ime su se svi sloZili.

Sukladno ¢lanku 24. Kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama kulture Grada
Koprivnice, gosp. Rebi¢ smatra da ga treba razdvojiti na dva dijela:

L. nagrada za samo darivanje krvi, iako je to humanitara gesta — 2 dana placenog

dopusta

IL. sam dan darivanja Kkrvi, radnik se treba pripremiti, oti¢i dati krv - 1 dan plaéenog
dopusta na sam dan darivanja krvi, koji ne isklju¢uje pravo na druga dva dana. Ukoliko nije
moguce na taj dan dobiti slobodno, u dogovoru sa poslodavcem treba ga iskoristiti u roku od

60 dana od dana stjecanja prava.

Spornu odredbu ovog ¢lanka treba tumadciti da radnik ima pravo plaéenog dopusta 1
dan i 2 dana u odnosu na svako darivanje krvi, odnosno 3 dana.



U stavku 1 ¢&lanka 24. Zaposlenik ima pravo na dopust uz naknadu plaée (plaéeni
dopust) u jednoj kalendarskoj gedini do ukupno 10 radnih dana godiinje, $to znadi da je broj
radnih dana placenog dopusta limitiran 1 neovisan o sludaju razloga zasto ih zaposlenik
koristi.

Jednoglasno zakljuceno.
Tocka 3.
Sukladno ¢lanku 52. Kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama kulture Grada
Koprivnice, gosp. Rebica zanima §to je sporno?
Gospoda Potrosko Kovadic¢ objasnjava da je sporan 2. stavak, gdje se radi o [judima koji
putuju iz mjesta u mjesto 1 koji nisu u kategoriji do 5 km, a puini troskovi utvrduju se na
temelju ponude Cazmatransa kao ovladtenog prijevoznika.

Gospodin Rebic smatra da treba razlikovati dvije stvari:
I cjenik - odnosi se na svakog korisnika
IT ponudu — poduzede moZe dati povoljniju ponudu za odredene slucajeve, ali kod kupnje
karata.

Gospoda Potrosko Kovadi¢ je naglasila da zaposlenici ¢ije je mjesto stanovanja do 5
km od mjesta rada imaju zajamdéeno pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla u
visini 300,00 kn {iksno, dok zaposlenici ¢ije je mjesto stanovanja udaljeno vise od 5 km od
mjesta rada troskovi prijevoza utvrduju se na temelju stvarnih trogkova.
Gospodin Lukali¢ smatra da {reba dobiti nove cjenike od Grada, jer se za sada koristi ponuda
od 2011. za obralun stvarnih troskova.
Medutim u stavku 1 ¢lanka 52. naknada se ispladuje 11 mjeseci u godini, a u stavku 2, 12.

mjeseci u godini,

Gospodin Rebié¢ zakljucuje da bi posiodavac {rebao obradunavati troskove prijevoza u
odnosu na stavak 2 prema cjeniku prijevoznog poduzeca koji je aktualan u trenutku obraCuna
~troskova prijevoza, te je poslodavac duzan pribaviti aktualni cjenik i dogovori s
prijevoznikom da mu javi sve promjene na cjeniku. Sto znaéi: broj radnih dana (stvarni
tro8ak) x cijena karte na toj bazi temeljem aktualnog cjenika u trenutku troskova.

Jednoglasno zakljuéeno.
Tocka 4.
Pod tockom razno razmatrala se zamolba koja je dosla ispred Puckog otvorenog uciliSta od
gospode Radojke Kumek. Problem je §to ¢e gospodin Mirke Drmenéi¢ od 10.03.2015. raditi
pola radnog vremena u Puckom otvorenom udili$tu Koprivnica, a pola radnog vremena u
Komunalcu Koprivnica, te treba naci nacin dijeljenja isplate tro§kova prijevoza.

Gospodin Rebi¢ naglagava kako je vazan stvarni troSak od mjesta prebivali§ta , odlazak od
poslodavca A do poslodavea B pod pretpostavkom da su ta mjesta razlidita i da postoji stvarni
trofak i zatim odlazak do mjesta prebivalista, te tro§kove treba podijeliti na jednake dijelove
u odnosu na visinu troSkova temeljem odredbi kolektivinog ugovora pod pretpostavkom da je
njegovo mjesto rada kod jednog i drugog poslodavcea isto. Taj omjer treba izbalansirati, tako
da nikom ne ide na Stetu.

I ova tocka jednoglasno je zakljudena u tehniCkom dijelu, a na sljede¢em sastanku kada se
doznaju potrebni podaci biti ¢e donesena odluka.



Zatrazena je potrebna dokumentacija od Puckog otvorenog udiliSta gdje ¢e biti navedeno
radno mjesto gospodina Drmencica kako bi se mogla donijeti odluka o obradunu putnih
tro$kova, te je zamolieno Pucko otvoreno udiliste da zatraZi poduzeée Komunalac d.o.o. da
posalju primjer obraduna putnih troskova kako bi se utvrdilo koji je obratun povoljniji.

Sjednica je zavrSena u 9:45 sati.

KLASA:121-01/15-01/0002
URBROIJ: 2137/01-04/2-15-9

Koprivnica, 10. ozujka 2015.godine

Zapisnik vodila:

Emina Kalamir
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Clanovi komisije:
Petar Lukacié, v.r.
Domagoj Rebié, v.r.
Marija Potrosko Kovaéié, v.r.

Renata Stefec, v.r.







