ETICKI KODEKS PUCKOG OTVORENOG UCILISTA KOPRIVNICA

OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Eticki kodeks Puékog otvorenog uéilista Koprivnica predstavlja skup normi ponasanja utemeljenih
na etickim nalelima i nadelima profesionalne etike, a kojih se u svom djelovanju trebaju

pridriavati zaposlenici, polaznici, korisnici usluga te vanjski suradnici Ucilista.

Clanak 2.

Cilj Etickog kodeksa Pu&kog otvorenog uéilidta Koprivnica je odrediti temeljne eticke standarde za
svoje polaznike, zaposlenike, suradnike i korisnike usluga, te osigurati zasdtitu od neeti¢nog
ponasanja.

Svrha Etitkog kodeksa je promicanje eti¢kih nadela i vrijednosti specificnih za podrucje
obrazovanja i kulture u najsirem smislu, radi ostvarivanja zajednickog dobra i javnog interesa te
izgradnje povjerenja gradana.

Poticanje eti¢énog ponas$anja i naela navedenih u ovom kodeksu obveza je svih zaposlenika,

polaznika, korisnika usluga i vanjskih suradnika U¢ilista.

Clanak 3.
Izrazi koji se u Etickom kodeksu Pulkog otvorenog ucilista Koprivnica koriste u muskom rodu

uporabljeni su neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

Clanak 4.
Ovaj Eticki kodeks dijeli se na:
1. Temeljna nacela
. Prava polaznika, nastavnika, djelatnika i suradnika
Ml Obveze polaznika, nastavnika, djelatnika i suradnika

Iv. Neprihvatljivo ponasanje




V. Javni nastupi zaposlenika
VI. Eti¢ka pravila u nastavnom procesu

VII. Eti¢ki povjerenik

VIll.  Postupak podnosenja prituzbi i zahtjeva
IX. Zastita etickog povjerenika
X. Prijelazne i zavr$ne odredbe
I. TEMELJNA NACELA
Clanak 5.

Dostojanstvo ljudske osobe
Svi ¢lanovi udiliSne zajednice trebaju biti postivani kao osobe sa zajaméenim pravima na Zivot,
integritet i dostojanstvo.
Pravo na privatnost mora biti osigurano svakom ¢lanu udiliSne zajednice.
U svom djelovanju, svi ¢lanovi trebaju se pridrzavati nacela uzajamnog postovanja i priznavanja,
kao i kolegijalnosti, kako bi odgovorno sudjelovali u razvoju i ostvarivanju zajednickog dobra

Ucilista.

Clanak 6.
Jednakost i pravednost

Temelj jednakosti poéiva na osobnom dostojanstvu, pri ¢emu su svi ¢lanovi ucilidne zajednice
jednaki u svom ljudskom dostojanstvu i pravednosti.
Puéko otvoreno udiliste Koprivnica ima nulti prag tolerancije prema bilo kakvom obliku
diskriminacije, vrijedanja, nasilja, zlostavljanja, uznemiravanja ili iskoriStavanja ¢lanova ucilidne
zajednice.
Svim ¢lanovima ucilisne zajednice trebaju biti zajamceni jednaki uvjeti za profesionalni i obrazovni
napredak i razvoj.

Od svih ¢lanova udili$ne zajednice oéekuje se da djeluju u skladu s odredbama Etickog kodeksa.




Clanak 7.
Sloboda misljenja, izraZavanja i poucavanja
Pucko otvoreno uciliste Koprivnica poti¢e slobodu misljenja i izrazavanja.
Nastavnicima i suradnicima jaméi se sloboda odabira metoda poucavanja u sluzbi kvalitete

nastavnog procesa te postizanja ishoda uc¢enja zadanih programom obrazovanja.

Clanak 8.
Nacelo profesionalnosti

Svi €lanovi uciliSne zajednice moraju posStovati nacela profesionalnog ponasanja, kolegijalnosti i
medusobnog uvaZavanja.
Svaki oblik omalovazavanja, vrijedanja ili neuljudnog ponasSanja prema kolegama, svim
posjetiteljima, suradnicima i polaznicima eticki je neprihvatljiv.
Clanovi ugili$ne zajednice ne smiju koristiti svoj autoritet ili funkciju unutar Ugilidta za osobnu
korist.
Clanovi uéiligne zajednice duini su se odgovorno ponasati prema imovini i resursima U¢ilista.
Svi ¢lanovi uciliSne zajednice trebaju biti nepristrani, objektivni i profesionalni pri obavljanju svojih
duznosti.

Clanak 9.

Postivanje zakona i propisa

Pucko otvoreno uciliSte Koprivnica obvezno je informirati ¢lanove uciliSne zajednice o svim
pravilima koja se odnose na njihove duznosti.
U slucaju krsenja odredbi Etickog kodeksa, sporna pitanja rjeSavaju se unutar sredine u kojoj je

do povrede doslo. Iznosenje sporova izvan UCilista treba ograniciti samo na neophodne slucajeve.

Il. PRAVA POLAZNIKA, NASTAVNIKA, DJELATNIKA | SURADNIKA
Clanak 10.
Pucko otvoreno udiliste Koprivnica podupire i stiti sljedec¢a prava svojih polaznika, korisnika
usluga, zaposlenika i vanjskih suradnika:

a) pravo na sudjelovanje u obrazovnom procesu




b) pravo na slobodno izraZavanje i razmjenu misljenja na pristojan nacin

c) pravo na sudjelovanje u raspravama i zastupanje osobnih stavova

d) pravo na pravedno i objektivno vrednovanje rada i rezultata rada

e) pravo na zastitu od nasilja, prisile i prijetnji

f) pravo na zastitu od opasnosti po Zivot, fizicko i psihicko zdravlje

g) pravo na zastitu od diskriminacije i uznemiravanja na temelju osobnih karakteristika
h) pravo na pravedno razmatranje optuzZbi za krSenje pravila Ucilista

i) pravo na obavijeStenost o pravilima i propisima UCilista

j) pravo na profesionalni razvoj i usavriavanje

k) pravo na jednakost i pravednost u zastiti prava svake osobe

1) pravo na zdravu i ¢istu radnu okolinu

i1l. OBVEZE POLAZNIKA, NASTAVNIKA, DJELATNIKA | SURADNIKA
Clanak 11.

Svi €lanovi udili$ne zajednice u cilju ostvarenja svih vrijednosti navedenih unutar ovog Eti¢kog
kodeksa imaju obvezu:
a) uzivati prava i slobode na naéin da se u isto vrijeme ne umanjuju prava i slobode drugih osoba
b) biti odgovorni za svoje rijeci, djela i ponasanje
c) svojim ponasanjem Stititi ugled UCilista
d) postovati druge osobe u skladu sa zajaméenim pravima na Zivot, integritet i dostojanstvo te
postovati pravo na privatnost polaznika i korisnika usluga, zaposlenika i vanjskih suradnika Ucilista
e) ponasati se uljudno i korektno prema svim ¢lanovima ucilisne zajednice
f) uvazavati druge i drugadije te odrZavati, podrZavati i poticati odnose medusobnog postovanja i
tolerancije
g) odriavati i poticati suradnju u profesionalnim odnosima u svrhu djelovanja u duhu zajednickih
ciljeva za dobrobit udilisne zajednice i Ucilista
h) ponadati se u skladu s naéelom jednakosti i pravednosti na nacdin koji iskljuuje svaku

diskriminaciju, zlostavljanje, uznemiravanja ili iskoristavanje




i) poStovati sva pravila i propise koji su uredeni internim aktima UciliSta te zakonima i drugim
aktima Republike Hrvatske

j) savjesno sudjelovati u radu svih tijela U¢ilista u koja su imenovani ili izabrani

k) Cuvati imovinu i okolis U¢ilista

[) poStovati kriterije struénosti i izvrsnosti i kontinuiranog struénog usavrsavanja unutar vlastitog
profesionalnog podrucja

m) primjerene verbalne i neverbalne komunikacije sa svim ¢lanovima udiliSne zajednice.

IV. NEPRIHVATUIVO PONASANIJE
Clanak 12.

Neprihvatljivim ponasanjem polaznika i korisnika usluga U¢ilista, zaposlenika i vanjskih suradnika

Ucilista smatra se:

a) bilo kakav oblik diskriminacije, ukljuCujuéi diskriminaciju na temelju religijske, etnicke ili
nacionalne pripadnosti, rase, spola, spolne orijentacije, imovinskog stanja, radnog ili
obrazovnog statusa, obiteljskog ili bracnog statusa, trudnode, obiteljskih obveza, starosti,
invalidnosti, tjelesnog izgleda, politickog opredjeljenja i zdravstvenog stanja

b) bilo kakav oblik fizickog ili psihi¢kog nasilja i zlostavljanja unutar ustanove

c) bilo kakav oblik uznemiravanja (svaki verbalni, neverbalni ili fizicki ¢in koji drugu osobu
zastrasuje, vrijeda, ponizava ili stavlja u neugodan polozaj)

d) bilo koji postupak koji stvara ili pridonosi stvaranju neugodnih i neprijateljskih radnih i
obrazovnih okolnosti

e) svaki oblik spolnog uznemiravanja sto ukljucuje verbalne i fizicke prijedloge spolne naravi
drugoj osobi, neprimjerene Sale na tudu spolnu orijentaciju te zahtijevanje spolnih usluga u
zamjenu za odredeno djelovanje

f) namjerno narusavanje ugleda polaznika i korisnika usluga, zaposlenika i vanjskih suradnika
Ucilista te samog Udilista

g) Cinjenje materijalne Stete na imovini UCiliSta namjerno ili grubom nepaznjom

h) namjerno ostedivanje i uniStavanje imovine polaznika, vanjskih suradnika i djelatnika Ucilista




j)

k)

m)

n)

p)

a)

s)

t)

nepristojan i nekorektan odnos u komunikaciji te nepostivanje osobnog i profesionalnog
dostojanstva

zlouporaba rac¢unalnih sustava ili tehnoloskih resursa za nedopustive svrhe (pretrazivanje,
kopiranje i distribuiranje nedopustenog sadrzaja s interneta itd.)

namjerno ometanje rada ra¢unalnih sustava ili tehnoloskih resursa Ucilista

neovlasteni pristup i omogudéavanje neovlastenog pristupa resursima ratunalnog sustava,
arhivi ili bazama podataka o polaznicima i vanjskim suradnicima

neovlasteno fotografiranje i snimanje nastavnog procesa i ostalih programa POU Koprivnica
namjerno iznosenje netoénih informacija s ciljem laznog uzbunjivanja u Ucilistu (lazne prijave
policiji, vatrogascima, drugim institucijama itd.)

namjerno onemogucavanje ulaza, izlaza ili ometanje normalne upotrebe objekta U¢ilista
zahtijevanje, traZenje, ohrabrivanje ili unajmljivanje druge osobe da pocini radnju koja se
smatra povredom ovog Etickog kodeksa

unosenje vatrenog i hladnog oruzja, odredenih kemikalija i eksplozivnih naprava i ostalih
opasnih supstanci i naprava u prostore U¢ilista

pusenje u prostorijama U¢ilista kao i svi ostali postupci koji ugroZavaju kvalitetu zdravog Zivota
i uzrokuju zagadivanje okolisa

dolazak na nastavu ili radno mjesto pod utjecajem alkohola ili opojnih droga

upotreba uéilisne imovine ili pogodnosti za osobne, komercijalne, politicke, vjerske, drustvene
i druge izvanuciliSne svrhe bez posebnog odobrenja

kori$tenje imena ili logotipa U¢ilista bez suglasnosti Ustanove u svrhu ostvarivanja osobne
dobrobiti

namjerno ometanje i prekidanje nastave, nastavnih procesa, predstava ili projekcija

varanje u procesu vrednovanja znanja i rezultata rada

traZenje darova, poticanje na darivanja i/ili primanje ikakvih darova, bilo za sebe ili drugu
osobu udilisne zajednice za koje postoji pretpostavka da ce utjecati na objektivnost i

ispunjavanje profesionalnih obveza




V. JAVNI NASTUPI ZAPOSLENIKA
Clanak 13.
U svim oblicima javnih nastupa i djelovanja u kojima predstavlja UCiliste, zaposlenik iznosi stavove
UciliSta, u skladu s propisima, dobivenim ovlastima, struénim znanjem i odredbama Eti¢kog
kodeksa.
U javnim nastupima u kojima zaposlenik ne predstavlja UCiliSte, a koji su tematski vezani s
UciliStem, zaposlenik istice da iznosi osobne stavove.

Pri iznoSenju stavova UCiliSta i osobnih stavova, zaposlenik pazi na osobni ugled i ugled UCilista.

Clanak 14.
Zaposlenik Udilista ne smije bez odobrenja i suglasnosti nadredenih osoba izlaziti u javnost s
se mogle zlorabiti.
Zaposlenik je duzan Cuvati poslovnu/sluzbenu tajnu koju je saznao za vrijeme obavljanja svojih

duznosti, odnosno ne smije u nedozvoljene svrhe koristiti informacije o djelovanju i radu Uéilista.

VI. ETICKA PRAVILA U NASTAVNOM PROCESU
Clanak 15.
DuzZnosti nastavnika
Sve osobe koje izvode bilo koji oblik nastave u Ustanovi imaju sljedeée obaveze u nastavhom
procesu:
- stru¢no i savjesno prenositi obrazovne sadriaje
- nastojati postici i prenijeti visoku razinu znanstvenih i stru¢nih spoznaja iz svog podrucja
- osigurati u€inkovito ostvarivanje ishoda ucenja
- osigurati to€nost, preciznost, reprezentativnost sadrZaja nastavnog procesa
- obradivati sve teme na otvoren, posten i pozitivan nacin, a naroéito teme koje polaznici iz bilo

kojeg razloga mogu smatrati osobito osjetljivima




- pridonositi intelektualnom razvoju polaznika te izbjegavati sve radnje koje bi mogle omesti taj
razvoj

- osigurati transparentno i objektivno vrednovanje znanja, vjestina i rezultata rada

- odnositi se prema polaznicima s postovanjem, objektivno, otvoreno i pravi¢no

- uvazavati misljenje i prijedloge polaznika u svrhu unapredivanja kvalitete nastavnog procesa

Clanak 16.

Prepisivanje i plagiranje
Svaki oblik prepisivanja ili varanja na ispitima, kao i plagiranje smatra se povredom Etickog
kodeksa.
Nedopustivi su postupci:
- prepisivanje i davanje pomocdi na provjerama znanja koje ima cilj na nedopusteni nacin utjecati
na korektnost vrednovanja
- pribavljanje, kopiranje, umnoZavanje i posjedovanje ispitnog materijala i ispitnih rjeSenja kao i
uporaba istih u svrhu varanja na ispitu
- lazno predstavljanje i prezentiranje tudeg rada kao svojeg
- prepravljanje ocjena i rezultata vrednovanja na ispitima
- utjecanje ili poku$aj utjecanja na nepristranost vrednovanja nastavnika ili tijela koje provode

vrednovanje

VH. ETICKI POVJERENIK
Clanak 17.
Ravnatelj Uéilista posebnom odlukom imenuje etitkog povjerenika (u daljnjem tekstu:
povjerenik).
Povjerenik je osoba kojoj se zaposlenici i gradani mogu obratiti za tumacdenje Etickog kodeksa te
za podnosenje prituzbi u vezi s neetiénim ili potencijalno koruptivnim ponasanjem zaposlenika,

vanjskih suradnika, polaznika ili korisnika koje smatraju suprotnim odredbama Etickog kodeksa.




Njegova je zadaca pratiti primjenu Etickog kodeksa u UCiliStu te promicati eticko ponasanje
zaposlenika, vanjskih suradnika, polaznika i korisnika.

Povjerenik razmatra zaprimljene zahtjeve i prituzbe, daje misljenja na temelju zahtjeva, a za
prituzbe sastavlja izvjesc¢a koja dostavlja ravnatelju Udilista.

Takoder, povjerenik je obvezan voditi evidenciju o svim zaprimljenim prituzbama i zahtjevima.

ViIl. POSTUPAK PODNOSENJA PRITUZBI | ZAHTJEVA
Clanak 18.

Prituzbe i zahtjevi moraju biti dostavljeni u pisanom obliku, jasno obrazlozeni, argumentirani i
potpisani od strane podnositelja.
Povjerenik ne razmatra anonimne prijave.
Uz prituzbu ili zahtjev mogu se priloziti relevantne isprave, materijali te navodi o odredbama
Etickog kodeksa u vezi s kojima se traZi misljenje.
Zahtjev i prituzba mogu se predati:

» postom na adresu Ucilista, uz naznaku ,Za eti¢kog povjerenika — NE OTVARAJ“

e neposredno u prostorijama UC¢ilista

o elektronickom poStom na adresu = @
Povjerenik ima pravo zatraziti dodatna objasnjenja i informacije od podnositelja te moZe zatraziti
ocCitovanje i pojasnjenja od ukljucenih strana.

Ako prituzba ukljuuje ponasanje odredenog zaposlenika Ud¢ilista, tom zaposleniku mora se
omoguditi pravo iznoSenja svog stava o navodima.

Ako je prituzba podnesena protiv povjerenika, nju razmatra ravnatelj Ucilista i daje odgovor u
roku od 30 dana.

Ako je prituzba usmjerena protiv ravnatelja, nju razmatra Upravno vijece koje daje odgovor u roku
od 45 dana.

Povjerenik je obvezan odgovoriti na prituzbu i iznijeti misljenje o zahtjevu najkasnije u roku od 30

dana od dana zaprimanja, a o svojoj odluci obavjeStava ravnatelja U¢ilista.




Ravnatelj, ovisno o teZini povrede, moie pokrenuti postupak zbog povrede radnih obveza
sukladno Zakonu o radu ili drugim propisima. Takoder, moZe upozoriti zaposlenika na neeti¢no
postupanje i potrebu postivanja odredbi Etickog kodeksa.

Svi podatci prikupljeni tijekom postupka smatraju se sluzbenom tajnom.

Clanak 19.
Ako povjerenik utvrdi da ne moZe donijeti misljenje na temelju zahtjeva ili da nije nadlezan, o

tome ¢e obavijestiti podnositelja zahtjeva uz obja$njenje za nemogucnost donosenja misljenja.

Clanak 20.
Ako je povredom Eti¢kog kodeksa doslo do povrede zakona, drugog propisa ili op¢ih akata Ucilista,
ravnatelj je duian o tome izvijestiti nadlezno tijelo i poduzeti odgovaraju¢e mjere koje su u

njegovoj nadleZnosti.

Clanak 21.
Protiv misljenja eti¢kog povjerenika podnositelj moze podnijeti Zalbu ravnatelju koji u roku od 30

dana daje odgovor na Zalbu. Protiv odluke ravnatelja Zalba nije dopustena.

IX. ZASTITA ETICKOG POVJERENIKA
Clanak 22.
Eti¢ki povjerenik ne moZe zbog obavljanja svoje duZnosti biti pozvan na odgovornost niti stavljen
u nepovoljniji poloZaj u odnosu na ostale zaposlenike UCilista.
Na zahtjev povjerenika, tijekom postupka ispitivanja osnovanosti prituzbe, ravnatelj Ucilista
obvezan je osloboditi Povjerenika obavljanja redovitih poslova njegovog radnog mjesta.
Eticki povjerenik ima pravo podnijeti ravnatelju prituzbu na neeti¢no postupanje drugih

zaposlenika U¢ilista prema njemu.




X. PRIUJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 23.

Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu dan nakon objave na oglasnoj plo¢i i mreZnoj stranici UCilista.

Predsjednik Upravnog vijeca:

SiniSa Fabijanec, univ.spec.polit.

KLASA: 007-03/25-02/4
URBROJ: 2137-80-25-3

Ovaj Eticki kodeks objavljen je na oglasnoj ploci UCilista 16. lipnja 2025. godine, a stupa je na

snagu 17. lipnja 2025. godine

Ravnateljica:

Maja Holek, prof.







