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UZ FINANCIJSKI IZVJESTAJ O PRIHODIMA | RASHODIMA
01.01. - 31.12.2022. GODINE

Naziv obveznika: PUCKO OTVORENO UCILISTE KOPRIVNICA
Broj RKP-a: 27974

Sjediste obveznika: KOPRIVNICA

Maticni broj: 03009688

Adresa sjedista obveznika: STAROGRADSKA 1, 48000 KOPRIVNICA
OIB: 86739035476

Razina: 21

Razdjel: 000

Sifra djelatnosti: 8559

Sifra zupanije: VI

Sifra grada: 201

Pucko otvoreno uciliste Koprivnica je kulturna, prosvjetna, informativna i usluzna javna ustanova u kulturi
koja obavlja svoju djelatnost u skladu sa Statutom Ugilista (KLASA: 130-03/19-04/1, URBROJ: 2137-80-
04-19-1, od 22.03.2019.; KLASA: 130-03/20-04/2, URBROJ: 2137-80-04-20-1, od 20.07.2020.; KLASA:
130-03/21-01/3, URBROJ: 2137-80-04-21-1, od 13.09.2021.; KLASA: 007-04/22-02/33, URBROJ: 2137-
80-04-22-3, od 19.12.2022.) te planskim i programskim odrednicama uskladenim s planom Grada kao
osnivaca.

Kao ustanova UCiliSte je osnovano na temelju RjeSenja Narodnog odbora opcine Koprivnica o osnivanju
Narodnog sveucilista u Koprivnici 12. prosinca 1961. godine. RjeSenjem Trgovackog suda u Bjelovaru od
28. studenog 1995. u sudski registar upisuje se naziv Otvoreno sveuciliste Koprivnica, a RjeSenjem od
19. travnja 1999. upisuje se naziv Pucko otvoreno uciliSte Koprivnica. Pucko otvoreno uciliste Koprivnica
jedno je od najstarijih puckih ucilista u Hrvatskoj.

POU Koprivnica djelatnost obavlja u skladu sa Zakonom o puckim otvorenim ugilistima (NN 54/97, 5/98,
109/99, 139/10), Zakonom o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19), Zakonom o
obrazovanju odraslih (NN 144/21), Kolektivnim ugovorom za zaposlene u ustanovama kulture Grada
Koprivnice od 2013. g., I. Aneksom Kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama kulture Grada
Koprivnice od 11. sijecnja 2016. g, Il. Aneksom Kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama kulture
Grada Koprivnice od 11. travnja 2017. g., lll. Aneksom Kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama
kulture Grada Koprivnice od 19. ozujka 2018. g., IV. Aneksom Kolektivnog ugovora za zaposlene u
ustanovama kulture Grada Koprivnice od 27. prosinca 2018. g., V. Aneksom Kolektivnog ugovora za
zaposlene u ustanovama kulture Grada Koprivnice od 15. srpnja 2019., VI. Aneksom Kolektivnog ugovora
za zaposlene u ustanovama kulture Grada Koprivnice od 20. travnja 2020., VII. Aneksom Kolektivnog
ugovora za zaposlene u ustanovama kulture Grada Koprivnice od 26. ozZujka 2021., VIII. Aneksom
Kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama kulture Grada Koprivnice od 2. prosinca 2021., IX.
Aneksom Kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama kulture Grada Koprivnice od 29. lipnja 2022.,
Zakonom o proracunu (NN 87/08, 13/12, 15/15, 144/21), Zakonom o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19 i
151/22), Zakonom i Uredbom o fiskalnoj odgovornosti (NN 111/18, 95/19), Pravilnikom o proracunskom
raCunovodstvu i racunskom planu (NN 124/14, 115/15, 87/16, 3/18, 126/19, 108/20,), Pravilnikom o
financijskom izvjeStavanju u proraunskom ra¢unovodstvu (NN 3/15, 135/15, 2/17, 112/18, 126/19,
145/20, 32/21, 37/22) i drugim op¢im aktima POU Koprivnica.



Glavne djelatnosti kojima se UCiliSte bavi su: obrazovna djelatnost koja obuhvaca obrazovanje odraslih,
(osnovno$kolsko obrazovanje, programi osposobljavanja i usavrSavanja, razni te€ajevi), prikazivanje
filmova i promicanje medijske djelatnosti, organiziranje kazalisnih i glazbenih programa te organiziranje i
promicanje svih oblika kulturno-umjetnickog stvaralastva i oCuvanja kulturne bastine. Ustanova obavlja i
druge djelatnosti koje su uskladene sa zakonima i Statutom. Ustanova se zadnjih nekoliko godina
orijentira na pisanje i provodenje EU projekata, odnosno EU fondove kao jedan od izvora financiranja.
UCiliste u segmentu kulturne djelatnosti (glazbeno-scenske djelatnosti i kina) posebno potice suradnju s
izvangradskim podrucjima putem suradnje sa Skolama, vrti¢ima, nastavnicima, roditeljima.

UCiliSte stavlja poseban akcent na razvoj svih kljucnih kompetencija gradana s ciliem povecanja njihove
kompetencijske razine.

Pucko otvoreno uciliSte Koprivnica trenutno ima 16 stalno zaposlenih djelatnika, a svoju djelatnost
ostvaruje uz znacajnu pomo¢ vanjskih suradnika. Glavni organizacijski oblik u operativnom smislu je
Strucno vijece UCilista koje djeluje kao programsko tijelo te ravnatelj i Upravno vije¢e UCilista na razini
odlucivanja.

Odgovorna osoba POU Koprivnica je ravnateljica Maja Holek koja funkciju obna$a u drugom mandatu,
od 2. svibnja 2022. do 1. svibnja 2026. godine.

OBRAZLOZENJE BILJEZAKA UZ FINANCIJSKI IZVJESTAJ O PRIHODIMA | RASHODIMA OD 01.01-
31.12.2022. GODINE

U UCilistu su ustrojene sljedece organizacijske cjeline:

. Odjel za obrazovanije, cjeloZivotno ucenje i EU projekte
2. Odjel za glazbeno-scensku kulturu i amaterizam

3. Odjel za filmsku, video i medijsku kulturu

4. Odjel za opce i financijske poslove.

Struktura zaposlenih

BR.

Red.br. | KVALIFIKACIJSKA STRUKTURA ZAPOSLENIH % od uk. zaposl.
1. NKV 1 6,25%
2. KV 0 0,00%
3. SSS 8 50,00%
4. | VSS 3 18,75%
5. VSS 4 25,00%
6. magisterij i doktorat 0 0,00%

UKUPNO: 16 100,00%
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1. GLAZBENO-SCENSKA DJELATNOST

Glazbeno-scenska djelatnost Puckog otvorenog ucilista Koprivnica je i u 2022. godini osjetila posljedice
pandemije virusa COVID-19, no program je realiziran uz podrSku proraCunskih sredstava Grada
Koprivnice, Ministarstva kulture i medija Republike Hrvatske, sredstvima HUZIP-a te vlastitim sredstvima,
a u suradnji s kazaliSnim kuéama, umjetni¢kim organizacijama te poznatim glazbenim umjetnicima iz
Hrvatske i inozemstva, kao i udrugama i amaterskim drustvima.

Tijekom godine organizirali smo ukupno 29 kazali$nih predstava za gradanstvo, u 29 izvedbi od kojih:
11 kazalisnih predstava za djecu u 11 izvedbi koje je posjetilo 1627 gledatelja, dok je na 10 kazali$nih
predstava (10 izvedbi) organiziranima za odrasle bilo 1302 gledatelja, $to ukupno Cini 2929
gledatelja.

Godina 2022. vazna je zbog povratka organiziranih predstava u Domoljub. Za djecu koja pohadaju
dje¢je vrtice i ucenike osnovnih Skola s podruCja KoprivniCko-krizevacke Zupanije i grada
Koprivnice tijekom 2022. organizirali smo 8 predstava u 12 izvedbi koje je pogledalo 5990 djece. U
2022. istiCemo suradnju s Austrijskim kulturnim forumom Zagreb s kojim smo ostvarili suradnju u
organizaciji predstave za djecu Das kleine Ich bin Ich austrijskog kazalista ASOU iz Graza. Predstavu je
pogledalo 327 ucenika osnovnih Skola na podrucju grada Koprivnice koji u¢e njemacki jezik.

Tijekom 2022. godine obiljeZili smo nekoliko vaznih datuma: Svjetski dan kazaliSta predstavom ,Pri¢a mi
se pria: Djed i najveca repa u svemiru® Teatra Poco Loco, Internacionalni dan Jazz glazbe koncertom
Pavle Jovanovi¢ Quartet, Svjetski dan jaja uz SjeCanje na Festival Jaje i predstavu ,Kukuriku kutija“
kazalista Oberon te Svjetski dan audiovizualne bastine uz Hollywood Film Music Quartet koji je izvodio
glazbu iz hollywoodskih uspjesnica.

Obiljezili smo No¢ kazalista 2022. djeCjom predstavom ,Kraljevna na zmu graska“ GK Dubrava i
predstavom za odrasle ,Na kavici u podne* Teatra Gavran. Nakon predstave za djecu organizirali smo
kreativnu radionicu za najmlade na kojoj su djeca izradivala kazaliSnu scenu od kartona, papira, perlica i
tkanine.



Sto se tice glazbenog dijela programa, organizirali smo 5 koncerata. Ukupno je na tim koncertima bilo
710 posijetitelja.

Ministarstvo kulture i medija sufinanciralo je programe kazaliSne djelatnosti s 10.000,00 kuna i koncertne
djelatnosti s 10.000 kuna, a Hrvatska udruga za zastitu izvodackih prava (HUZIP) je koncertnu djelatnost
sufinancirala s 4.500 kuna. Osim navedenog, tijekom 2022. godine provodili smo projekt ,Moj Domoljub*
za razvoj publike u kulturi koji je prijavljen na Javni poziv Ministarstva kulture i medija i za koji smo dobili
20.000,00 kuna za provodenje programa. Dobivena sredstva smo uloZili u nabavu opreme za podcast te
za provodenje edukacije ,Interpretacijski podcast®.

Tijekom 2022. godine se povecao broj programa i posjetitelja, ali jos je puno rada pred nama kako bismo
postigli rezultate od prije pandemijskih godina. Tocan broj gledatelja i posjetitelia moze se pratiti iz
sliedece tablice:

VRSTA PROGRAMA BROJ BROJ UKUPAN
PROGRAMA IZVEDBI | BROJ
GLEDATELJA
Dramski program za odrasle/scenski program 10 10 1302
Dramski program za djecu 11 11 1627
Dramski program organiziran polaznike vrti¢a i | 8 12 9990

osnovnih Skola

Koncerti 5 5 710
Koritenje dvorane Domoljub 28 28 6294
Posjet dvorani Domoljub i koristenje dvorane | 9 9 260
Domoljub za druge potrebe

UKUPNO 16.183

2. KINOPRIKAZIVACKA DJELATNOST

Nakon odliéne 2019. godine (39.269 posijetitelja), bilieZili smo ogroman pad gledatelja zbog pandemije
koronavirusa u 2020. godini, kad je naSe kino posjetilo svega 11.483 gledatelja.

U 2021. godini broj je porastao na 15.276 gledatelja, a 2022. godinu zakljucili smo s ukupno 24.304
gledatelja.

Ukupan broj gledatelja u 2022. u kinu Velebit je 24.304. Odigrali smo ukupno 199 naslova na 1.087
projekcija.



2.1. Filmski programi za vrtice i Skole

Provedene su dvije radionice medijskog i filmskog opismenjavanja djece i mladih (poCetna i napredna), a
pohadalo ih je 13 djece u dobi od 8 do 14 godina za vrijeme ljetnih praznika od 22. do 26. kolovoza 2022.
Od tih 13 polaznika/polaznica bilo je 8 djevojcica i 5 djeCaka u dobi od 8 do 14 godina starosti. Sva djeca
su bila uglavnom iz same Koprivnice ili okolice. Mjesto provedbe radionica ponovno je bila zgrada Puckog
otvorenog ucilista Koprivnica na Trgu bana Jelacica 6, a radionice su se odvijale svakodnevno, od 8 do
16 sati. Intenzivni program ispunjen je brojnim aktivnostima kroz koji su polaznici upoznali filmski svijet:
gledali su i analizirali filmove, kroz igru otkrivali cameru obscuru, kineske zoetrope i jo§ mnogo drugih
predmeta i trikova koji su prethodili filmu kakav je danas, ucili tehniku stop animacije, upoznali skoro sve
postojece filmske forme te brojne pojmove filmskog jezika. Svoje prve zajednicke filmove realizirali su na
najnovijoj opremi, a kroz zajednicki ruCak su se mogli opustiti i bolje upoznati. Ukupno su snimljena 3
filma. PoCetnu radionicu su vodili iskusni voditelji Bojana Burna¢ i Hrvoje Matasovi¢, a naprednu radionicu
Veno Musinovic.

2.2. Posebni programi

Nastavili smo brinuti o popularizaciji europskog i neamerickog filma te posebnim programima, kao i
filmskim edukacijama koje smo proveli zahvaljujuci uspje$noj dugogodisnjoj suradniji s udrugom ,Bacaci
sjenki".

Iznimno smo ponosni Sto smo konacno uspjeli uci u prestiznu obitelj europskih kina udruZenih u
organizaciju Europa cinemas, Ciji smo postali punopravni ¢lanovi. RijeC je o mrezi koja je dio MEDIA
programa Europske komisije namijenjenog razvoju europskog filma. Osnovana 1992. uz financijsku
potporu Programa MEDIA i Francuskog centra za kinematografiju — CNC, Europa Cinemas prva je mreza
kina koja radi na promidZbi europskog filma. Njezin je cilj osigurati operativnu i financijsku potporu kinima
koja se obvezuju prikazivati znaCajan broj europskih filmova, pokretati skupove i inicijative, kao i
promotivne aktivnosti usmjerene na mladu publiku, iz ega proizlazi da je pristupanjem u mrezu Europa
Cinemas kino Velebit osiguralo razmjenu znanja, programa, iskustava te financijsku potporu namijenjenu
prikazivanju europskih filmskih naslova. U asocijaciju Europa Cinemas trenutno je uklju¢eno 3059 ekrana
kino dvorana u 739 gradova iz 42 zemlje.

Clanstvo u mrezi potvrda je kvalitetnog programa i priznanje rada kina Velebit.

Ponosni smo Sto smo uz Zagreb i Rijeku bili partneri 14. Festivala prava djece poznat i pod motom "Mali
festival za velike teme", uz programe namijenjene osnovnim i srednjim Skolama, i poseban filmsko —
edukativni program Dobre vibracije. U program Dobre vibracije namijenjenog roditeljima i djeci prikazana
su dva filma: Pri¢e o Franzu te Moj tata kobasica, a prikazivali su se s titlovima za gluhe i nagluhe osobe
I audiodeskripcijom za slijepe i slabovidne osobe.

Ove smo godine po prvi put odrzali i dio One take film festivala u naSem kinu, uz projekciju 8
kratkometraznih naslova snimljenih u jednom kadru.

Zahvaljujuéi sufinanciranju Hrvatskog audiovizualnog centra, Koprivni¢anci su imali priliku uZivati u
revijama Wong Kar-waija, Park Chan-wooka i filmovima kultnog Stanleya Kubricka, a uz reviju Wong Kar-
walija, uvodnu rije¢ nam je odrzao poznati filmski kritiCar Daniel Rafaelic.

Iznimno smo ponosni $to smo medu prvim kinima koji su u svoj program uveli senzorne projekcije. U
2022. godini odrzane su 3 senzorne projekcije: Asterix i tajna Carobnog napitka, Everest: mladi Jeti i
Crvencipelica i 7 patuljaka, koje je pogledalo 182 gledatelja.



| u 2022. godini smo, paralelno sa Zagreb film festivalom prikazali 2 filma s repertoara Festivala.
Organizirali smo i reviju francuskih filmova Rendez-vous au cinema, ali i Reviju frankofonog filma
povodom Dana frankofonije (u ozujku) u suradnji s Francuskim krugom. U suradnji s Hrvatskim
audiovizualnim centrom i MreZzom hrvatskih neovisnih kinoprikazivaca organizirali smo Maraton
kratkometraznih filmova (revija hrvatskih i europskih kratkometraznih animiranih filmova), Ljeto u mreZi,
Svjetski dan audiovizualne bastine, reviju Zenijalni dani i po prvi puta program Kratki umjesto reklama.
Program je zami$ljen s ciliem promocije domacih kratkometraznih filmova u kinima i to na nac¢in da se
jedan kratkometrazni film prikaze publici uoci igranog filma koji je na redovnom programu kina.

Sam naziv programa referira se na prikazivanje reklama u multipleksima koje ponekad traju i po 15
minuta. Umjesto reklama, prije redovnih projekcija animiranih filmova prikazali smo animirane
kratkometrazne filmove - u tiednu od 19. do 24. prosinca 2022. prije dugometraznog animiranog filma
prikazivao se kratkometrazni igrani film ,Goranova ulica“, a u tjednu od 26. do 30. prosinca 2022.
prikazivao se kratkometrazni animirani film ,JeZeva kuéica“.

Osim navedenih posebnih programa, bile su tu i revija europskog i neamerickog filma, revija ukrajinskog
filma: Filmski bor$¢, obiljezavanje dana Vukovara uz film Sesti autobus (odrzana i besplatna projekcija za
hrvatske branitelje), te BoZi¢na revija animiranog filma (animirane filmove Grinch i Everest, mladi Jeti
pogledalo je 353 gledatelja).

Ukupno je na 19 posebnih programa bilo 2228 gledatelja.

Hrvatski audiovizualni centar ponovo je potvrdio kvalitetu programa kina Velebit sufinanciranjem
programa ,Popularizacija europskog i neameri¢kog filma i promocija medijske pismenosti za 2023. u
istom iznosu kao i 2022. godine (20.000,00 kn).

Kvaliteta kinoprojekcija dodatno je osigurana nabavom novom laserskog 4K projektora, koji je zamijenio
dosadasniji analogni 2K projektor iz 2013. godine, zahvaljuju¢i sufinanciranju Ministarstva kulture i medija
Republike Hrvatske.

2.3. Kino u brojkama 2022.

RED. BROJ BROJ BROJ
BR. RRCERAN NASLOVA PROJEKCIJA GLEDATELJA
1. Redovni program 110 973 17.349
53
2. Filmske revije gggmetrazna 66 2.228
kratkometrazna
3. Orglanlz“| fane f|]mske 4* 40 2.917
projekcije za Skole i vrtice
4. Ljetno kino pod zvijezdama | 8 8 1.810
Rekapitulacija: ukupni pokazatelji 198 1087 24.304

*ovi naslovi su izvan redovne djelatnosti i revija; ostali naslovi su zbrojeni unutar redovnog programa



3. OBRAZOVNA DJELATNOST

2022. godina je bila iznimno zahtjevna Sto se tiCe obrazovne djelatnosti i provedbe europskih projekata.
U okviru redovne obrazovne djelatnosti, proveli smo niz radionica, verificiranih programa osposobljavania,
neverificiranih teajeva i izobrazbi, koje je pohadalo ukupno 612 polaznika u 51 grupi tijekom 2022.

godine.

3.1. Verificirani programi osposobljavanja i usavrsavanja

U 2022. godini provodili smo sljedece verificirane programe osposobljavanja:

IEE: ' NAZIV PROGRAMA BROJ GRUPA | BROJ POLAZNIKA
1. | Knjigovoda 1 7
2. | Njegovatel] starijih i nemocnih osoba 1 4
3. | Dadilja 2 27
UKUPNO 4 38

Krajem 2021. godine usvojen je novi Zakon o obrazovanju odraslih, a u veljaci 2022. donesena je nova
Metodologija izrade programa obrazovanja odraslih. Sukladno novoj metodologiji Agencija za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih izradila je programe za stjecanje djelomi¢nih kvalifikacija i
mikrokvalifikacija, koje je POU Koprivnica verificirala i unijela u bazu programa u Ponudi vjestina i
programa Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje za sufinanciranje programa obrazovanja za stjecanje
zelenih i digitalnih znanja i vjestina putem vaucera za obrazovanje. Programi koje je POU Koprivnica
unijela u bazu su sliedeci: mikrokvalifikacija internetski marketing i brendiranje, mikrokvalifikacija
rukovanje viliCarom u skladiSnom prostoru, mikrokvalifikacija drustveno odgovorno poslovanje,
djelomi¢na kvalifikacija asistent za upravljanje projektima, djelomi¢na kvalifikacija knjigovoda.

Krajem rujna zapocCeli smo provedbu tri programa obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacija i
djelomiénih kvalifikacija:

ey NAZIV PROGRAMA BROJ GRUPA | BROJ POLAZNIKA
1. | Mikrokvalifikacija internetski marketing i brendiranje 1 14
9 Mikrokvalifikacija rukovanje viliéarom u skladisnom 1 9
" | prostoru
3 Djelomi¢na kvalifikacija asistent za upravljanje 1 14
" | projektima
UKUPNO 3 37




3.2. Neverificirani programi

a) Tecaj informatickog opismenjavanja

U 2022. godini organizirali smo sljedece tecajeve kompjuterskog opismenjavanja za grupe i pojedince:

';Elf' TECAJ BROJ GRUPA | BROJ POLAZNIKA
1. | EXCEL osnove i WORD napredni 4 55
2. | EXCEL, WORD, POWERPOINT 1 1
UKUPNO 5 56

b) Program uvodenja u rad pomoénika u nastavi uéenicima s teSkoéama u razvoju

POU Koprivnica je i u 2022. godini nastavila s provedbom edukacije po programu uvodenja u rad
pomocnika u nastavi uCenicima s teSko¢ama u razvoju za Grad Koprivnicu i Grad Durdevac. Program u
trajanju od 20 nastavnih sati organiziran je:

RBEIE ' PROGRAM BROJ GRUPA | BROJ POLAZNIKA
1 Uvodenje u rad pomocnika u nastavi uCenicima s 8 15
" | teSko¢ama u razvoju
UKUPNO 8 15

c) Edukacija struénog komunikacijskog posrednika u nastavi

U 2022. godini proveli smo edukaciju za struénog komunikacijskog posrednika u nastavi. Radi se o
edukaciji za rad s u€enicima s teSko¢ama u razvoju, odnosno gluhim, nagluhim i gluhoslijepim u€enicima.

Provedena je:
RED.
BR PROGRAM BROJ GRUPA | BROJ POLAZNIKA
1 Edukacija stru¢nog komunikacijskog posrednika u 1 9
" | nastavi
UKUPNO 1 2

d) Psihodramske radionice za rast i razvoj

Suradnju s Dijanom MateSom, dramskom pedagoginjom i psihodramskom terapeutkinjom zapocetu u
2021. godini nastavili smo i u 2022. godini. Psihodramske radionice za osobni rast i razvoj odrzavaju se
kroz suradnju s Udrugom za promicanje mentalnog zdravlja “Sr¢ika”, a predstavljaju grupu za podrsku
usmjerenu na potrebe polaznika - punoljetnin osoba koje su u programu obrazovanja i procesu
zapoSljavanja te na njihov osobni rast i razvoj. Radionice se odrzavaju jednom tjedno:

IEE: ' PROGRAM BROJ GRUPA | BROJ POLAZNIKA
1. | Psihodramske radionice za osobni rast i razvoj 1 5
UKUPNO 1 5




e) Tecajeviza djecu

1. U lieto smo osmislili kratki te¢aj krojenja i Sivanja pod nazivom ,Mali modni
dizajneri“, koji je vodila koprivnicka modna dizajnerica Ana Bebek. TeCaj traje 10
nastavnih sati i namijenjen je djeci od 9 do 13 godina te je poluCio izvanredan interes i
zavrsio malom modnom revijom tijekom koje su polaznici prezentirali radove izradene na
teCaju. Organiziran je tijekom djegjih lietnih praznika za sljedeci broj polaznika:

RBEIS ' TECAJ BROJ GRUPA | BROJ POLAZNIKA
1. | Kratki teCaj krojenja i Sivanja ,Mali modni dizajneri 1 12
UKUPNO 1 12
2. DrugiteCaj koji je organiziran tijekom djecjih lietnih praznika bio je te¢aj crtanjaii slikanja
u trajanju od 10 nastavnih sati za djecu od 1. do 5. razreda osnovne skole, a u suradnji
s likovnom umjetnicom Andrejom Zivko. Proveden je za tri grupe polaznika:
RED. X
BR. TECAJ BROJ GRUPA | BROJ POLAZNIKA
1. | Likovne radionice s Andrejom Zivko 2 31
2. | TeCaj crtanjai slikanja 1 13
UKUPNO 3 44
3. Treéi te€aj za djecu organiziran u 2022. godini bio je tecaj brzog citanja i ucenja
pomoéu mentalnih mapa, koji traje 10 nastavnih sati i namijenjen je djeci
osnovnoskolskog uzrasta. Provedeno je sliedece:
RED. X
BR TECAJ BROJ GRUPA | BROJ POLAZNIKA
1. | Te€aj brzog €itanja i uCenja pomoc¢u mentalnih mapa 1 3
UKUPNO 1 3
f) lzobrazba o sigurnom rukovanju s pesticidima i pravilnoj primjeni pesticida

U 2022. godini proveli smo po jedan ciklus osnovne i dopunske izobrazbe o sigurnom rukovanju s
pesticidima i pravilnoj primjeni pesticida. Dopunsku izobrazbu smo organizirali istovremeno u nasim
dvjema zgradama zbog ograniCenja broja polaznika. Osnovnu izobrazbu ili 15 sati izobrazbe te dopunsku
izobrazbu ili 5 sati izobrazbe, obje u okviru modula za profesionalne korisnike zavrsio je sliedeéi broj
polaznika, ¢ime su stekli pravo na nastavak kupovanja i koridtenja sredstava za zastitu bilja:

RBE:. ' PROGRAM BROJ GRUPA | BROJ POLAZNIKA
1 Osnovna izobrazba o sigurnom rukovanju s pesticidima i 1 40
" | pravilnoj primjeni pesticida
9 Dopunska izobrazba o sigurnom rukovanju s pesticidima 1 64
" | ipravilnoj primjeni pesticida
UKUPNO 2 104

U 2022. godini smo program izobrazbe uskladili s novim Zakonom o odrZivoj uporabi pesticida te ishodili
novo RjeSenje Ministarstva poljoprivrede o odobrenju za provedbu izobrazbe daljnjih pet godina.




g) Tecaj krojenja i Sivanja

Sredinom studenoga 2022. godine zapoceli smo s provedbom ve¢ uhodanog te¢aja krojenja i Sivanja u
suradnji s poznatom Koprivni¢ankom Vlastom Puklavec. Te€aj u trajanju od 50 nastavnih sati provodi se
uz sudjelovanie sljedeceg broja polaznika:

RBEIS ' TECAJ BROJ GRUPA | BROJ POLAZNIKA
1. | TeCaj krojenja i Sivanja - poCetni 1 6
UKUPNO 1 6

h) Osnazivanje osobnih potencijala

U 2022. godini organizirali smo i proveli edukativnu radionicu ,Osnazivanje osobnih potencijala“ za
potrebe provedbe projekta Kuéa osmijeha, UP.02.2.2.06.0116 nositelja Grada BPurdevca. Radionica u
trajanju od 6 nastavnih sati realizirana je za 3 polaznika putem ZOOM komunikacijske platforme.

i) Tec€aj hrvatskog jezika za strance

Na trazenje tvrtke Podravka d.d. organizirali smo i proveli krojeni teCaj hrvatskog jezika za strance u
trajanju od 30 nastavnih sati. Uklju¢eno je bilo ukupno 9 polaznika, 8 iz Nepala i 1 iz Kanade.

j) Radionice na temu Sretnost

Povodom Medunarodnog dana srece, koji se obiliezava 20. oZujka svake godine, u suradnji s nasim
vanjskim suradnikom Tomislavom Terstenjakom, profesorom pedagogije i povijesti, inace pedagogom u
Obrtnickoj Skoli Koprivnica, organizirali smo radionice na temu Sretnost, namijenjene srednjoSkolcima i
odraslima. Provedeno je 5 radionica za ukupno 67 sudionika.

3. PEDAGOSKO-PSIHOLOSKA | DIDAKTICKO-METODICKA 1ZOBRAZBA

U 2022. godini nastavila se suradnja s Fakultetom za odgojne i obrazovne znanosti iz Osijeka u provedbi
programa pedagosko-psiholoske i didakticko-metodicke izobrazbe, i to ve¢ dvanaestu godinu zaredom. |
dalje postoji interes za ovu izobrazbu jer se zavrSetkom stje€u kompetencije potrebne za zapo$ljavanje i
predavanje u osnovnim i srednjim Skolama. U 2022. godini izobrazba se organizirala u dva ciklusa,
grupa od 17 polaznika je upisala program u ozujku, a grupa od 20 polaznika u listopadu.

4. TJEDAN CJELOZIVOTNOG UCENJA 2022.

U okviru ESF projekta Promocija cjelozivotnog ucenja faza Il, Element 1: Nacionalna kampanja promocije
cjeloZivotnog ucenja, nositelja Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih organiziran je
16. Tjedan cjelozivotnog ucenja. POU Koprivnica je ponovno bila regionalni koordinator za Medimursku,
Varazdinsku i Koprivniko-krizevacku zupaniju te je okupila partnere iz sve tri Zupanije i informirala ih o
TCU 2022.

POU Koprivnica je u okviru 16. TCU, koji se odrzavao od 26. rujna 2022. do 2. listopada 2022. godine,
organizirala dvanaest besplatnih radionica, za koje je cilina skupina bila osoblje u podru¢ju obrazovanja
odraslih. Odrzane su sljedece radionice: ,Znanjem do prevencije® KreSimira Buntaka, ,Neobuzdano
pamc¢enje” Tomislava Terstenjaka, ,Kako uz pomo¢ osnovnih digitalnih alata izraditi priviacnu reklamu® i



,REELS: Kreiranje i izrada videosadrzaja za druStvene mreze* Ive Horvat, ,Kineski hijeroglifi, small talk i
&aj (radionica kineskog jezika)* Olene i Gleba Ovcharenko, ,Terapija pokretom i plesom* Petre Simunié
Jovanovi¢, ,Opusti se i uzivaj“ Dijane MateSa, ,Sommelierski trikovi“ Darka Pernjaka, “List i grana na
vratima stana“ Tihomira Ko3¢aka, ,Slikarska radionica* Andreje Zivko, ,Prvi koraci u spre¢avanju
kardiovaskularnih bolesti“ u suradnji s Domom zdravlja KKZ, Informati¢ka radionica za 3. Zivotnu dob
Dine Rackog. Na svih 12 radionica sudjelovalo je ukupno 174 sudionika.

6. MEDUNARODNA AKTIVNOST UCILISTA U EU PROJEKTIMA

Do 29.05.2022. trajala je provedba projekta ,,KUPID - Koprivnicke Udruge Ponovno Imaju DOM"
nositelja Koprivnicke inicijative volontera i aktivista (Udruga Kopriva), u kojem je POU Koprivnica
sudjelovala kao partner. Projekt je bio usmjeren revitalizaciji prostora u javnom vlasnistvu kroz koji ¢e se,
iz pasivnog prostora, pretvoriti u aktivan drustveni centar Cije koristenje ¢e donijeti pojaCan organizacijski
I programski razvoj organizacija civilnog drustva. Ukupni proraun projekta je bio 1.553.229,47 kn, od
¢ega je udio POU Koprivnica 173.513,89 kn.

U 2022. godini nastavljena je provedba projekta ,,Bridge to multicultural learning and creating“ iz
programa Erasmus+ KA2, u kojem je Ljudska univerza Jesenice koordinator, a POU Koprivnica partner.
U okviru projekta razvijaju se medugeneracijski programi kojima je cilj povezati obrazovanje odraslih i
predskolsko obrazovanje radi jacanja multigeneracijske suradnje kroz razmjenu ideja, praksi, metoda i
razlicitih aktivnosti koje povezuju starije i pred$kolsku djecu. U tu svrhu djelatnici POU Koprivnica i seniori
mentori sudjelovali su u oZujku na LTT aktivnosti u Limassolu na Cipru, a po¢etkom listopada i u Trbovlju
u Sloveniji. Ukupni proradun projekta je 156.756,00€, od ¢ega je udio POU Koprivnica 20.124,00€.

U 2022. godini nastavili smo provoditi projekt iz programa Erasmus+ KA2, Distance learning for
vulnerable adults, u kojem je POU Koprivnica sudjelovala kao partner, a koji se bavio razvojem najboljih
metoda ucenja na daljinu za ranjive ciljne skupine. U veljaci je 4 djelatnika POU Koprivnica sudjelovalo u
LTT aktivnosti u Narvi (Estonija) tijekom koje su zajedno s partnerima iz Cipra, Estonije, Slovenije i
Nizozemske adaptirali metode ucenja na daljinu za imigrante i starije osobe, koje su po povratku u svoje
zemlje implementirali u radu s istim ciljnim skupinama. U rujnu LTT aktivnost je odrZzana u Narvi
(Nizozemska), a ciline skupine za koje su ovaj put adaptirane metode uéenja na daljinu bili su dropouti i
ruralno stanovnistvo, u ¢emu je sudjelovalo 5 osoba iz POU Koprivnica. Poslije LTT-a proveli smo pilot
implementaciju razvijenih metoda s istim ciljnim skupinama. U prosincu je u Koprivnici odrzan zavrsni
projektni sastanak te Nacionalni diseminacijski dogadaj, na kojem je za predstavnike hrvatskih obrazovnih
ustanova te predstavnike lokalnih dionika predstavljeno svih 36 razvijenih strategija i metoda ucenja na
daljinu za 6 ranjivih cilinih skupina: starije, useljenike, nezaposlene, odrasle s posebnim potrebama,
dropoute i ruralno stanovnidtvo. Zavrsni rezultat projekta je ePriruénik koji sadrzi sve razvijene metode,
https://www.pou-kop.hr/dokumenti/EhandbookHR.pdf. Projekt je zavrSio 31.12.2022. godine. Ukupni
proracun projekta bio je 96.052,00€, od ¢ega je udio POU Koprivnica 16.832,00€.

Projekt ,Kompetencije osoblja kao klju¢ uspjeha“ (KOKU), koji je odobren u okviru Erasmus+ KA1 je
uspjeSno zavrSen 30. rujna 2022. godine. Cilj projekta je bio unapredenje kapaciteta i jaCanje
kompetencija osoblja Ugilidta, i to nastavnog osoblja za rad s osobama s posebnim obrazovnim
potrebama te kompetencija rukovodeceg osoblja za priviaenje polaznika na upis u programe Ucilista.
Ana Odak i Dino Racki pohadali su strukturirani teCaj za rad s osobama s posebnim obrazovnim
potrebama u Kalamati (Gr¢ka), a Maja Holek i Irena Babi¢ su sudjelovale u aktivnosti ,pracenje rada“ u
Ljudskoj univerzi Jesenice u Sloveniji. Planirane aktivnosti su viSe nego uspje$no realizirane tijekom 2022.
godine te su doprinijele ostvarenju cilja projekta. Ukupni proracun iznosio je 7.394,00 EUR.


https://www.pou-kop.hr/dokumenti/EhandbookHR.pdf

U 2022. godini nastavljena je provedba projekta “EDUCATION DEVELOPMENT for UNDERSTANDING
ROMA”, akronima EDU Roma iz Interreg V-A programa suradnje Madarska — Hrvatska. Provedena je
edukacija prema novom kurikulumu za ucenike Obrtnicke Skole Koprivnica, a tijekom 7 mjeseci uCenici
OBSKC su osim teorijskog dijela edukacije sudjelovali u 2 studijska putovanja (Madarska, Hrvatska)
zajedno s madarskim ucenicima, kao i u 2 zajedniCke radionice za razmjenu praksi u Pecuhu i u
Koprivnici. OdrZana je uspjeSna tematska konferencija u velja¢i u PeCuhu te zavrSna konferencija u lipnju
u Koprivnici, u okviru koje je odrzan i Dan romskog filma te su prikazana dva filma, animirani film Zvonar
crkve Notre Dame i igrani film Skuplja¢i perja. Jo§ jedan rezultat projekta su filmovi koje su tijekom
edukacije napravili madarski polaznici u PeCuhu, inaCe polaznici partnerske Umjetnicke Skole FUND iz
Pecuha te hrvatski polaznici u Koprivnici, tj. uenici Obrtnicke Skole Koprivnica. Oba filma su prvi put
prikazana na zavrsnoj konferenciji te su postavljena na web stranicu projekta www.eduroma.eu. Projekt
je zavr$io 30. lipnja 2022. godine. Ukupni proracun projekta je 248.340,38€, od Cega je udio POU
Koprivnica 94.750,24€.

UCilistu je u 2022. godini odobren novi projekt iz Erasmus+ KA1, Booster za suo€avanje s novostima
u obrazovanju odraslih, koji je poceo 1. listopada 2022. i koji je nastao kao odgovor na potrebu niza
prilagodbi i promjena u sustavu obrazovanja odraslih, koje su pocele donoSenjem novog Zakona o
obrazovanju odraslih. Aktivnost ukljuCuju stru¢na usavr8avanja za tri djelatnice POU Koprivnica. Proracun
projekta iznosi 5.695,00 EUR.


http://www.eduroma.eu/

Vrsta i struktura prihoda POU Koprivnice ostvarenih u 2022.g.

Red.br. VRSTA PRIHODA OSTVARENJE /kn | % od uk. prihoda
1. Vlastiti prihodi 1.422.981,35 25,15%
2. Prihodi iz Prora¢una Grada Koprivnice ukupno 2.299.806,10 40,65%

Prihodi iz Proraduna Grada Koprivnice 2.299.806,10 40,65%
Prihodi iz Proracuna Grada Koprivnice-subv.¢lanarina 0,00 0,00%
Prihodi iz Prora¢una- 0,00%

3. Prihodi iz Prora¢una Republike Hrvatske 410.000,00 7,25%
4, Ostali prihodi 0,00%
5. Prihod iz EU 1.407.703,94 24,88%
6. Donacije 117.194,59 2,07%
7. Prihodi po posebnim propisima 0,00%
UKUPNO: 5.657.685,98 0,98

PRIHODI USTANOVE

2,07%

= Vlastiti prihodi

= Prihodi iz Proracuna
Grada Koprivnice ukupno

® Prihodi iz Proracuna
Republike Hrvatske

Prihod iz EU

= Donacije




Vrsta i struktura rashoda POU Koprivnice ostvarenih u 2022.g

Red.br. VRSTA RASHODA OSTVARENJE / kn % od uk. rashoda
1. Rashodi za zaposlene 1.812.495,60 35,06%
2. Materijalni rashodi 1.582.918,22 30,62%

2.1. | Naknade troSkova zaposlenima 131.039,00 2,53%
2.2. | Rashodi za materijal i energiju 189.761,00 3,67%
2.3. | Rashodi za usluge 1.045.820,00 20,23%
2.4. | Naknade troskova osobama izvan radnog odnosa 0,00
2.5. | Ostali nespomenuti rashodi 54.982,00 1,06%
3. Financijski rashodi 1.570,63 0,03%
3.1. | Kamate za primljene zajmove 0,00%
3.2. | Ostali financijski rashodi 876,00 0,02%
4, Pomoci dane u inozemstvo 0,00 0,00%
4.1. | Ostali rashodi 0,00 0,00%
5. Tekuée donacije 793.866,51 15,35%
5.1. | Tekuce donacije iz EU 142.707,00
6. Ras. za nabavu proizvedene dugotrajne imov. 517.164,66 10,00%
6.1. | Gradevinski objekti 0,00%
6.2. | Postrojenja i oprema 227.650,00 4,40%
6.3. | Prijevozna sredstva 0,00%
6.4. | Knjige, umj. djela i ostale izloZbene vrijednosti 0,00 0,00%
6.5. | Nematerijalna proizvedena imovina 0,00%
7. Rashodi za nabavu pohranjenih vrijednosti 0,00%
8. Ras. za dodatna ulaganja na nefinanc. imovini 462.378,24 8,94%
7.1. | Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 391.938,00 7,58%
7.2. | Dodatna ulaganja na postrojenjima i opremi 0,00%
7.3. | Dodatna ulaganja na prijevoznim sredstvima 0,00%
Dodatna ulaganja za ostalu nefinancijsku
7.4. | imovinu 0,00%
8. Izdaci za otplatu glavnice primljenih zajmova 0,00%
UKUPNO: 5.170.393,86 100,00%

RASHODI USTANOVE

m Rashodi za zaposlene

= Materijalni rashodi

Financijski rashodi

Tekuée donacije

= Ras. za nabavu proizvedene

dugotrajne imov.

= Ras. za dodatna ulaganja na

nefinanc. imovini




ANALIZA FINANCIJSKOG IZVJESCA

Analiza financijskih izvjeStaja se temelji na podacima unesenim u obrasce financijskog izvje$¢a koje je
propisalo Ministarstvo financija. Podaci evidentirani u lzvjeS¢u preuzeti su iz analitiCke bruto bilance za
razdoblje 01.01.-31.12.2022. g. IzvjeS¢e je u roku predano nadleznoj instituciji FINA-i, UO za druStvene
djelatnosti i UO za financije, gospodarstvo i europske poslove Grada Koprivnice te DrZzavnom uredu za
Reviziju.

Konacni prikaz prihoda i rashoda za navedeno razdoblje, odnosno iskazani trenutni viSak prihoda u
odnosu na rashode, rezultat je dinamike povecanog poslovanja Puckog otvorenog ucilista Koprivnica za
realizirane programe, Sto je rezultat ukidanja mjera koronavirusa i moguénosti normalnog poslovanja.
Visak prihoda poslovanja nastao je od viska vlastitih prihoda i manjka zbog knjizenih rashoda za nastale
troSkove iz EU projekata za koje nismo primili prihode u 2022. g. ve¢ e prihodi biti knjizeni u 2023. g., a
djelomi¢no zbog metodoloskog manjka koji je nastao zbog knjizenja rashoda kod proracunskog korisnika,
dok Ce se placanje izvrsiti u 2023. godini u skladu s valutom placanja.

Pucko otvoreno uciliste Koprivnica trenutno ima 16 zaposlenih djelatnika. Vecina placa je isplacena iz
proracuna Grada Koprivnice dok je manji dio isplacen iz izvora EU i vlastitih sredstava.

Place za zaposlene za redovan rad redovito su obracunavane i isplacivane, kao i doprinosi i porezi, a
izvjeS¢a dostavljena Poreznoj upravi.

Materijalni troSkovi financiraju se iz vlastitih prinoda, sredstava dobivenih iz Proracuna Grada Koprivnice

te sredstava EU.

PRIHODI
- Iz Proracuna Grada 2.299,806,10
- Vlastiti prihodi 1.422.981,35
- Ministarstvo 410.000,00
- Sredstva EU 1.407.703,94
- Donacije 117.194,59
UKUPNI PRIHODI 5.657.685,98
RASHODI
- Rashodi za zaposlene 1.812.495,60
- Materijalni tro8kovi 1.5682.918,22
- Financijski rashodi 1.570,63
- Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 979.542,90
- Tekuce donacije 793.866,51
UKUPNI RASHODI 5.170.939,86
VISAK PRIHODA NAD RASHODIMA 487.292,12
Preneseni manjak prihoda iz 2021. godine -38.444,34
VISAK PRIHODA NAD RASHODIMA 4438.847,78



Ostvarenje viska prihoda poslovanja prema izvorima financiranja 2022.:

Izvori financiranja Rezultat poslovanja
|zvor 1 -181.707,00

lzvor 29 659.471,04

lzvor 35 -1.798,63

|zvor 452 -11.857,03

lzvor 482 -4.000,00

|zvor 484 -11.260,60
UKUPNO: 448.847,78

Objasnjenja vezana uz obrazac: BIL- Bilanca

Bilanca predstavlja vrijednosno iskazani pregled obveza, imovine i vlastitih izvora sa stanjem na dan
31.12.2022. godine. Na kraju godine provedeno je uskladenje knjigovodstvenog stanja sa stvarnim
stanjem, odnosno popis imovine i obveza sa stanjem na 31.12.2022.

Uz obrazac Bilanca priloZen je popis izvanbilanéne evidencije. POU Koprivnica nema ni jedan sudski spor
u tijeku.

U 2022. godini biliezimo odstupanja u nefinancijskoj imovini u odnosu na pocetno stanje zbog ulaganja

u gradevinske objekte, odnosno radove na obnovi zgrade Domoljub, tj. nastavak sanacije zgrade

Domoljub i ulaganja u opremu za kino Velebit u ukupnom iznosu 979.542,90.

Kod sitnog inventara u odnosu na ukupno poCetno stanje biliezimo blago povecanje za nabavu

mikrofona, rezaCa za papir, usisavaca, ljestvi i sliénih uredaja.

Podatak o ispravku vrijednosti ima takoder tendenciju poveéanja za 2% do 3% u odnosu na pocetak

godine.

PotraZivanja za prihode od prodaje proizvoda i robe te pruzenih usluga bilieZze blago povecanje zbog

odrzanih teCajeva krajem godine te izdanih rauna kojima je valuta pla¢anja u 2023. godini.

PotraZivanja proracunskih korisnika za sredstva uplacena u nadlezni proracun povecana su za priljev

novca iz EU sredstava te povecanih vlastitih prihoda.

Zbog prelaska na euro poloZili smo sva primljena sredstva i polog na ziro-racun banke s 30.12.2022.

Stanje na prijelaznom rac¢unu zatvorit ¢e se u 2023. godini jer je uplata gotovog novca proknjizena s

02.01.2023.

PotraZivanja u bilanci smanjena su uslijed ispravka vrijednosti potrazivanja zbog kasnjenja u naplati od

godine dana. Provedeni ispravak iznosi 675,00 kn za duznika Mikoti¢ Damira.

Ukupne obveze na razredu 2 biljeZze ukupno povecanje od 32% uslijed ve¢eg obujma poslovanja, a
samim time najvece povecanje se dogodilo na materijalnim rashodima UCilista.

U dogovoru s Osnivacem viSe ne knjizimo plau na vremensko razgranienje kao rashod buducih
razdoblja za placu za zaposlene za 12/22 ve¢ kao trosak.

Obveze za primljene predujmove odnose se na pretplatu po izdanom racunu.

Ostale tekuce obveze rezultat su kona¢nog obrauna PDV-a za 12. mjesec i izrauna pro rate za 2022.
godinu, koja se smanijila sa 37% na 28% u odnosu na proslu godinu.

Vlastiti izvori ukupno biljeZe povecanie za prihode poslovanja za 30% u odnosu na pro$lu godinu. Manjak
prihnoda poslovanja za 2022. iznosi 38.444,34 kn. Za razliku od proSle godine imamo manjak od
nefinancijske imovine upravo zbog radova na rekonstrukciji dvorane Domoljub koju smo financirali iz
izvora nadleznog proracuna, nenadleznog proracuna i vlastitih prinoda.



Provedena je korekcija rezultata za iznos od 565.810,25 kn gdje se zaduzuje racun viska prihoda
poslovanja, a odobrava ra¢un manjka prihoda od nefinancijske imovine. Provedena korekcija rezultirala
je manjkom od nefinancijske imovine u iznosu od 413.732,65 kn i viskom prihoda poslovanja od
862.580,43 kn. Razlog nastanka manjka od nefinancijske imovine je korekcija rezultata zbog kapitalnih
prijenosa kojima su financirane nabave nefinancijske imovine. MetodoloSki manjak iz izvora op¢i prihodi
I primici nastao je zbog evidentiranja rashoda prema nastanku dogadaja krajem 2022. godine, koji ¢e biti
placeni sljedece proracunske godine. Ukupni viSak za 2022. g. u visini od 487.292,12 kn nastao je kao
rezultat prenesenog manjka prihoda poslovanja POU Koprivnica u 2021. u visini od 38.444,34 kn
uvecanog za ostvareni visak prihoda poslovanja 448.847,78 kn.

U 2022. godini evidentirali smo nova knjizenja izvanbilan¢nih zapisa.

Dana jamstva, ali isto tako i primliena vode se u posebnim pomocnim knjigama (tablicama) i u
izvanbilanénoj evidenciji. Osim danih jamstva u posebnim knjigama vodi se i tuda imovina dana na
koristenje (najam fotokopirnih uredaja i upravljanie i koristenje nekretnine u viasnistvu grada Koprivnice).

DATUM
IZDAVANJA /
PRIMANJA INSTRUMENT PRIMATEL/ ROK POVRAT
RB JAMSTVA OSIGURANJA IZNOS DAVATEU NAMIJENA DOKUMENT VAZENJA |ZADUZNICE
KOMING
KOMUNALNI
INZINJERING | jamstvo uredno za
1 12.2.2019 zaduZnica 15.371.70 D.0.0. ispunjenje ugovora| anex Ugovora | 12.2.2021 16.2.2021
bjanko jamstvo uredno za
2 17.1.2019 zaduZnica 50.000,00 TAUS.D.0.O. |ispunjenje ugovora| anex Ugovor | 17.1.2021. 16.2.2021
bjanko jamstvo uredno za
3 10.4.2019 zaduZnica 50.000,00 MOD D.0.0. |ispunjenje ugovora Ugovor 10.4.2021. 8.12.2021
TAPET. |
bjanko STOLAR. OBRT | jamstvo uredno za
4 4.7.2019 zaduznica 50.000,00 HORVAT ispunjenje ugovora Ugovor 4.7.2021. 6.12.2021
bjanko jamstvo uredno za
5 8.7.2019 zaduZnica 10.000,00 KES D.0.0. |ispunjenje ugovora Ugovor 8.7.2021. 6.12.2021
SMART
bjanko AUDIOVISUAL | jamstvo uredno za
6 29.08.2019. zaduZnica 10.000,00 D.0.0. ispunjenje ugovora Ugovor 29.8.2021. 6.12.2021.
bjanko DIZALA jamstvo uredno za
7 8.10.2020 zaduzZnica 100.000,00 DPURCEVIC  |ispunjenje ugovora Ugovor 21.1.2023
Ugovor
2043/2020
jamstvo uredno za | UR.BR:160-
8 16.10.2020 zaduZnica 6434,69 [ POU Koprivnica|ispunjenje ugovora| 01/20-01/13 | 31.1.2022 |30.04.2022.
Ugovor
SMART 2043/2020
AUDIOVISUAL | jamstvo urednoza | UR.BR:160-
9 15.11.2021 zaduZnica 13.955,50 D.0.0. ispunjenje ugovora| 01/20-01/13 15.11.2023
Ugovor
2043/2020
SDS GRADNJA | jamstvo urednoza | UR.BR:160-
10 26.09.2022. zaduZnica 10.000,00 d.o.o. ispunjenje ugovora| 01/20-01/13 26.9.2024




PRIMATELJ
DATUM KOMAD / DOKUMEN ROK
RB | UGOVORA IZNOS A DAVATEL) | NAMIJENA T VAZENJA

BIRO odrzavanj

01.11.202 | 10.000,00 2 SERVIS e inajam
1 2. kn kopirke d.o.o. kopirke Ugovor 31.10.2023.
DATUM PRIMATELJ/
RB UGOVORA IZNOS DAVATELJ NAMJENA DOKUMENT ROK VAZENJA
UPRAVUANIJE |
KORISTENJE
NEKRETNINE U
VLASNISTVU
GRAD GRADA NEODREDENO
1 3.11.2020. 7.980.413.44 KOPRIVNICA | KOPRIVNICE Ugovor VRIJEME

Objasnjenja vezana uz obrazac: Obveze

Stanje obveza na pocetku proracunske godine iznosile su 232.107,48 kn koje su u toku godine podmirene.
Stanje obveza na kraju proracunske godine iznose 307.491,81 kn. Navedene obveze su nedospjele i
odnose se na placu za 12/2022 i racune s valutom plac¢anja u 2023. godini.

Obveze prema zaposlenima su 156.579,53 kn i odnose se na plaéu za 12. mjesec.

Za materijalne, financijske i ostale tekuce obveze stanje iznosi 150.912,28 kn.

Stanje kunske blagajne na prijelaznom racunu iznosi 1.000,00 kn i zatvorit ¢e se u 2023. godini jer je
uplata gotovog novca proknjizena s 02.01.2023.

Obveze za nabavu nefinancijske imovine podmirene su u toku godine.

Objasnjenja vezana uz obrazac: RAS-FUNKCIJSKI

Tijekom 2022. godine zabiljeZena su ulaganja u sluzbi kulture s povecanjem od 31% u odnosu na 2021.
godinu.

POU Koprivnica kao proraCunski korisnik jedinice lokalne samouprave sastavlja obrazac koji se odnosi
na funkcijsku klasifikaciju rashoda, odnosno rashode razvrstane po njihovoj namjeni. U skladu s
obavljanjem kulturne djelatnosti u ovom su izvjestaju pod skupinom Rekreacija, kultura i religija/Sluzbe
kulture prikazani ukupni rashodi poslovanja i ukupni rashodi za nabavu nefinancijske imovine koji za 2022.
godinu iznose 5.170.393,86 kn. U odnosu na prethodnu godinu biliezimo povecanje od 31%, $to se
najviSe odnosi na poveCanje rashoda za nabavu nefinancijske imovine kao i ulaganje u obnovu
gradevinskih objekata u odnosu na isto izvjestajno razdoblje prethodne godine.

Objasnjenja vezana uz obrazac: PRRAS

U obrascu PRRAS na razini ukupnih prihoda u odnosu na isto razdoblje proSle godine biljeZi se
povecanje od 59,6%. U 2022. godini primili smo sredstva za tekuce pomoéi od medunarodnih
organizacija temeljem prijenosa EU sredstava za projekt EDU ROMA te za projekte ERASMUS+ KA2
Sto je najvecenje povecanje na prihodima poslovanja u odnosu na 2022. godinu. Tekuce pomoci iz
nenadleznog proracuna ove godine su povecane za iznos naknade za provodenje programa glazbeno-



scenske djelatnosti, a kapitalne pomoci za rekonstrukciju dvorane Domoljub i opremu za kino Velebit
povecane su za 39%.

Na razini ukupnih rashoda u odnosu na isto razdoblje pro$le godine biljeZimo povecanje od 26,5%.
Najvece povecanje odnosi se na tekuce donacije u sklopu projekta EDU ROMA za prijenos sredstava
partnerima u projektu i troSkove za raCunalne usluge zbog nabave licence za program digitalna
pisarnica i urudzbiranje.

Manje povecanje biljezi se na rashodima za zaposlene zbog povecanja osnovice place prema IX.
Aneksu Kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama kulture grada Koprivnice.

Ostali rashodi za zaposlene smanijilil su se u odnosu na prethodnu godinu.

Rashodi za materijal i energiju blago se se povecali zbog potrebe nabave materijala i dijelova za
investicijsko odrzavanje.

Rashodi za usluge biljeze blago smanjenje u odnosu na proSlu godinu. Unutar ove grupe rashoda
najvece smanjenje odnosi se na troskove investicijskog odrzavanja zbog veéeg ulaganja u nefinancijsku
imovinu u 2022. godini.

U odnosu na proslu godinu povecano je placanje bankarskih usluga jer smo radili prijenos sredstava
partnerima za projekt EDU ROMA.

Rashodi za nabavu dugotrajne imovine povecani su zbog nabave digitalnog kinoprojektora za kino
Velebit i raCunalne opreme za potrebe UCilista.

U 2022. godini POU Koprivnica biljezi viSak prihoda od 487.292,12 kn. Manjak prihoda poslovanja iz
2021. godine iznosio je 38.444,34 kn te je konacni rezultat poslovanja za 2022. viSak od 448.847,78 kn.

Ravnateljica

Maja Holek, prof.



