Na temelju Clanka 19., stavka 2. Zakona o zastiti na radu (NN 71/14, 118/14, 94/18 i
96/18) te Clanka 21. Statuta Puckog otvorenog uciliSta Koprivnica (KLASA: 130-03/19-
04/1, URBROJ: 2137-80-04-19-1) od 22.0zujka 2019. godine, Upravno vije¢e Puckog
otvorenog ucilista Koprivnica na 177. sjednici odrzanoj 19. prosinca 2019. godine
donosi:

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU
Predmet i svrha pravilnika
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o zadtiti na radu, Pucko otvoreno uciliste Koprivnica,
Starogradska 1 (u daljem tekstu: ,ustanova“) ureduje se sustav zastite na radu,
sukladan Zakonu o zaétiti na radu Republike Hrvatske, a osobito organizacija,
funkcioniranje, postupci i pravila zastite na radu, te obveze i prava poslodavca i radnika

koja su specifitcna za ustanovu i nisu uredena Zakonom o zastiti na radu (u daljem
tekstu: ,Zakon").

Clanak 2.
Pravilnik o za$titi na radu u ustanovi donosi Upravno vijece.
Izmjene i dopune pravilnika provode se na prijedlog poslodavca ili radnika putem
svoga povjerenika, po postupku kako se donosi i pravilnik.
Pojasnjenje pojmova

Clanak 3.

Svi pojmovi koji su definirani Zakonom prihvacéaju se u potpunosti za pojasnjenje
pojmova u ovome pravilniku.

Podrucje primjene
Clanak 4.

Odredbe ovoga pravilnika primjenjuju se u svim odjelima ustanove kao i
izdvojenim mjestima rada za koja je ustanova ugovorila poslove.

Pravila zastite na radu
Clanak 5.

Zastita na radu u ustanovi obuhvaca sustav pravila definiranih u Zakonu.



Prvo se primjenjuju osnovna pravila, a zatim posebna i priznata pravila zastite na
radu s opc¢im nacelima prevencije.

Opée obveze poslodavca u organiziranju i provodenju zastite na radu.
Clanak 6.

Poslodavac je obvezan organizirati i provoditi zastitu na radu vodec¢i raduna o
prevenciji rizika, obavjestavanju, osposobljavanju, organizaciji i sredstvima za rad kao i
o sezonskom karakteru proizvodnje u ustanovi, zastupljenosti suvremenih strojeva,
starosti i psihofizickom stanju radnika, spolu radnika, prevenciji na pojavi ozljeda i
profesionalnih bolesti.

Svi troskovi provodenja mjera za$tite na radu padaju na teret poslodavca,
odnosno za djelatnike ustanove oni su besplatni.

Procjena rizika na radu
Clanak 7.

Poslodavac se obvezuje nakon promjene tehnologije, uvodenja u rad novih
uredaja ili promjene organizacije, napraviti procjenu rizika na radu.

lzrada procjene rizika provodi se sukladno Zakonu uz uvazavanje svih
specificnosti koje se odnose na ustanovu. Temeljem napravljene procjene rizika
ustanova se obvezuje primjenjivati sva pravila za$tite na radu, preventivne mjere,
organizirati i provoditi radne procese tako da se smanje rizici i pojava nastanka ozljeda
na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u svezi sa radom, odnosno da se spuste na
prihvatljivu razinu.

U postupak izrade procjene rizika na radu poslodavac e ukljuéiti sve radnike i o
tome imati dokumentirane informacije

Organizacija zaStite na radu
Clanak 8.

Organizacija zastite na radu u ustanovi organizirana je na sljedeéi nadin:

e Ravnatelj ustanove odgovoran je za organizaciju i provodenje zastite na
radu. Svoje ovlasti iz zasStite na radu pisanom odlukom prenio je na
ovladtenika poslodavca za zastitu na radu.

e Imena ovlastenika, kao i naziv odjela ustanove u kojima su zaposleni,
definirani su u Prilogu 1. pravilnika.



Poslovi ovlastenika
Clanak 9.
Ovlastenik poslodavca obvezan je:

e radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin ne dopustiti rad bez
nadzora osposobljenog radnika,

e radniku za kojega nije na propisan nacin utvrdeno da ispunjava traZzene uvjete,
ne dopustiti obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada,

e posebno osjetljivim skupinama radnika ne dozvoliti obavljanje poslova koji bi na
njih mogli $tetno utjecati,

e zabraniti uporabu radne opreme i osobnih zastitnih sredstava zbog &ije upotrebe
postoji rizik za sigurnost i zdravlje radnika,

e nadzirati da radnici rade u skladu s pravilima zastite na radu, uputama
poslodavca, odnosno proizvodaa radne opreme, osobne zastitne opreme,
opasnih kemikalija i bioloSkih Stetnosti te da koriste propisanu osobnu zastitnu, te
im onemoguciti rad ako rade suprotno od navedenoga,

e osigurati potreban broj osposobljenih radnika za evakuaciju i spasavanje,
pruzanje prve pomodi, te im staviti na raspolaganje svu potrebnu opremu,

e osigurati da se za vrijeme rada ne piju alkoholna pi¢a, da se ne uzimaju druga
sredstva ovisnosti, odnosno zabraniti rad radnicima koji su na radu pod
utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti te ih udaljiti s mjesta rada.

Clanak 10.

Svi ovlastenici poslodavca moraju biti osposobljeni iz podrugja zastite na radu i
konstantno se usavrSavati.

Poslodavac mora osigurati ovlasteniku uvjete za rad te ga ne smije staviti u
nepovoljniji polozaj zbog poduzimanja aktivnosti u skladu s pravilima zastite na radu i
danim ovlastenjima.

Obveza osposobljavanja radnika za rad na siguran naéin
Clanak 11.

Poslodavac je obvezan, na temelju procjene rizika, osposobiti radnika za rad na
siguran nacin, i to:
e prije poCetka rada,
e kod promjena u radnom postupku,
¢ kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene,
¢ kod uvodenja nove tehnologije,
e kod upucivanja radnika na novi posao, odnosno na novo mjesto rada,



e kod utvrdenog osteéenja zdravlja uzrokovanog opasnostima, Stetnostima
ili naporima na radu.

Clanak 12.

Program osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin detaljno je prikazan u
Prilogu 2. ovoga pravilnika.

Clanak 13.

Poslodavac, odnosno njegovi ovlastenici, ne smije dozvoliti samostalno
obavljanje poslova radniku koji prethodno nije osposobljen za rad na siguran nacin. Ako
radnik nije osposobljen za rad na siguran nacin poslodavac i ovladtenici moraju radniku
osigurati rad pod neposrednim nadzorom radnika koji je osposobljen za rad na siguran
nacin, u trajanju najdulje od najdulje 60 dana.

Clanak 14.

Osposobljavanje za rad na siguran nacin u ustanovi obavlja stru¢njak zastite na
radu, prema programu osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin definiranoga u
Prilogu 2 ovog pravilnika.

Svim radnicima koji su osposobljeni za rad na siguran nacin izdaje se uvjerenje o
osposobljenosti i to uvjerenje vrijedi samo u ustanovi.

Obavjescivanje
Clanak 15.

Poslodavac se obvezuje da Ce sve radnike ustanove obavjeSCivati o svim
pitanjima koja se odnose na zastitu na radu, kao i o svim izmjenama u aktima vezanim
za zastitu na radu a sukladno Zakonu. Sve dokumente vezane za zastitu na radu
poslodavac ée staviti na raspolaganje radnicima.

Clanak 16.
Ugovaranje obavljanja poslova zastite na radu

Poslodavac je obvezan utvrditi i obavljati poslove zastite na radu u skladu s
procjenom rizika, stanjem zastite na radu i brojem radnika.

Poslodavac koji zaposljava do uklju€ivo 49 radnika, poslove iz stavka 1. ovoga
¢lanka, mozZe obavljati sam ako ispunjava propisane uvjete ili obavljanje tih poslova
moZze ugovoriti ugovorom o radu sa struénjakom zastite na radu.



Poslodavac moZe ugovoriti obavljanje poslova zastite na radu iz stavka 1. ovoga
Clanka s ovlastenom osobom samo u sluaju kada zbog objektivnih i opravdanih
razloga ne moZze te poslove obavljati sam

Ako je poslodavac ugovorio obavljanje poslova zastite na radu s ovlastenom
osobom, ta je osoba duzna pisanim putem odrediti jednog ili viSe stru€njaka zastite na
radu za obavljanje poslova zastite na radu kod toga poslodavca.

Poslovi zastite na radu su osobito: 1) struéna pomoé¢ poslodavcu i njegovim
ovlastenicima, radnicima te povjerenicima radnika za za$titu na radu u provedbi i
unapredivanju zastite na radu 2) sudjelovanje u izradi poslovne strategije te operativnih
planova i programa poslovanja poslodavca, u dijelu u kojem se moraju odnositi na
zastitu na radu, te sudjelovanje u primjeni upravljackih metoda ili tehnika za provodenje
strategije 3) sudjelovanje u postupku izrade procjene rizika 4) unutarnji nadzor nad
primjenom pravila zastite na radu te poticanje i savjetovanje poslodavca i njegovih
ovlastenika da otklanjaju nedostatke u zastiti na radu utvrdene unutarnjim nadzorom 5)
prikuplijanje i analiziranje podataka u vezi s nezgodama, ozljedama na radu,
profesionalnim bolestima i bolestima u vezi s radom te priprema propisanih prijava
ozlieda na radu i profesionalnih bolesti i izrada izvje$§¢a za potrebe poslodavca 6)
suradnja s tijelima nadleznima za poslove inspekcije rada, sa zavodom nadleznim za
zastitu zdravlja i sigurnost na radu, ovlastenima osobama te sa specijalistom medicine
rada 7) osposobljavanje radnika, poslodavca i ovlastenika za rad na siguran nacin 8)
osposobljavanje povjerenika radnika za zastitu na radu i pomaganje u njihovom
djelovanju 9) djelovanje u odboru za zastitu na radu kod poslodavca 10) suradnja s
poslodavcem prilikom projektiranja, gradenja i rekonstrukcije gradevina namijenjenih za
rad, nabave radne opreme i ostalih sredstava rada, osobne zastitne opreme i opasnih
kemikalija 11) sudjelovanje u primjeni medunarodnih certifikacijskih normi za upravljanje
zastitom na radu, kvalitetom, rizicima, dru$tvenom odgovornos$éu u poslovanju i sl. kod
poslodavca 12) ostali poslovi zastite na radu u skladu s potrebama poslodavca.

O obavljenom unutarnjem nadzoru sastavljaju se i ¢uvaju dokumenti, koji mogu
biti u pisanom ili elektroniCkom obliku.

Poslodavac je obvezan stru¢njaku zastite na radu omoguditi ispunjavanje obveza
te je obvezan osigurati mu potrebno vrijeme, opremu, pomo¢ drugih struénih radnika i
ostale uvjete za rad, kao i profesionalnu neovisnost te ga ne smije staviti u nepovoljniji
poloZaj zbog obavljanja poslova zastite na radu.

Poslodavac je obvezan omoguditi struCnjaku zastite na radu struéno
usavrsavanje iz zastite na radu i snositi tro8kove toga osposobljavanja.

Clanak 17.

Poslodavac je obvezan osigurati radnicima usluge medicine rada kako bi se
osigurao zdravstveni nadzor primjeren opasnostima, Stetnostima i naporima tijekom
rada u svrhu o€uvanja zdravlja radnika.

Poslodavac ugovara usluge medicine rada sa zdravstvenom ustanovom koja
obavlja djelatnost medicine rada, odnosno sa specijalistom medicine rada u privatnoj
praksi, u skladu s propisima o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju.



Izvanredni stru¢ni nadzor nad radom specijalista medicine rada obavlja se na
temelju pisane prituzbe poslodavca, prema posebnom propisu o stru¢nom nadzoru u
djelatnosti medicine rada.

Clanak 18.
Posebno osjetljive skupine radnika

Posebno osjetljive skupine kojima je poslodavac obvezan osigurati posebnu
zastitu na radu su maloljetni radnici, trudne radnice, radnice koje su nedavno rodile,
radnice koje doje, radnici oboljeli od profesionalne bolesti te radnici kod kojih je
utvrdena smanjena i preostala radna sposobnost ili postoji neposredni rizik od
smanjenja radne sposobnosti.

Radi provedbe posebne zastite na radu, poslodavac je obvezan u procjeni rizika
naznaditi poslove koji su potencijalno rizi¢ni za posebno osjetljive skupine radnika iz
stavka 1. ovoga Clanka.

Poslodavac je obvezan osigurati posebnu zastitu na radu maloljetniku radi
oCuvanja njegovog nesmetanoga dusevnog i tjelesnog razvoja. Maloljetnik ne smije
obavljati poslove s posebnim uvjetima rada, osim maloljetnika koji je zavrsio struéno
srednjoskolsko obrazovanje za te poslove i koji ispunjava ostale propisane uvjete.

Radi sigurnosti i zastite zdravlja na radu maloljetnika, poslodavac je obvezan: 1)
prilagoditi uvjete i raspored radnog vremena radi uklanjanja rizika za sigurnost i zdravlje
2) osigurati druge odgovaraju¢e poslove, odnosno mjesto rada, ako prilagodbe nisu
izvedive, odnosno opravdane 3) osigurati primjenu ostalih pravila zastite na radu, u
skladu s posebnim propisom.

Poslodavac je obvezan provoditi posebnu zastitu na radu trudnih radnica, radnica
koje su nedavno rodile i radnica koje doje, radi zas8tite od rizika koji bi mogli ugroziti
ostvarivanje materinstva i oporavak od trudnoce i poroda.

Sredstva rada
Clanak 19.

Sva sredstva rada koja se koriste za obavljanje djelatnosti ustanove moraju se
koristiti prema uputama proizvodacda, biti u ispravnom stanju i moraju se periodi¢no
ispitivati.

U Prilogu 3. ovoga pravilnika navedena su sva sredstva koja se koriste u
ustanovi i koja se obvezno moraju ispitivati.

Kontrolu provedbe ispitivanja ispravnosti sredstava provodi stru€njak/specijalista
zastite na radu.

Ovlastenici poslodavca duzni su provoditi sve svoje obveze koje se odnose na
sredstva rada.



Clanak 20.

Kada organizacijske mjere i primjena osnovnih pravila zastite na radu nisu
dovoljnoj mjeri otklonili rizik za sigurnost i zdravlje radnika, ustanova svim radnicima a
prema ukazanoj potrebi, stavlja na raspolaganje osobna zastitna sredstva.

Popis osobnih zastitnih sredstava za svako radno mijesto prikazan je u Prilogu 4.
ovoga pravilnika.

Clanak 21.
Nadzorni uredaji

Dopusteno je koritenje nadzornih uredaja radi kontrole ulazaka i izlazaka iz
radnih prostorija i prostora te radi smanjenja izloZenosti radnika riziku od razbojstva,
provala, nasilja, krada i sli¢nih dogadaja na radu ili u vezi s radom.

Zabranjeno je postavljanje nadzornih uredaja u prostorijama za osobnu higijenu i
presvialenje radnika.

Ako nadzorni uredaji &itavo radno vrileme prate sve pokrete radnika tijekom
obavljanja poslova, odnosno ako su nadzorni uredaji postavljeni tako da su radnici
Citavo vrijeme tijekom rada u vidnom polju nadzornih uredaja, poslodavac smije koristiti
nadzorne uredaje iskljugivo na temelju prethodne suglasnosti radnika

Poslodavac je obvezan prilikom zaposljavanja pisanim putem obavijestiti radnika
da Ce biti nadziran nadzornim audio, odnosno video uredajima.

Poslodavac ne smije koristiti snimljene materijale u svrhe koje nisu propisane
ovim Clankom, ne smije ih emitirati u javnosti niti pred osobama koje nemaju ovlasti na
nadzor opce sigurnosti i zastite na radu te je obvezan osigurati da snimljeni materijali ne
budu dostupni neovlastenim osobama.

Odredbe ovoga ¢lanka o zabrani snimanja i zabrani kori§tenja snimljenih
materijala obvezuju poslodavca i u odnosu na djecu i maloljetnike, neovisno nalaze li se
na mjestima rada u svojstvu maloljetnih radnika ili osoba na radu.

Clanak 22.
Tehnologija rada i radni postupci

Obveze poslodavca u vezi s tehnologijom rada i radnim postupcima.

Poslodavac je obvezan planirati, pripremati i provoditi radne postupke te razraditi
i primjenjivati tehnologiju rada tako da ne ugroZava sigurnost i zdravije radnika,
uvazavajuci pri tome najviSu mogucu razinu zastite od rizika na radu i u vezi s radom, u
skladu s pravilima zastite na radu i drugim propisima.

Poslodavac je obvezan osigurati da samo radnici koji su dobili odgovarajuc¢e
upute smiju imati pristup mjestima na kojima postoji ozbiljna i specifi¢na opasnost.



Obveze iz stavaka 1. i 2. ovoga c¢lanka poslodavac ostvaruje u skladu s
procjenom rizika, koju je obvezan uskladivati sa znanstvenim i strunim spoznajama,
odnosno napretkom.

Sigurnosni znakovi
Clanak 23.

U svim prostorijama, pogonu i krugu tvornice postavljeni su na vidljivim mjestima
sigurnosni znakovi koji radnike ustanove upozoravaju na pojedine opasnosti ili ih
upozoravaju na obvezu noSenja osobnih zastitnih sredstava.

Clanak 24.

Svi tehnoloski procesi u ustanovi su opisani i iz tih opisa nastale su radne upute
za postupanja pri obavljanju poslova.
Sve upute su napisane i postavljene na vidljiva mjesta, na svim radnim mjestima.
Postupanje po uputama obveza je svih radnika.
Ovlastenici su odgovorni da se na svakom radnom mjestu nalazi propisana radna
uputa.
Ovlastenici su odgovorni na mjestu rada postaviti na vidljivo mjesto:
sigurnosne znakove,
znakove za evakuaciju i spasavanje,
upute i oznake za rukovanje radnom opremom,

upute i oznake za rad s opasnim kemikalijjama, bioloSkim Stetnostima,
izvorima zraCenja i drugim izvorima opasnosti i Stetnosti.

Poslodavac osigurava da radniku budu dostupni:

e procjena rizika za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju

e upute za rad na siguran nacin za mjesto rada i poslove koji se na njemu
obavljaju

e pisani dokaz o osposobljenosti radnika za rad na siguran nadin

e pisani dokaz da radnik udovoljava uvjetima za obavljanje poslova s
posebnim uvjetima rada

e zapisnik o ispitivanju radne opreme, instalacija i radnog okoliSa.

Dokumenti se €uvaju kod stru¢njaka/specijaliste zastite na radu.

Evakuacija i spasavanje
Clanak 25.

Ovim pravilnikom poslodavac se obvezao da ¢e poduzeti sve mjere u cilju zastite
od pozara i spaSavanja svih djelatnika ustanove.



Za provodenje ove mjere poslodavac je izradio plan evakuacije i spasavanja te
obucio propisani broj djelatnika koji su odgovorni za uspje$no provodenje ove mjere.

Popis osposobljenih djelatnika za evakuaciju i spasavanje nalazi se u Prilogu 5.
ovoga pravilnika.

Provjera uCinkovitosti postupka evakuacije i spasavanja obavlja se organiziranim
periodi¢nim vjeZbama (minimalno jednom u dvije godine) o kojima se vodi zapisnik.

Pruzanje prve pomoc¢i
Clanak 26.

Poslodavac se obvezuje da ¢e svim radnicima i drugim osobama koje borave u
ustanovi osigurati pruZanje prve pomo¢i do trenutka pruZanja hitne medicinske pomoéi
ili zbrinjavanja u zdravstvene ustanove.

Za ostvarenje ove obveze ustanova je osposobila odredeni broj djelatnika i
stavila na raspolaganje potreban broj kutija za prvu pomoé.

Prilog 6. ovoga pravilnika sadrzi popis imena svih djelatnika osposobljenih za
pruzanje prve pomodi,

Prilog 7. ovoga pravilnika sadrZi popis svih mjesta na kojima su postavljene kutije
prve pomoci kao i popis koji svaka kutija mora imati.

Zastita nepusaca na radu
Clanak 27,

Poslodavac je obvezan provoditi zastitu nepusaca od djelovanja dima duhanskih
i srodnih proizvoda, biljnih proizvoda za pusenje te para elektroni¢kih cigareta.

Zabranjeno je pusenje duhanskih i srodnih proizvoda, elektronitkih cigareta i
biljnih proizvoda za pu$enje na radnim sastancima.

Zabranjeno je puSenje duhanskih i srodnih proizvoda, elektroni¢kih cigareta i
biljnih proizvoda za pu$enje na mjestu rada.

Iznimno od odredbe stavka 3. ovoga ¢lanka, poslodavac mozZe pisanim putem
dozvoliti pusenje duhanskih i srodnih proizvoda, elektroni¢kih cigareta i biljnih proizvoda
za pusenje u posebnoj prostoriji, odnosno prostoru na kojima je obvezan postaviti znak
dozvoljenog pusenja.

Clanak 28.

Zabrana koristenja sredstava ovisnosti

Radnik u vrijeme rada ne smije biti pod utjecajem alkohola i drugih sredstava
ovisnosti niti ih smije unositi na mjesto rada.

Poslodavac je obvezan provoditi zabranu zlouporabe alkoholnih pi¢a i sredstava
ovisnosti na mjestu rada prikladnim mjerama, a osobito: 1) obavje$éivati radnika o
Stetnosti sredstava ovisnosti i njihovom utjecaju na radnu sposobnost 2) suradivati s
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njegovim ovlastenikom, stru¢njakom zastite na radu, specijalistom medicine rada i
povjerenikom radnika za zastitu na radu, pri provodenju mjera sprje€avanja zlouporabe
sredstava ovisnosti 3) sprjeCavati konzumaciju alkoholnih pi¢a i drugih sredstava
ovisnosti tijekom rada i provoditi zabranu njihovog uno8enja u radne prostorije i prostore
4) provoditi programe prevencije ovisnosti na mjestu rada, u skladu s utvrdenim
potrebama 5) pisano utvrditi postupak provjere je li radnik pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti (provodenje postupka uz pristanak radnika, nacin provjere,
vrsta testa ili aparata, nacin biljezenja i potvrdivanja rezultata, postupanje u slucaju
odbijanja radnika da pristupi provjeri) i u€inkovito provoditi utvrdeni postupak.

Smatrat ¢e se da je radnik pod utjecajem alkohola ako u krvi ima alkohola viSe od
0,0 g/kg, odnosno vise od 0,0 miligrama u litri izdahnutog zraka, odnosno u krvi ima visu
koncentraciju alkohola od koncentracije dozvoljene procjenom rizika poslova koje taj
radnik obavlja. Provjera je li radnik pod utjecajem sredstava ovisnosti i privremeno
udaljenje s rada.

Provjera je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti obavlja
se alkometrom ili drugim prikladnim uredajem, postupkom ili sredstvom.

Ako radnik odbije pristupiti provjeri, smatra se da je pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti.

Poslodavac je obvezan udaljiti s mjesta rada radnika koji je pod utjecajem
alkohola ili drugih sredstava ovisnosti sve dok je pod njihovim utjecajem.

Ako radnik odbija napustiti mjesto rada, radnika ¢e, po pozivu poslodavca, udaljiti
nadlezna redarstvena sluzba.

Vodenje evidencija i éuvanje isprava
Clanak 29.

Evidencije propisane Zakonom obavlja stru€njak zastite na radu.

Sve evidencije se Cuvaju na jednom mjestu.

lzvjestaje koji nastaju kao posliedica evidentiranja dogadanja obavlja
struCnjak/specijalista zastite na radu i dostavlja ih upravi ili nadleZznim inspekcijama.

Ovlastenici se upoznaju sa svim evidencijama i izvjeStajima, te su,ako je
potrebno, duzni provoditi radnje sa ciljem smanjenja rizika vezanih za zastitu radnika.

Zdravstvena zastita
Clanak 30.
Zdravstvena zastita svih djelatnika ustanove provodi se sukladno Zakonu.

Evidenciju periodi¢nih zdravstvenih pregleda vodi stru¢njak/specijalista zastite na
radu.
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Stres na radu ili u svezi s radom
Clanak 31.

Poslodavac je obvezan provoditi prevenciju stresa na radu ili u svezi s radom te u
suradnji s djelatnicima i njihovim predstavnicima, ako se pojave &imbenici stresa,
sukladno Zakonu, poduzeti propisane mjere u svrhu smanjenja i otklanjanja stresa.

Rad s raéunalom
Clanak 32.

Poslodavac je obvezan, u pogledu djelatnika na radnim mjestima s ragunalom, a
u skladu sa Zakonom te Pravilnikom o sigurnosti i zastiti zdravlja pri radu s radunalom,
upoznati djelatnike s opasnostima te poduzeti propisane mjere, kako bi se otklonile
opasnosti od naruSavanja zdravlja djelatnika i smanjilo opterecenje pri radu s
racunalom.
Poslodavac ¢e, o vlastitom tros$ku,osigurati pregled vida djelatnika kod
specijalista medicine rada:
e prije poCetka zapoS$ljavanja na radnom mjestu s racunalom,
e najmanje svake dvije godine za djelatnike koji koriste korekcijska pomagala,
e na zahtjev djelatnika, zbog tegoba koje bi mogle biti posljedica rada s radunalom
Popis radnih mjesta s raunalom nalazi se u Prilogu 8. ovoga Pravilnika.

Nadzor
Clanak 33.

Sve obavijesti koje je ustanova obvezna dostaviti nadzornim tijelima obavlja
strucnjak/specijalista zastite na radu. Kod nadzora inspekcijskih tijela u ustanovi kontakt
osoba je struénjak/specijalista zastite na radu.

Prijelazne i zavrsne odredbe
Clanak 34.

Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaju vaziti svi dosadasnji pravilnici o

zastiti na radu kod poslodavca.

Za sva pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom, a vezana su za zastitu na
radu, mjerodavne su odredbe Zakona.
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Clanak 35.

Pravilnik stupa na snagu danom dono$enja, a primjenjuje se osmog dana od
objave na oglasnoj plo¢i poslodavca.

U Koprivnici, 19.prosinca 2019.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG
VIJECA POU KOPRIVNICA:

Sinisa Fabij niv.spec.polit.

Ovaj pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i Ugilista dana 20.42.7L.olg. , a stupio je na snagu

dana 28490 9019,

Ravnateljica:

Maja quek prof.

WLLASA  {20-03(13-06 [¢
Leeeol: 2025 - 2o-oY~49-4
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Prilog 1

Imena ovlastenika, kao i naziv odjela ustanove u kojima su zaposleni

1. Ksenija Kruselj, VSS, Odjel za obrazovanje odraslih, cjeloZivotno uéenje i EU projekte, zgrada na Trgu
bana Jelaci¢a 6 (tzv. veleudiliste).

2. Maja Holek, VSS, ravnateljica
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Prilog 2.

Plan i Program osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin
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Sukladno Pravilniku o osposobljavanju iz zastite na radu i polaganju stru¢nog ispita (NN
112/14), a na temelju Procjene Rizika, azuriranje (1) od studenog 2019, ravnateljica

PuCkog otvorenog uciliste Koprivnica, Starogradska 1, Koprivnica donosi dana
19.12.2019. godine

PLANIPROGRAM

OSPOSOBLJAVANJA RADNIKA ZA RAD NA
SIGURAN NACIN
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Da bi osposobljavanje postiglo krajnji cilj potrebno je postupak osposobljavanja u poduzeéu definirati na
nacin da bude jasan svim sudionicima te da je utvrden pravilan redoslijed osposobljavanja. Taj nagin
obuhvaca organizacijski oblik i metodologiju osposobljavanja, etape osposobljavanja, programske
smjernice i razine programa koji se primjenjuju sudionike osposobljavanja, didakticki oblikovane medije
preko kojih se prenose sadrzaji osposobljavanja, nacin provjere osposobljenosti i materijaine dokaze o
osposobljenosti. Pri tom se pod pojmom sudionika osposobliavanja podrazumijevaju:  oviastenici
poslodavca razlicitih razina (ovlastenici vi$ih razina — manageri, voditelji ve¢ih organizacijskih cjelina u
poduzecu, zatim neposredni oviastenici — poslovode, smjenovode) i radnici neposredni izvrsitelji poslova
(od radnika na uredskim poslovima do radnika u proizvodnji, odrzavanju, transportu itd.) Sustav
osposobljavanja za rad na siguran nacin uspostavlja se u viSe etapa i prelazi u trajnu djelatnost u
poduzecu. Pri tom se mora poétivati ovaj redoslijed: |. etapa - provodi se osposobljavanje managementa -
ovlastenika poslodavca viSe razine Il. etapa — provodi se osposobljiavanje neposrednih ovlastenika
poslodavca lll. etapa - provodi se osposobljavanje izvrsilaca poslova. Programi za sudionike 1. i Il. etape
osposobljavanja propisani su posebnim Pravilnikom, a programi za neposredne izvrsitelje poslova izvode
se iz procjene opasnosti i razlikuju po sadrZaju i sloZenosti ovisno o vrstama poslova koje radnici —
izvrsitelji poslova obavljaju u poduzeéu. Za sudionike |. etape programi obuhvacaju stjecanje samo
teorijskih znanja ukljucivo provjeru tih znanja (za odredene kategorije sudionika poslodavac moze
internim aktom utvrditi samo obvezu prisustvovanja osposobljavanju, bez provjere znanja). Za sudionike
Ill. etape programi obuhvacaju stjecanje teorijskih znanja o opasnostima i mjerama zastite pri obavljanju
poslova na koje su rasporedeni, provjeru tih znanja. Rezultate teorijskog osposobljavanja treba
evidentirati (zapisnikom ili izvije8¢em), a pozelino je da za svakog radnika bude izdana potvrda o
polozenom ispitu teorijskih znanja. Nakon teorijskog osposobljavanja, radnik uvjezbava steena znanja i
sposobnosti na mjestu rada, pod nadzorom i prema uputama neposrednog ovlastenika. Neposredni
ovlastenik primjenjuje metodu koja odgovara sloZenosti poslova za koje obavija praktiéno
osposobljavanje. Nakon provedenog praktiénog uvjeZzbavanja neposredni ovlastenik poslodavca
kontrolira kako radnik obavlja poslove koje je uvjeZzbao i daje ocjenu praktiéne osposobljenosti. Svojim
potpisom na listi za ocjenu prakticne osposobljenosti potvrduje da je pravilno proveo cijeli proces
prakticnog osposobljavanja. Listu prakticne osposobljenosti potpisuje i radnik ¢ime potvrduje da je
praktitno uvjeZzbao sve sadrzaje osposobljavanja koji su navedeni u listi.
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1. Osnove plana i programa

Plan i program osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin izraden je temeljem Procjene rizika,
azuriranje 1, od studenog 2019.

Planom se omoguc¢ava obrazovanje i osposobljavanje radnika uz rad, iz rada i za rad.
2. Karakteristike plana i programa

Program osposobljavanja radnika se sastoji od teoretskog osposobljavanja koje se provodi za sve
radnike ovisno o poslovima koje ¢e obavljati i praktitnog osposobliavanja na mjestu rada, osim za
poslove s malim rizicima za koje je dovoljno provesti teoretsko osposobljavanje.

3. Provodenje osposobljavanja

U pripremi i realizaciji osposobljavanja za rad na siguran nalin sudjeluje struCnjak zastite na radu |
ovlastenici poslodavca.

Struénjak zastite na radu dogovara vrijeme izvodenja osposobljavanja, osigurava adekvatan nastavni
prostor, pribavlja obrazovnu dokumentaciju, pribavlja nastavna pomagala, vrdi teoretsku provjeru znanja i
popunjava zapisnik o teoretskom dijelu provjere o osposobljenosti za rad na siguran nacin.

Organizacijski oblik osposobljavanja je seminarom.

Ovlastenik poslodavca, na mjestu rada, obavija prakti¢ni dio provjere radnika, te popunjava zapisnik o
prakti¢nom dijelu provjere znanja radnika.

3.1. Teoretski dio osposobljavanja
Osposobljavanje se provodi u osnovi seminarskim oblikom.

Mjesto i vrijeme odrZzavanja predavanja odreduje se rasporedom predavanja, sukladno obavezama na
radnom mjestu.

3.1.1. Provjera znanja iz teoretskog dijela osposobljavanja putem testova

Testovi za provjeru osposoblienosti iz teoretskog dijela zastite na radu sastavljaju se na temelju analize
opasnosti definiranih u procjeni rizika.

Testovi za provjeru se sastoje iz dva osnovna dijela i to:
- opéi dio programa,
- specijalistiCki program.

Provjera usvojenih znanja iz podrucja zastite na radu za sve nivoe i stupnjeve osposobljavanja provodi se
pomocu testova znanja, a u specifitnim slu€ajevima i usmeno, u roku od dva dana od dana zadnjeg
predavanja.

Provjeru znanja obavlja stru¢njak zastite na radu u drustvu.

Struénjak zastite na radu u drudtvu obavjedtava ovladtenika poslodavca (za kojeg je pojedini ovlastenik
zaduZen) o radnicima koji nisu zadovoljili na teoretskoj provjeri znanja i dogovara novi termin ponovne
provjere znanja.
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4.1. Prakti€no osposobljavanje

Za vrijeme obrazovnog procesa praktiéno osposobljavanje organizira i vodi ovlastenik poslodavca (za
kojeg je pojedini ovlastenik zaduzen).

Nakon zavréetka teoretske obuke radnika, zapolinje se s prakti¢nim osposobljavanjem radnika na
poslovima koje radnik obavlja i traje najduze 60 dana.

Ovlastenik posiodavca prati rad, poducava radnike i procjenjuje da li je radnik stekao vjestinu za
samostalan rad na siguran nacin.

4.2.1. Ocjena praktiéne osposobljenosti za siguran rad

Ocjena prakti¢ne osposobljenosti daje se u zapisniku o provjeri osposoblienosti za rad na siguran nagin
kojeg potpisuje ovlastenik poslodavca, struénjak zastite na radu zaduZen za osposobljavanje i radnik koji
se osposobljava* (Zapisnik ZOS).

5. Mjerila i kriteriji za odredivanje uspjeha

Za ispravno rjesenje testa znanja potrebno je odgovoriti toéno na najmanje 50 % postavljenih pitanja.
Rezultat teoretske provjere znanja upisuje se u zapisnik o provjeri osposobljenosti za rad na siguran
nadin.

Svaki radnik ima pravo tri puta pristupiti provjeri.

Nakon §to drugi put ne zadovolji na provjeri znanja, radnik se upucuje na posebni seminar kako bi se
omogucilo da s uspjehom zavrsi treéu provjeru znanja,

Radnika koji ne zadovolji ni na tre¢oj provjeri osposobljenosti, direktor moze rasporediti na drugo radno
mjesto (uz prethodnu provjeru osposobljenosti za radno mjesto) ili s njim raskinuti ugovor o radu.

Ocjenu iz prakti¢nog dijela osposobljenosti daje ovlastenik poslodavca koja se upisuje u zapisnik o
provjeri osposobljenosti za rad na siguran nacin.
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6. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Naziv ustanove:

Pucko otvoreno udiliste Koprivnica, Starogradska 1, Koprivnica

1. |Ravnatelj

2. |Voditeljica obrazovne djelatnosti

3. |Struéni suradnik za EU projekte

4. |Struéni suradnik u obrazovanju

5. IStruéni referent u obrazovanju

6. |Strucni suradnik za glazbeno-scensku djelatnost

7. {TehniCar/kinooperater

8. |Blagajnik/pomocni radnik/biljeter

9. |Struéni suradnik za filmsku, video i medijsku kulturu

10. |Blagajnik/pomocni radnik/biljeter

11. [Tehni¢ar/kinooperater

12. |Voditelj racunovodstva

13. |Strudni suradnik za financije i opée poslove

14. Administrator

15. |Struéni suradnik za marketing i odnose s javno$cu

16. |Informati¢ar

17. \Domar/kotiovniGar

18. |OdrZavatelj Cistoce

19. |Blagajnik/pomocni radnik/biljeter

7. Obrazovne grupe

Osposobljavanje radnika koji su rasporedeni na poslove na kojima su utvrdene opasnosti, vrsit ¢e se po
skupinama poslova u kojima su utvrdene iste vrste opasnosti, te obaveze radnika kojih se moraju pridrzavati
u provodenju mjera zastite na radu.



8. Programi osposobljavanja za rad na siguran nacin
8.1. Uvodne napomene

Programi osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin utvrduju se na osnovi procjene rizika na pojedinim
skupinama poslova, opc¢e priznatih postupaka i rezima ponaSanja te odgovarajuéih normi.U skladu sa
sustavom osposobljavanja za rad na siguran nacin, programi osposobljavanja dijele se na;

Teoretsko osposobljavanje koje se provodi za sve radnike ovisno o poslovima koje ¢e obavljati.

Praktiénog osposobljavanja na mjestu rada, osim za poslove s malim rizicima za koje je dovoljno provesti
teoretsko osposobljavanje.

8.2. Teoretsko osposobljavanja za rad na siguran nacin

Namijenjen je svim radnicima.Cilj je ovog programa dati navedenim radnicima opc¢a znanja iz zastite na radu,
koja se nuzno moraju poznavati kako bi se uogile opasnosti prisutne na svakom radnom mjestu, ali dati i ona
znanja koja su potrebna radnicima kako bi se informirali o svojim pravima i duznostima vezanim za rad na
siguran nacin te o ostvarivanju svojih prava na zastitu na radu.

U skladu s tim postavljenim ciljevima programa svi radnici moraju usvojiti slijedeéa znanja:
- osnovni pojmovi zastite na radu,
- propisi koji reguliraju zastitu na radu,
- opasnosti za zZivot i zdravlje,
- pravila zastite na radu i postupci kojima se opasnosti uklanjaju,
- osobna zadtitna sredstva,
- stjecanje vjestina i navika sigurnog rada,
- opasnosti od pozara i eksplozije,
- evakuacija i spasavanje,
- osnove higijene rada,
- opasnosti i potrebne mjere zastite specifitne za pojedino radno mjesto
Dokumentacija za osposobljavanje
- Zakon o zastiti naradu ,
- Pravilnici iz za8tite na radu ,
- Sigurnost i zastita na radu,
- Osnovni principi zastite na radu na strojevima,
- Priru¢nik za osposobljavanje iz zastite od pozara,
- Upute za rad na siguran nacin (*katalog uputa za rad na siguran nacéin je sadrzan u

prilogu Plana i programa osposobljavanja)




8.3. Prakti€no osposobljavanja za rad na siguran nacin

- Prakti¢no osposobljavanje provodi se na mjestu rada, osim za poslove s malim rizicima za koje je dovoljno
provesti teoretsko osposobljavanje.

PRILOG II. (sukladno Pravilniku o izradi procjene rizika NN 112/2014)

PRIMJER POSLOVA S MALIM RIZICIMA

Poslovi s malim rizicima u smislu odredbi ovoga pravilnika su administrativni, uredski poslovi i sli¢ni poslovi
kao sto su pomocne usluge, umnoZavanje snimljenih zapisa, trgovina elektri¢nom energijom, trgovina bez
skladistenja, trgovina na malo na $tandovima i trznicama, trgovina na malo preko poste ili interneta, poslovi
unajmlijivanja, iznajmljivanja, usluzni administrativni poslovi, poslovi projektiranja, planiranja, savjetovanja,
obrazovanja, organizacije, marketinga, posredovanja, izdavanja, pripreme, prezentacije, dizajniranja, poslovi
brokera i agenata, draZzbe, iznajmljivanja prijevoznih sredstava ili opreme bez vozaéa, rukovatelja ili posade,
usluge pripreme za tisak i objavljivanje, umnoZavanje snimljenih zapisa, organizacija izvedbe projekata,
posredovanje, usluge smjestaja, izdavanje racunalnih igara i izdavanje ostalog softvera, poslovi prikazivanja
filmova, snimanja zvuénih zapisa i izdavanja glazbenih zapisa, ratunalno programiranje, savjetovanje u vezi
s radunalima, obrada podataka, usluge posluZitelja i poslovi povezani s njima, internetski portali, sredignje
bankarstvo, ostalo novCarsko posredovanje, poslovi uzajamnih fondova (trustova), poslovi ostalih fondova i
sliéni financijski subjekti, financijski leasing, ostalo kreditno posredovanje, Zivotno osiguranje, ostala
osiguranja, reosiguranje, mirovinski fondovi, poslovanje financijskih trzidta, posredovanja u poslovanju
vrijednosnim papirima i robnim ugovorima, procjena rizika i $tete, poslovi agenata i posrednika osiguranja,
postovi upravijanja fondovima, kupnja i prodaja vlastitih nekretnina, poslovi agencija za poslovanje
nekretninama, pravni, raCunovodstveni, knjigovodstveni i revizijski poslovi, porezno savjetovanje, upravljacki
poslovi, savjetovanje u vezi s upravijanjem, odnosi s javnoscu i poslovi priopéivanja, savjetovanje u vezi s
poslovanjem i ostalim upravijanjem, tehni¢ko savjetovanje, promidzba (reklama i propaganda) i istraZivanje
trzista, oglasavanje preko medija, ispitivanje javhoga mnijenja, prevoditeljski poslovi i usluge tumada, poslovi
iznajmljivanja i davanja u zakup (leasing), poslovi zaposljavanja, poslovi putni¢kih agencija i organizatora
putovanja (turoperatora), uredski administrativni i pomo¢ni poslovi, poslovi pozivnih centara, organizacija
sastanaka i poslovnih sajmova, posiovi agencija za prikupljanje i naplatu racuna te kreditnih ureda, kreativni,
umjetni€ki i zabavni poslovi, izvodacka umjetnost, umjetni¢ko stvaralastvo, poslovi knjiznica i arhiva, poslovi
muzeja, poslovi kockanja i kladenja, poslovi poslovnih organizacija, organizacija poslodavaca i strukovnih
¢lanskih organizacija i sl.

8.3.1 Provodenje prakticnog osposobljavanja

Neposredni oviastenik dobiva potrebna znanja za provodenje prakticnog osposobljavanja svoje skupine
radnika u okviru viastitog osposobljavanja za ovlastenika poslodavca. Osnovna pravila za racionalno i brzo
uvodenje radnika u praktiCan rad sadrzana su u Cetiri stupnja: 1. priprema radnika za poucavanje
(pobudivanje interesa i motiviranje za pozitivan stav prema primjeni sigurnih postupaka pri izvodenju radnih
operacija) 2. objasnjavanje radne operacije i pokazivanje nacina rada (poZeljno ponoviti bar dva puta) 3.
izvodenje radne operacije od strane radnika uz korekcije koje daje instruktor (poZeljno ponoviti koliko je
potrebno puta) 4. samostalno izvodenje radne operacije uz nadzor instruktora. lako na prvi pogled izgleda da
ovakav pristup zahtijjeva previse angazmana neposrednog oviastenika, on se videstruko isplati, jer se
izbjegava stjecanje pogresnih navika radnika i brzopleti postupci koji u najveéem broju slu¢ajeva dovode do
ozljeda na radu i gubitka mnogo vise vremena nego $to je ulozeno u ispravan naéin prakti¢nog
osposobljavanja. Iz toga proizlazi da je najpovoljnije i metodoloski najispravnije da ocjenu praktiéne
osposobljenosti za svakog radnika daje njegov neposredni ovlastenik. Medutim, ocjena moze biti objektivha
jedino ako on prati ponaSanje radnika u svakodnevnoj operativi, kad radnik i ne primjecuje da ga njegov
instruktor nadzire. Buduéi da definicija ucenja glasi da je to «promjena pona$anja», ocjena prakti¢ne
osposobljenosti treba odraZzavati koliko je radnik zaista prihvatio spoznaje o ispravnom i sigurnom nadinu
rada i koliko primjenjuje takav nacin rada u praksi.




9. Procjena izloZzenosti opasnostima po radnim mjestima ili poslovima




PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA ~ SIGURAN RAD NA RADNIM MJESTIMA

1. Ravnateljica

Matrica procjene rizika:

Vjerojatnost

Mali
rizik

Srednji
rizik

Veliki rizik

1. MEHANICKE OPASNOSTI

Sredstva za horizontalni prijenos

~ prijevozna sredstva: automobili, kamioni i dr.

- rukovanje predmetima

2. OPASNOST OD PADOVA

Pad radnika i drugih osoba

- haistof razini

3. OPASNOSTI OD ELEKTRICNE STRUJE

- ostale elektricne opasnosti

4.0PASNOSTI OD POZARA | EKSPLOZIJE

5.TERMICKE OPASNOSTI

6.FIZIKALNE STETNOSTI/

7. BIOLOSKE STETNOSTI

8. KEMIJSKE STETNOSTI

9. STATODINAMICKI NAPORI

Stati¢ki: prisilan polozZaj tijela pri radu

- stalno sjedenje

10. PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI

Odgovornost za Zivote [judi i materijalna dobra

- rukovodenje

Radni zahtjevi

— komunikacija s osobama

11. NAPORI VIDA

12.NAPORI GOVORA




PROGRAM OSPOSOBLIAVANIA — SIGURAN RAD NA RADNIM MIJESTIMA
2. Voditelj obrazovne djelatnosti

Matrica procjene rizika:

Vjerojatnost

Mali
rizik

Srednji
rizik

Veliki rizik

1. MEHANICKE OPASNOSTI

- - rukovanje predmetima

2. OPASNOST OD PADOVA

Pad radnika i drugih osoba

- -naistojrazin

3. OPASNOSTI OD ELEKTRICNE STRUJE

- ostale elektri¢ne opasnosti

4.0PASNOSTI OD POZARA | EKSPLOZIJE

5.TERMICKE OPASNOSTI

6.FIZIKALNE STETNOSTI

7. BIOLOSKE STETNOSTI

8. KEMIJSKE STETNOSTI

9. STATODINAMICKI NAPORI

Staticki: prisilan poloZaj tijela pri radu

- stalno sjedenje

Radni zahtjevi

~ komunikacija s osobama

10. PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI

11. NAPORI VIDA

12.NAPORI GOVORA




PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA — SIGURAN RAD NA RADNIM MJESTIMA

3. Struéni suradnik za EU projekte

Matrica procjene rizika:

Vjerojatnost

Mali
rizik

Srednji
rizik

Veliki rizik

1. MEHANICKE OPASNOSTI

Sredstva za horizontalni prijenos

— prijevozna sredstva: automobili, kamioni i dr.

- rukovanje predmetima

2. OPASNOST OD PADOVA

Pad radnika i drugih osoba

- naistoj razini

3. OPASNOSTI OD ELEKTRICNE STRUJE

- ostale elektricne opasnosti

4.0PASNOSTI OD POZARA | EKSPLOZIJE

5. TERMICKE OPASNOSTI

6.FIZIKALNE STETNOSTI

7. BIOLOSKE STETNOSTI

8. KEMIJSKE STETNOSTI

9. STATODINAMICKI NAPORI

Stati¢ki: prisilan poloZaj tijela pri radu

- stalno sjedenje

Radni zahtjevi

— komunikacija s osobama

10. PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI

11. NAPORI VIDA

12.NAPORI! GOVORA




PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA —~ SIGURAN RAD NA RADNIM MJESTIMA

4. Strucéni suradnik u obrazovanju

Matrica procjene rizika:

Vjerojatnost

Mali
rizik

Srednji
rizik

Veliki rizik

1. MEHANICKE OPASNOSTI

- rukovanje predmetima

2. OPASNOST OD PADOVA

Pad radnika i drugih osoba

- naistoj razini

3. OPASNOSTI OD ELEKTRICNE STRUJE

- ostale elektricne opasnosti

4.0PASNOSTI OD POZARA | EKSPLOZIJE

5.TERMICKE OPASNOSTI

6.FIZIKALNE STETNOSTI

7. BIOLOSKE STETNOSTI

8. KEMIJSKE STETNOSTI

9. STATODINAMICKI NAPORI

Staticki: prisilan poloZaj tijela pri radu

- Stalno sjedenje

Radni zahtjevi

— komunikacija s osobama

10. PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI

11. NAPORI VIDA

12.NAPORI GOVORA




PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA — SIGURAN RAD NA RADNIM MJESTIMA

5. Struéni referent u obrazovanju

Matrica procjene rizika:

Vjerojatnost

Mali
rizik

Srednji
rizik

Veliki rizik

1. MEHANICKE OPASNOSTI

- rukovanje predmetima

2. OPASNOST OD PADOVA

Pad radnika i drugih osoba

- na istojrazini

3. OPASNOSTI OD ELEKTRICNE STRUJE

- ostale elektriche opasnosti

4.0PASNOSTI OD POZARA | EKSPLOZIJE

5. TERMICKE OPASNOSTI

6.FIZIKALNE STETNOSTI

7. BIOLOSKE STETNOSTI

8. KEMIJSKE STETNOSTI

9. STATODINAMICKI NAPORI

Stati¢ki: prisilan poloZaj tijela pri radu

- stalno sjedenje

Radni zahtjevi

- komunikacija s osobama

10. PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI

11. NAPORI VIDA

12.NAPORI GOVORA




PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA ~ SIGURAN RAD NA RADNIM MJESTIMA

6. Struc¢ni suradnik za glazbeno-scensku djelatnost

Matrica procjene rizika:

Vjerojatnost

Mali
rizik

Srednji
rizik

Veliki rizik

1. MEHANICKE OPASNOSTI

- rukovanje predmetima

2. OPASNOST OD PADOVA

Pad radnika i drugih osoba

- naistoj razini

3. OPASNOSTI OD ELEKTRICNE STRUJE

- ostale elektricne opasnosti

4.0PASNOSTI OD POZARA | EKSPLOZIJE

5.TERMICKE OPASNOSTI

6.FIZIKALNE STETNOSTI

7. BIOLOSKE STETNOSTI

8. KEMIJSKE STETNOSTI

9. STATODINAMICKI NAPORI

Statiki: prisilan poloZaj tijela pri radu

- Stalno sjedenje

Radni zahtjevi

— komunikacija s osobama

10. PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI

11. NAPORI VIDA

12.NAPORI GOVORA




PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA —~ SIGURAN RAD NA RADNIM MJESTIMA
7. Tehnicar/kinooperater

Matrica procjene rizika:

Vjerojatnost

Mali
rizik

Srednji
rizik

Veliki rizik

1. MEHANICKE OPASNOSTI

- rukovanje predmetima

2. OPASNOST OD PADOVA

Pad radnika i drugih osoba

- naistoj razini

3. OPASNOSTI OD ELEKTRICNE STRUJE

-~ ostale elektricne opasnosti

4.0PASNOSTI OD POZARA | EKSPLOZIJE

5.TERMICKE OPASNOSTI

6.FIZIKALNE STETNOSTI

7. BIOLOSKE STETNOST/

8. KEMIJSKE STETNOSTI

9. STATODINAMICKI NAPORI

Staticki: prisilan polozaj tijela pri radu

- stalno sjedenje

10. PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI

11. NAPORI VIDA

12.NAPORI GOVORA




PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA - SIGURAN RAD NA RADNIM MJESTIMA
8. Blagajnik/pomoéni radnik/biljeter

Matrica procjene rizika: Vjerojatnost
%_ él'/’(’ S; Z‘Ij/:” " Veliki rizik
1. MEHANICKE OPASNOSTI
Alati
- ruéni X
- rukovanje predmetima X
2. OPASNOST OD PADOVA
Pad radnika i drugih osoba
- naistoj razini X
- Ssvisine X
3. OPASNOSTI OD ELEKTRICNE STRUJE
- oStale elektricne opasnosti X
4.0PASNOSTI OD POZARA | EKSPLOZIJE
5.TERMICKE OPASNOSTI
6.FIZIKALNE STETNOSTI
Nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti
- rad na otvorenom X
7. BIOLOSKE STETNOSTI
8. KEMIJSKE STETNOSTI
Nadrazljivei
— drugi nadraZljivci X
9. STATODINAMICKI NAPORI
Stati¢ki: prisilan poloZaj tijela pri radu
- §stalno sjedenje X
— stalno stajanje X




10. PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI

Radni zahtjevi

- komunikacifa s osobama

11. NAPORI VIDA

12.NAPORI GOVORA

PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA — SIGURAN RAD NA RADNIM MJESTIMA
9. Struéni suradnik za filmsku, video i medijsku kulturu

Matrica procjene rizika:

Vjerojatnost

Mali
rizik

Srednji
rizik

Veliki rizik

1. MEHANICKE OPASNOSTI

- rukovanje predmetima

2. OPASNOST OD PADOVA

Pad radnika i drugih osoba

- naistoj razini

3. OPASNOSTI OD ELEKTRICNE STRUJE

- ostale elektricne opasnosti

4.0OPASNOSTI OD POZARA | EKSPLOZIJE

5.TERMICKE OPASNOSTI

6.FIZIKALNE STETNOSTI

7. BIOLOSKE STETNOSTI

8. KEMIJSKE STETNOSTI

9. STATODINAMICKI NAPORI

Staticki: prisilan poloZaj tijela pri radu

- stalno sjedenje




10. PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI

Radni zahtjevi

— komunikacija s osobama X

11. NAPORI VIDA X

12.NAPORI GOVORA

PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA — SIGURAN RAD NA RADNIM MJESTIMA
10. Blagajnik/pomocni radnik/biljeter

Matrica procjene rizika: Vjerojatnost
ﬁl”.z "’I'/’(’ S; Z(,j;j " Veliki rizik

1. MEHANICKE OPASNOSTI
Alati

- rucni X

- rukovanje predmetima X
2. OPASNOST OD PADOVA
Pad radnika i drugih osoba

- naistoj razini X

- Svisine X
3. OPASNOSTI OD ELEKTRICNE STRUJE

— ostale elektricne opasnosti X
4.0PASNOSTI OD POZARA | EKSPLOZIJE
5.TERMICKE OPASNOSTI
6.FIZIKALNE STETNOSTI
Nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti

- rad na otvorenom X
7. BIOLOSKE STETNOSTI
8. KEMIJSKE STETNOSTI
Nadrazljivei

— drugi nadraZljivci X




9. STATODINAMICKI NAPORI

Static¢ki: prisilan poloZaj tijela pri radu

- stalno sjedenje X

— Stalno stajanje X

10. PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI

Radni zahtjevi

— komunikacija s osobama X

11. NAPORI VIDA

12.NAPORI GOVORA

PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA - SIGURAN RAD NA RADNIM MJESTIMA
11. Tehni¢ar/kinooperater

Matrica procjene rizika: Vjerojatnost

Mali Srednji

rizik rizik Veliki rizik

1. MEHANICKE OPASNOSTI

- rukovanje predmetima X

2. OPASNOST OD PADOVA

Pad radnika i drugih osoba

- nalistof razini X

3. OPASNOSTI OD ELEKTRICNE STRUJE

— ostale elektricne opasnosti X

4.0PASNOSTI OD POZARA | EKSPLOZIJE

5.TERMICKE OPASNOSTI

6.FIZIKALNE STETNOST!/

7. BIOLOSKE STETNOSTI

8. KEMIJSKE STETNOSTI




9. STATODINAMICKI NAPORI

Static¢ki: prisilan polozZaj tijela pri radu

- stalno sjedenje X

10. PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI

11. NAPORI VIDA X

12.NAPORI GOVORA

PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA — SIGURAN RAD NA RADNIM MJESTIMA
12. Voditelj raéunovodstva

Matrica procjene rizika: Vjerojatnost

Mali Srednji

rizik rizik Veliki rizik

1. MEHANICKE OPASNOSTI

- rukovanje predmetima X

2. OPASNOST OD PADOVA

Pad radnika i drugih osoba

- na istojrazini X

3. OPASNOSTI OD ELEKTRICNE STRUJE

- ostale elektricne opasnosti X

4.0PASNOSTI OD POZARA | EKSPLOZIJE

5.TERMICKE OPASNOSTI

6.FIZIKALNE STETNOSTI

7. BIOLOSKE STETNOSTI

8. KEMIJSKE STETNOSTI




9. STATODINAMICKI NAPORI

Stati¢ki: prisilan poloZaj tijela pri radu

- stalno sjedenje X
10. PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI
Odgovornost za Zivote ljudi i materijalna dobra
- rukovodenje X
Radni zahtjevi
~ komunikacija s osobama X

11. NAPORI VIDA

12.NAPORI GOVORA

PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA - SIGURAN RAD NA RADNIM MJESTIMA
13. Struéni suradnik za financije i op¢e poslove

Matrica procjene rizika: Vjerojatnost
Mall) - Srednji | o1 rizik
rizik rizik
1. MEHANICKE OPASNOSTI
- rukovanje predmetima X
2. OPASNOST OD PADOVA
Pad radnika i drugih osoba
- naistoj razini X
3. OPASNOSTI OD ELEKTRICNE STRUJE
- ostale elektricne opasnosti X

4.0PASNOSTI OD POZARA | EKSPLOZIJE

5. TERMICKE OPASNOSTI

6.FIZIKALNE STETNOSTI




7. BIOLOSKE STETNOST!

8. KEMIJSKE STETNOSTI

9. STATODINAMICKI NAPORI

Stati¢ki: prisilan polozZaj tijela pri radu

- Stalno sjedenje X

10. PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI

Radni zahtjevi

— komunikacija s osobama X

11. NAPORI VIDA X

12.NAPORI GOVORA

PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA — SIGURAN RAD NA RADNIM MJESTIMA
14. Administrator

Matrica procjene rizika: Vjerojatnost
Mali—\ - Srednii | el rizik
rizik rizik
1. MEHANICKE OPASNOSTI
- rukovanje predmetima X
2. OPASNOST OD PADOVA
Pad radnika i drugih osoba
- naistoj razini X
3. OPASNOSTI OD ELEKTRICNE STRUJE
- ostale elektricne opasnosti X
4.0PASNOSTI OD POZARA | EKSPLOZIJE
5.TERMICKE OPASNOSTI
6.FIZIKALNE STETNOSTI




7. BIOLOSKE STETNOSTI

8. KEMIJSKE STETNOSTI

9. STATODINAMICKI NAPORI

StatiCki: prisilan poloZaj tijela pri radu

- stalno sfedenje X

10. PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI

Radni zahtjevi

— komunikacija s osobhama X

11. NAPORI VIDA X

12.NAPORI GOVORA

PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA — SIGURAN RAD NA RADNIM MJESTIMA
15. Struéni suradnik za marketing i odnose s javnoséu

Matrica procjene rizika: Vjerojatnost
Mall— | Srednji | e rizik
rizik rizik
1. MEHANICKE OPASNOSTI
- rukovanje predmetima X
2. OPASNOST OD PADOVA
Pad radnika i drugih osoba
- naistojrazini X
3. OPASNOSTI OD ELEKTRICNE STRUJE
- ostale elektricne opasnosti X
4.0PASNOSTI OD POZARA | EKSPLOZIJE
5. TERMICKE OPASNOSTI/
6.FIZIKALNE STETNOSTI




7. BIOLOSKE STETNOSTI

8. KEMIJSKE STETNOSTI

9. STATODINAMICKI NAPORI

StatiCki: prisilan poloZaj tijela pri radu

- stalno sjedenje X

10. PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI

Radni zahtjevi

— komunikacija s osobama X

11. NAPORI VIDA X

12.NAPORI GOVORA

PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA — SIGURAN RAD NA RADNIM MJESTIMA
16. Informati¢ar

Matrica procjene rizika: Vjerojatnost
Mali\ - Srednfi | /o rizik
rizik rizik
1. MEHANICKE OPASNOSTI
- rukovanje predmetima X
2. OPASNOST OD PADOVA
Pad radnika i drugih osoba
- nalistoj razini X
3. OPASNOSTI OD ELEKTRICNE STRUJE
- ostale elektriche opasnosti X
4.0PASNOSTI OD POZARA | EKSPLOZIJE
5.TERMICKE OPASNOSTI
6.FIZIKALNE STETNOSTI




7. BIOLOSKE STETNOSTI

8. KEMIJSKE STETNOSTI/

9. STATODINAMICKI NAPORI

Staticki: prisilan poloZaj tijela pri radu

- Stalno sjedenje X
10. PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI
Radni zahtjevi
— komunikacija s osobama X

11. NAPORI VIDA

12.NAPORI GOVORA

PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA - SIGURAN RAD NA RADNIM MJESTIMA

17. Domar/kotlovnicar

Matrica procjene rizika: Vjerojatnost
Z’Z 5/’//(’ S; ZCIT/ " Veliki rizik

1. MEHANICKE OPASNOSTI
Alati

- ruéni X

— mehanizirani X

— strojevi i oprema X
Sredstva za horizontalni prijenos

— prijevozna sredstva: automobili, kamioni i dr. X

- rukovanje predmetima X
2. OPASNOST OD PADOVA
Pad radnika i drugih osoba

- naistoj razini X

- Svisine X




3. OPASNOSTI OD ELEKTRICNE STRUJE

- ostale elektricne opasnosti X
4.0PASNOSTI OD POZARA | EKSPLOZIJE
-~ eksplozivne tvari X
— zapaljive tvari X
5.TERMICKE OPASNOSTI — vruce tvari X
6.FIZIKALNE STETNOSTI
Nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti — rad na otvorenom X
7. BIOLOSKE STETNOSTI
8. KEMIJSKE STETNOSTI
9. STATODINAMICKI NAPORI
StatiCki: prisilan poloZaj tijela pri radu
- stalno stajanje X
10. PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI
11. NAPORI VIDA
12.NAPORI GOVORA
PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA —~ SIGURAN RAD NA RADNIM MJESTIMA
18. OdrZavatelj ¢istoée
Matrica procjene rizika: Vjerojatnost
m S; Z‘i’:ﬂ Veliki rizik
1. MEHANICKE OPASNOSTI
Alati
- rucni X
- rukovanje predmetima X
2. OPASNOST OD PADOVA
Pad radnika i drugih osoba
na istof razini X
- svisine X




3. OPASNOSTI OD ELEKTRICNE STRUJE

- ostale elektricne opasnosti

4.0PASNOSTI OD POZARA | EKSPLOZIJE

5. TERMICKE OPASNOSTI

6.FIZIKALNE STETNOSTI

Nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti

— rad na otvorenom

7. BIOLOSKE STETNOSTI

8. KEMIJSKE STETNOSTI

Nadrazljivei

— drugi nadraZljivci

9. STATODINAMICKI NAPORI

Static¢ki: prisilan poloZaj tijela pri radu

- Stalno stajanje

10. PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI

11. NAPORI VIDA

12.NAPORI GOVORA

PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA — SIGURAN RAD NA RADNIM MJESTIMA

19. Blagajnik/pomocni radnik/biljeter

Matrica procjene rizika: Vjerojatnost
/r\idz &I’Z S; Z‘Ij:/ " Veliki rizi

1. MEHANICKE OPASNOSTI
Alati

- rucni X

- rukovanje predmetima X
2. OPASNOST OD PADOVA
Pad radnika i drugih osoba

- naistoj razini X

- svisine X




3. OPASNOSTI OD ELEKTRICNE STRUJE

- ostale elektriche opasnosti

4.0PASNOSTI OD POZARA | EKSPLOZIJE

5.TERMICKE OPASNOSTI

6.FIZIKALNE STETNOSTI

Nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti

— rad na otvorenom

7. BIOLOSKE STETNOSTI/

8. KEMIJSKE STETNOSTI

Nadrazljivci

- drugi nadraZijivci

9. STATODINAMICKI NAPORI

Stati¢ki: prisilan polozaj tijela pri radu

- Stalno stajanje

— stalno sjedenje

10. PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI

Radni zahtjevi

— komunikacija s osobama

11. NAPORI VIDA

12.NAPORI GOVORA




10. KATALOG PISANIH UPUTA ZA RAD NA SIGURAN NACIN

Red. br. | UPUTA ZA RAD NA SIGURAN NACIN Sifra

1. Sustav i uredivanje zastite na radu OP 1

2. Opasnosti i Stetnosti te mjere zastite na sredstvima rada i u radnom okoligu OoP2

3. Evakuacija i spasavanje OP3
4. Zastita od poZara OP 4

5. Osnove pruzanja prve pomodi OP5
6. Osobna zastitna sredstva OP6

7. Mehanicke opasnosti PP-1

8. Ruéni alat PP 1.1
9. Strojevi i uredaji PP 1.2
10. Padovi i rusenja PP-2
11. Padovi pri kretanju PP 2.1
12. Rad na visini PP 22
13. Rudenja materijala PP 23
14. Opasnost od elektri¢ne struje PP-3
15. Pozar i eksplozija pPP-4
18. Staticki elektricitet PP 4.1
17. Buka i vibracija PP-5
18. Buka PP 5.1
19. Vibracije PP 5.2
20. Nefizioloski polozaj tijela PP-6.1
21. Tjelesni napor PP 6.2
22. Zragenja PP-7
23, Mikroklimatski uvjeti rada pPP-8
24, Napori vida PP-9
25. Kemijske Stetnosti PP-10
26. Agresivne i nagrizajuée tvari PP-10.1
27. Lakozapaljive i eksplozivne tvari PP-10.2
28. Otapala i razredivaci PP-10.3




29. Prasine PP-10.4

30. Biologke $tetnosti PP-11

31. Sigurnost i zastita zdravlja pri radu s racunalima PP-12

Osim uputa za rad poslodavac moze koristi svu raspolozivu dokumentaciju koju dostavljaju dobavijaci radne
opreme u obliku uputa za rad, te svu dokumentaciju koja mu je na raspolaganju,a pokriva podrucje
djelatnosti poslodavca.




10.1. POPIS UPUTA KOJE SE DAJU RADNICIMA U SVRHU OSPOSOBLJAVANJA ZA RAD NA
SIGURAN NACIN

Puni naziv ustanove:

Pucko otvoreno uciliste Koprivnica, Starogradska 1, Koprivnica

Red.
Naziv radnog mjesta Oznaka upute za siguran rad
broj
1. Ravnatelj OP 1,2,3,4,5,6, PP1., PP2.1, PP3, PP6.1., PP9, PP12
2. Voditeljica obrazovne djelatnosti OP 1,2,3,4,5,6, PP1., PP2.1, PP3, PP6.1., PP9, PP12
3. Struéni suradnik za EU projekte OF 1,2,3,4,5,6, PP1., PP2.1, PP3, PP6.1., PP9, PP12
4. Strucni suradnik u obrazovanju OP 1,2,3,4,5,6, PP1., PP2.1, PP3, PP6.1., PP9, PP12
5 Struéni referent u obrazovanju OP 1,2,34,5,6, PP1., PP2. 1, PP3, PP6.1., PP9, PP12
6. Strucni suradnik za glazbeno- OP 1,2,3,4,5,6, PP1., PP2.1, PP3, PP6.1., PP9, PP12
scensku djelatnost
7. Tehnicar/kinooperater OP 1,2,3,4,5,6, PP1., PP2.1, PP3, PP6.1., PP9, PP12
8 Blagajnik/pomocni radnik/biljeter OF 1,2,3,4,5,6, PP1., PP1.1., PP2.1, PP2.2., PP3, PP8, PP10, PF6.1.
o | Strucnisuradnik zafimsku, video T | o545 53456 pp1. PP11, PP2.1, PP2.2, PP3, PPS, PP10, PP6.1.
medijsku kulturu
10. Blagajnik/bomocni radnik/biljeter OF 1,2,3,4,5,6, PP1., PP1.1., PP2.1, PP2 2., PP3, PP8, PP10, PP6.1.
11. Tehnicar/kinooperater OP 1,2,3,4,5,6, PP1., PP2.1, PP3, PP6.1., PP9, PP12
12. Voditelj raCunovodstva OP 1,2,3,4,5,6, PP1., PP2.1, PP3, PP6.1., PP9, PP12
13, | Stucni suradnik za financije f opce OP 1,2,3,4,5,6, PP1., PP2.1, PP3, PP6.1., PP9, PP12
poslove
14. Administrator OP 1,2,3,4,5,6, PP1., PP2.1, PP3, PP6.1., PP9, PP12
15 | Strucni suradnik za marketing | OP 1,2,3,4,5,6, PP1., PP2.1, PP3, PP6.1., PP9, PP12
odnose s javnoscéu
16. InformatiGar OP 1,2,3,4,5,6, PP1., PP2.1, PP3, PP6.1., PP9, PP12
. OP 1,2,3,4,5,6, PP1., PP1.1., PP1.2., PP2.1, PP2.2., PP3, PP4, PP8
17. Domar/kotlovnicar ’
PP6.1
. e OP 1,2,3,4,5,6, PP1., PP1.1., PP1.2., PP2.1, PP2.2., PP3, PP4, PP8
18. Odrzavatelj gistoce ’
PP6. 1
10 Blagajnikipomocni radnik/biljeter OP 1,2,34,5,6, PP1., PP1.1., PP1.2., PP2.1, PP2.2., PP3, PP4, PP8,

PP6.1




11. OSPOSOBLJAVANJE OVLASTENIKA | POVJERENIKA RADNIKA ZA ZASTITU NA RADU

Osposobljavanje ovlastenika i povjerenika radnika za zastitu na radu provode stru¢njaci zastite na radu . ili Il.
stupnja (zaposleni kod poslodavca ili sam poslodavac), odnosno stru¢njaci zastite na radu Il. stupnja
zaposleni u ovlastenoj osobi za poslove zastite na radu.

Program osposobljavanja oviastenika i povjerenika radnika za zaétitu na radu :
1. Osnovni pojmovi iz zastite na radu.

2. Procjena rizika.

3. Osposobljavanje iz zastite na radu.

4. Obveze i prava poslodavaca, radnika i ovlastenika radnika za zastitu na radu.
5. Poslovi zastite na radu.

6. Posebni propisi ovisno o djelatnosti poslodavca.

7. Posljedice neprovodenja zastite na radu za poslodavca.

Trajanje osposobljavanja iznosi najmanje 7 Skolskih sati.

Osposobljavanje se provodi teoretski i o njemu se vodi zapisnik (Zapisnik se nalazi u prilogu Plana i
programa osposobljavanja ZOOP*).

Poslodavac je obvezan Zavodu dostaviti elektroni¢ku obavijest o provedenom osposobljavanju radnika za
ovlastenika ili povjerenika

Poslodavac je obavezan, svakih pet godina obnavljati osposobljavanje Ovlastenika

Poslodavac je obvezan omoguditi ovlasteniku i povjereniku radnika, stru€na usavrdavanja koja provode
sredi$nja tijela drzavne uprave nadlezna za zastitu na radu.

Ravnateljica:




Obrazac Z0OS*

naziv, sjediste i OIB poslodavca
ZAPISNIK
o ocjeni osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin
%za radnika ...

[ime, prezime, OIB

‘Poslovi koje ¢e radnik obavljati i mjesto obavljanja tih poélova:

Mijesto i Vrijeme provodenja osposobljavanja rad‘ﬁiké,w |
,ylm'e,y préiime iy OIB dsoba koje su ukljucene u osposobljavanje,

Na oshbvi provedenog‘ﬂtébrétskog dijela osposobljavanja, struénjak ‘iﬁaétite na radu zaduzen za osposobljavanjer
ocjenjuje:

‘Radnikje u teoretskom dijelu osposobljen za rad na siguran nacin za poslove na koje je rasporeden.
%Struénjak zaStite Na radul ..o

g(ime i prezime) (potpis)

fOsposobljeni e 111 OO

:(ime i prezime) (potpis)




PRAKTICN! DIO PROVIJERE

Nize potpisane osobe su na mjestu rada utvrdile da:

Radnik prije poCetka rada pregleda mjesto rada te o uogenim nedostacima izvjeStava poslodaVca ili
njegovog ovlastenika

Radnik pravilno Koristi sredstva rada

Radnik pravilno koristi propisanu osobnu zastitnu opremu i nakon koriStenja je vraca na za to odredeno
‘mjesto |

RRadnik pravilno koristi i samovoljno ne iskljucuje, ne vr3i preinake i ne uklanja zastite na sredstvima rada

:‘Radnik odmah obavjestava poslodavca, njegovog onaétenika, strucnjaka zaitite na radu ili pdvjerenika
radnika za zastitu na radu o svakoj situaciji koju smatra znafajnim i izravnim rizikom za sigurnost i zdravlje,
0 nepostojanju ili nedostatku uputa za takvu situaciju, kao i o bilo kojem uofenom nedostatku u
Eorganiziranju i provedbi zastite na radu

Radnik posao obavlja u skladu s pravilima zastite na radu, pravilima struke te pisanim uputama poslodavca

Radnik prije odlaska s mjesta rada ostavlja sredstva rada koja je koristio, u takvom stanju da ne ugroiavaju ”
ostale radnike ili sredstva rada

Radnik suraduje s poslodavcem, njegovim ovlastenikom, struénjakom zastite na radu, specijalistom
medicine rada i povjerenikom radnika za zastitu na radu f

Prakti¢ni dio provjere zavrien je dana ...........ooveene ) et — e e i b e e e —ee e e ai—eeeearaeeeaarrareaaes
{mjesto rada)

Prakti€nu provjeru su obavili:

1. Neposredni OVIASTENIK: .ot
(ime i prezime)

(potpis) (funkcija)

:2. Struénjak zastite na radu zaduZen za osposobljavanje: ..o
: {(potpis)

'Na osnovi provedenog osposobljavanja, stru¢njak zastite na radu zaduzen za
‘osposobljavanje ocjenjuje:

3. Radnik je osposobljen za rad na siguran nacin na poslovima i zadacima na koje je
‘rasporeden.

STrUCN]AK ZASTITE M@ FAAUL eeeieie et ettt et e bbb e
(ime i prezime) {potpis)




Obrazac ZOOP**

naziv, sjediste i OIB poslodavca

ZAPISNIK
0 osposobljenosti

ime, prezime, OIB

‘za obavljanje poslova ovlastenika/povjerenika radnika za zastitu na radu

Poslovi koje ¢e ovlastenik/povjerenik radnika obavljati i mjesto obavljanja poslova:
SadrZaj osposobljavanja:

1. Osnovni pojmovi iz zastite na radu

'~

. Procjena rizika

. Osposobljavanje iz zastite na radu

w

4. Obveze | prava poslodavaca, radnika i ovlastenika radnika za zastitu na radu
5. Poslovi zastite na radu
6. Posebni propisi ovisno o djelatnosti poslodavca

7. Posljedice neprovodenja zastite na radu za poslodavca

Mjesto i vrijeme provodenja osposobljavanja,
‘Ime, prezime i OIB osoba koje su ukljuene u osposobljavanje,

Na osnovi provedenog osposobljavanja, prema propisanom programu osposobljavanja, struénjak zastite na radu
‘zaduZen za osposobljavanje ocjenjuje:

‘Ovlastenik/Povjerenik je osposobljen za obavljanje poslova zastite na radu.
fStruEnjak ZASHTE NA FAAUL cooeviivire et e ere e
(ime i prezime) (potpis)

vaIaétenik/Povjerenik: .........................................................................

(ime i prezime) (potpis)




PRILOG 1: UPUTE PROIZVODACA OPASNIH KEMIKALIJA KOJE RADNICI KORISTE TJEKOM RADA

KEMIKALIJE KOJE RADNICI KORISTE TIJEKOM RADA

U tehnoloskim procesima od kemikalija koriste se sredstva za ¢iséenje zahoda i pranje

podova (komercijalnih naziva Arf, 1zosan i sl.).



PRILOG 2: KATALOG UPUTA ZA RAD NA SIGURAN NACIN

Red.br. | UPUTA ZA RAD NA SIGURAN NACIN Sifra
1. Sustav i uredivanje zastite na radu OP1
2. Opasnosti i Stetnosti te mjere zastite na sredstvima rada i u radnom okolisu 0oP2
3. Evakuacija i spasavanje 0oP3
4, ZaStita od poZara OoP4
5. Osnove pruZanja prve pomoci OP5
6. Osobna zastitna sredstva OP6
7. Mehanicke opasnosti PP-1
8. Ruéni alat PP 1.1
9. Strojevi i uredaji PP 1.2
10. Padoviirusenja pp-2
11. Padovi pri kretanju PP 2.1
12. Rad na visini PP2.2
13. Rusenja materijala pPp2.3
14. Opasnost od elektri¢ne struje PP-3
15. Pozar i eksplozija PpP-4
16. Staticki elektricitet PP4.1
17. Buka i vibracija PpP-5
18. Buka PP5.1
19. Vibracije PP5.2
20. Nefizioloski poloZaj tijela PP-6.1
21. Tjelesni napor PP 6.2
22. Zralenja PP-7
23. Mikroklimatski uvjeti rada PP-8
24, Napori vida PP-9




25, Kemijske Stetnosti PP-10
26. Agresivne i nagrizajuce tvari PP-10.1
27. Lakozapaljive i eksplozivne tvari PP-10.2
28. Otapalairazredivadi PP-10.3
29. PraSine PP-10.4
30. Bioloske Stetnosti PP-11
31. Sigurnost i zaStita zdravlja pri radu s racunalima PP-12

Osim uputa za rad poslodavac moZe koristi svu raspoloZivu dokumentaciju koju dostavljaju dobavljadi radne
opreme u obliku uputa za rad, te svu dokumentaciju koja mu je na raspolaganju,a pokriva podrucje
djelatnosti poslodavca.



Prilog 3

Kod obavljanja poslova ne koristi se nikakva radna oprema.



Prilog 4

Odjel za glazbeno-scensku kulturu i amaterizam

R.b. Radno mjesto ili poslovi \ Vrsta osobne zastitne opreme
1. | Blagajnik/pomoéni radnik/biljeter Jednokratne gumene rukavice EN 374-3 (po potrebi kod
poslova ¢iséenja)
Radna kuta EN 340

Odjel za filmsku, video i medijsku kulturu

R.b. 7 Radno mjesto ili poslovi Vrsta osobne zastitne opreme

1. | Blagajnik/pomo¢éni radnik/biljeter Jednokratne gumene rukavice EN 374-3 (po potrebi kod
poslova ¢iséenja)
Radna kuta EN 340

Odjel za opce i financijske poslove

R.b. Radno mjesto ili poslovi k Vrsta osobne zastitne opreme
1. | OdriZavatelj Cistoce Jednokratne gumene rukavice EN 374-3 (po potrebi kod
Blagajnik/pomoéni radnik/biljeter poslova iséenja)
- Radna kuta EN 340
2. Domar/kotlovnicar Radna kuta EN 340
Mehanicke zastitne rukavice EN 388 (po potrebi)
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Prilog 5

Popis osposobljenih djelatnika za evakuaciju i spasavanje

LJUBAN MILIKSIC
JOSIP SEVER
MILICA SEVER

MIRKO DRMENCIC




Prilog 6.
Popis imena svih djelatnika osposobljenih za pruzanje prve pomodi.

Mirko Drmenci¢
Josip Sever
Ljuban Miliksi¢




Prilog 7.
Popis svih mjesta na kojima su postavljene kutije prve pomodi.

Objekt VELEUCILISTE
- Prostorija domara i Cistacice

Kino Velebit
- Prostorija blagajne

Objekt DOMOLJUB
- Prostorija blagajne
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Prilog 8

Popis radnih mjesta s raCunalom

Ravnateljica

Struéni suradnik u obrazovanju

Struéni suradnik za financije i opée poslove
Struéni referent u obrazovanju

Voditelj racunovodstva

Voditelj obrazovne djelatnosti

Tehnicar / kinooperater

Struéni suradnik za EU projekte

Struéni suradnik za glazbeno — scensku djelatnosti

. Struéni suradnik za filmsku, video i medijsku kulturu
. Administrator

. Struéni suradnik za marketing i odnose s javno$éu

. Informati€ar







