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1. Djelokrug rada i osnovne zadace
1.1. Organizacijska struktura

Pucéko otvoreno uiliste Koprivnica je gradska kulturna, prosvjetna, informativna i usluzna
javna ustanova koja obavlja svoju djelatnost u skladu s odredbama Statuta Puckog otvorenog
ucilista Koprivnica (KLASA: 002-03/24-01/1, URBROJ:2137-80-24-1 od 26. lipnja 2024.
godine) te planskim i programskim odrednicama uskladenim s planom Grada kao Osnivaca.

Kao javha ustanova za obrazovanje i kulturu, POU Koprivnica ostvaruje svoje programe
sljedeéim aktivnostima:

- obrazovanje, osposobljavanje, usavr§avanje odraslih, edukativni i hobisti¢ki programi
- organiziranje kazali$nih, glazbenih i drugih kulturno — umjetniékih programa

- prikazivanje filmova

- organiziranje i promicanje svih oblika kulturno — umjetni¢kog stvaralastva

- provedbom projekata financiranih iz fondova Europske unije.

Prosirenje programa i aktivnosti uvjetovano je i bit ¢e prilagodavano potrebama i
mogucénostima lokalne zajednice pri ¢emu se prije svega misli na potrebe gradana i
gospodarstva grada.

Ovim programom obuhvacene su samo najznacajnije programske djelatnosti Puckog
otvorenog udilista Koprivnica. Kako na ostvarenje programskih ciljeva utjie€e mnogo
¢imbenika, program je tijekom buduceg razdoblja potrebno kontinuirano nadopunjavati i
prilagodavati aktualnim potrebama.

Za navedeni program predvideno je financiranje prihodima iz prora¢una Grada Koprivnice,
vlastite djelatnosti, prilievom sredstava iz proratuna Zupanije i s drzavne razine (trazeno
financiranje programa potreba u kulturi i obrazovanju) te sredstvima iz fondova Europske
unije.

Trenutno je 16 stalno zaposlenih djelatnika u Pu€kom otvorenom uéiliStu Koprivnica. Svoju
djelatnost POU Koprivnica ostvaruje i uz znacajnu pomoé¢ vanjskih suradnika. Glavni
organizacijski oblik u operativnom smislu je Struéno vijece UCilista koje djeluje kao programsko
tijelo, te ravnatelj i Upravno vijece UGilista na razini odluéivanja.

Ukoliko ¢e se u 2026. godini otvoriti moguénost apliciranja na EU projekte iz kojih bi bilo
moguce financirati radno mjesto struénog suradnika za EU fondove, svakako ¢emo to uraditi
(projekt BRIDGE nam je na rezervnoj listi u programu prekograniéne suradnje Interreg).

U UGilistu su ustrojene sljedeée organizacijske cjeline:

1. Odjel za obrazovanje, cjeloZivotno uéenje i EU projekte
2. Odjel za glazbeno-scensku kulturu i amaterizam

3. Odjel za filmsku, video i medijsku kulturu

4. Odjel za opce i financijske poslove.



2. Plan i program rada Pu¢kog otvorenog uéiliSta Koprivnica u 2026.

2.1. Aktivnosti u okviru Odjela za obrazovanje, cjelozivotno uéenje i EU projekte

Obrazovna djelatnost jedna je od osnovnih djelatnosti kojima se bavi POU Koprivnica. U
ponudi su verificirani programi, i to: osnovnoskolsko obrazovanje odraslih, programi
obrazovanja odraslih za stjecanje mikrokvalifikacija, djelomiénih kvalifikacija i cjelovitih
kvalifikacija financiranih putem vaucera i drugih izvora financiranja po sektorima, programi
uenja stranoga jezika za odrasle kao i razliéiti neverificirani  programi
(tecajevi/edukacije/radionice).

U 2026. godini nastavljamo s verifikacijom novih programa izradenih u skladu s Registrom
HKO-a koji su prikladni za financiranje putem vaucera za obrazovanje Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje.

Nastavit ¢emo uvodenje novih verificiranih i neverificiranih programa koji se financiraju
samostalno ili preko vaucera HZZ-a, u svrhu povecanja razine kompetitivnosti osoba na trzistu
rada.

Uvodit éemo nove programe iz baze ASOO, izradene u skladu s Registrom HKO-a za koje
procjenjujemo da bi izazvali interes kod zaposlenih i nezaposlenih osoba iz lokalne zajednice
pri njihovoj prijavi za vauéer za obrazovanje HZZ-a.

Nastavit ¢emo s kreiranjem i provedbom kratkih hobistickih tecajeva i opéenito razvojem
ponude neverificiranih programa/te€ajeva za Sire gradanstvo, i to za djecu i za odrasle.

Posebnu paznju nastavit éemo posvecivati programima koji se ti€u marginaliziranih ciljnih
skupina, za $to éemo koristiti sve raspolozive lokalne, regionalne i drzavne resurse te sredstva
iz EU fondova.

U 2026. godini nastavit éemo s provedbom programa obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne
kvalifikacije pomoc¢nik u nastavi / pomocnica u nastavi koji je novim Pravilnikom propisan kao
obvezan te se osobama zaposlenima u Skolama na radnom mjestu pomocnika u nastavi
financira putem vauéera HZZ-a, kao i s provedbom programa obrazovanja za stjecanje
djelomiéne kvalifikacije operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim
ustanovama / operativna djelatnica za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim
ustanovama.

U 2026. godini planiramo nastaviti programe od interesa za regionalnu i lokalnu zajednicu
(primjerice  program obrazovanja za stjecanje djelomiéne kvalifikacije njegovatelj /
njegovateljica u institucionalnoj i izvaninstitucionalnoj skrbi o starijim i nemoc¢nim osobama ili
program obrazovanja za dadilju Cije se donosSenje od strane Agencije za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih uskoro oéekuje i za koji viada veliki interes.

U 2026. godini nastavljamo s programom osnovnog obrazovanja odraslih sukladno Stru¢énom
misljenju ASOO i RjeSenju Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih.



AKTIVNOST

OPIS

PERIOD
PROVODENJA
PROGRAMA

VERIFIKACIJA NOVIH

Verifikacija novih programa
osposobljavanja i usavrSavanja —

sije€anj — prosinac
2026.

sijean; - pro_sinac
2026., ovisho o
formiranju grupa

OBRAZOVNIH izradenih u skladu s Registrom HKO-a i
PROGRAMA novom metodologijom izrade obrazovnih
programa
PROVEDBA Sukladno Okvirnom godi$njem planu i
VERIFICIRANIH programu rada POU Koprivnica za 2026.
PROGRAMA godinu
PROVEDBA Organizacija programa koje smo uvrstili u
PROGRAMA ponudu u Katalogu vjestina i programa
FINANCIRANIH obrazovanja HZZ-a
PUTEM VAUCERA ZA
OBRAZOVANJE

sijeéanj — prosinac
2026.

ORGANIZIRANJE
NEVERIFICIRANIH

Telajevi/edukacije/radionice za krojenje i
Sivanje, informati¢ko opismenjavanje,
teCajevi crtanja i slikanja i si.

sijeanj — prosinac

EEDgﬁg\}iAll Kreiranje krojenih programa za 2026.
RADIONICA unapredenjf-,' znanja, vjestina i
kompetencija u skladu s potrebama trzista
§ i interesima gradanstva. -
OSNOVNOSKOLSKO | Osnovnoskolsko obrazovanje odrasiih sijeéanj — prosinac
OBRAZOVANJE (financira Ministarstvo znanosti, 2026.
ODRASLIH obrazovanja i mladih). -
POU Koprivnica kao koordinator za
TJEDAN Koprivni¢ko-krizevacku Zupaniju — ng;gf;l:“;
CJELOZIVOTNOG koordinacija aktivnosti u Zupaniji te termi dbe
UCENJA organizacija vlastitih aktivnosti u okviru Errp!mv)m"prove
Tjedna cjelozivotnog uéenja. oji jos nije poznat
Jédna ¢J g |
1. KA121 projekt odobren u 2025.
godini u okviru Erasmus
akreditacije. Projekt traje od
1.6.2025. do 31.8.2026. godine. sijeCanj-kolovoz
Uklju€uje Eetiri mobilnosti (4 2026.
djelatnika pohada strukturirane
te€ajeve u inozemstvu) na temu
upotrebe suvremenih digitalnih
alata. Odobrena sredstva iznose
10.160,00 EUR.
EU FONDOVI -
PROVEDBA EU 2. Projekt prijavljen u okviru ESF —
PROJEKATA POU Koprivnica partner nositelju

Klubu za starije osobe Mariska,
natjeéaj Sirenje mreze socijalnih
usluga u zajednici, SF.3.4.11.04.
Cekaju se rezultati.

3. Projekt ,Bridge“ prijavljen u okviru
Interreg Madarska — Hrvatska
programa krajem studenoga 2024.
godine. Nakon evaluacije prijava,
projekt se nalazi na rezervnoj listi s

sijeCanj-prosinac
2026.




visokim brojem bodova pa postoji
mogucnost financiranja projekta
kasnije ukoliko budu na
raspolaganju dodatna sredstva.

PRIJAVE NA NOVE 1. 8.10.2024. podnesena je prijava
NATJECAJE ZA projekta ,Place-Based Wellbeing -
EUROPSKA A sustainable and place-based
SREDSTVA approach to education and leisure

activities for adults with special

| needs" u okviru Erasmus KA2 —
Small scale partnerships. Prijavitel]
je PRO LAPINLAHTI
MIELENTERVEYSSEURARY iz
Finske, POU Koprivnica partner. sije€anj-prosinac
Ukupni proraéun projekta iznosi 2026.

60.000,00 EUR. Projekt je zavrsio
na rezervnoj listi, bit ce doraden i
ponovno prijavljen.

2. U veljadi 2026. planira se prijava
na treéi KA121 projekt u okviru
Erasmus akreditacije, od ukupno
Getiri.

3. Daljnje prijave bit ¢e u skladu s
kadrovskim kapacitetima ustanove,
kao i raspisanim natje€ajima.

Rad Odjela provodi se u potpunosti u skladu sa Zakonom o obrazovanju odraslih te svim
ostalim vazeéim propisima koji reguliraju ovo podruéje. Tijekom sljedece godine oéekuje se
donoSenje i stupanje na snagu novog Pravilnika o andrago$koj dokumentaciji, na temelju kojeg
¢e Ugiliste uskladiti nagin vodenja i evidentiranja sve potrebne dokumentacije.

Pravilnik o nacinu prijave i provodenju vrednovanja prethodnog ucenja stupio je na snagu
2024. godine, &ime su postavljeni jasniji kriteriji za priznavanje prethodno ste¢enih znanja i
vjestina. U 2025. godini Ugiliste je proslo proces vanjskog vrednovanja ustanova te je
ocijenjeno vrlo visokom ocjenom, $to otvara moguénost pristupanja postupku verifikacije i
provedbi programa vrednovanja prethodnog ucenja.

U 2026. godini planiramo nastaviti s aktivnostima vezanima uz verifikaciju novih obrazovnih
programa izradenih u skladu s Registrom HKO-a, ¢ime se nastavlja kontinuirani razvoj
programa i njihovo uskladivanje s nacionalnim standardima kvalitete. Cilj nam je pokretati nove
obrazovne programe koji ¢e biti u skladu s aktualnim potrebama trzista rada te potrebama
lokalne zajednice.

Zbog velikog interesa polaznika za kratke, neverificirane hobistike programe koje Uciliste
uspjesSno provodi posljednjih godina, planira se nastavak realizacije postojeéih teajeva te
osmisljavanje novih neformalnih programa, s naglaskom na one koji se potencijalno mogu
financirati putem vauéera HZZ-a.

Kao odgovor na sve veéu potrebu za fleksibilno§¢u u obrazovanju, provodit ¢emo online i
hibridne oblike nastave, sto ¢e omoguditi Siru dostupnost obrazovnih programa.



Nadalje, planiramo provoditi programe za socijalno ugrozene skupine, ukljuéujuéi imigrante,
odrasle osobe bez formalnog obrazovanja i druge marginalizirane skupine.

Takoder, nastavit éemo s provedbom besplatnih ili subvencioniranih teajeval/radionica za
starije osobe i druge socijalno osjetljive skupine, ¢ime Zelimo doprinositi njihovoj socijalnoj
ukljuéenosti, osobnom razvoju i kvaliteti zivota.

Ujedno nastavljamo intenzivno raditi na podizanju vidljivosti UCilista te na promociji
cielozivotnog uéenja. Poseban naglasak stavljamo na unaprjedenje informiranosti Sire javnosti
0 svim programima i aktivnostima Ugilista, kroz redovite objave na drustvenim mrezama i

sluzbenoj web stranici.

2.2. Aktivnosti na podrucju Odjela za glazbeno-scensku kulturu i amaterizam

PROGRAM

OPIS

PERIOD PROVODENJA
PROGRAMA

PROGRAMI GLAZBENO-
SCENSKE DJELATNOST!
ZA GRADANSTVO

ORGANIZIRANI
PROGRAMI ZA VRTICE TE
OSNOVNE | SREDNJE
SKOLE

Organizacija kazalignih
predstava za djecu i odrasle,
koncerata razliditih
glazbenih zanrova (klasi¢ni,
jazz, suvremeni,
tradicionalni i dr.),
uklju€ujuci gostovanja
renomiranih umjetnika kao i
lokalnih glazbenih
ansambala, ali i
medunarodnih gostiju.

sije¢anj — prosinac 2026.

Organizacija kazalisnih
predstava i koncertnih vederi
prilagodenih dobi djece i
mladih, ukljuéujuéi tematske
radionice i interaktivne
programe za vrtice i Skole.

sije¢anj — prosinac 2026..

PRIJAVA NA NATJECAJE
ZA PROGRAME
GLAZBENO-SCENSKE
KULTURE | PROVEDBA
ISTIH

Priprema i prijava projekata
na relevantne natjecaje
(Ministarstvo kulture,
Zupanija, HUZIP) te
realizacija financiranih
programa s posebnim
fokusom na inkluzivne i
edukativne sadrzaje.

sije¢anj — prosinac 2026.

SURADNJA SA
SKOLAMA, VRTICIMA,
ORGANIZACIJAMA
CIVILNOG DRUSTVA,
USTANOVAMA U
KULTURI | DR.

Organizacija i suorganizacija
kulturnih dogadanja s
lokalnim $kolama, vrti¢éima,
udrugama i institucijama, s
ciliem promicanja umjetnosti
i kulture u zajednici.

sijeCanj — prosinac 2026.

RAZVOJ PUBLIKE U
KULTURI

Posjet u¢enika osnovnih i
srednjih Skola tijekom
godine ( Lov na blago).
Tisak publikacije ,Moj
Domoljub®

sije¢anj — prosinac 2026.




Obiljezavanje vaznijih
datuma u godini
organizacijom prigodnog
glazbeno-scenskog

. programa, u skladu s
OBILJEZAVANJE VAZNIH | moguénostima

DATUMA (Medunarodni dan kazalista,
Dan zena, Svjetski dan
audiovizualne bastine,
Medunarodni dan jazz
glazbe, No¢ kazalidta, Dan
planete Zemlje...)
Automatiziranje rezervacija i
prodaje ulaznica kroz
nabavu adekvatnog
softvera. Mogucénost
uvodenja poklon kartica i
kartica vjernosti.

sije¢anj — prosinac 2026.

UVOBENJE PROGRAMA
| ZA ONLINE KUPNJU
ULAZNICA

sije€anj — prosinac 2026.

U 2026. godini Odjel ¢e usmijeriti djelovanje na odrziv razvoj programa unutar postojecih
kadrovskih kapaciteta. Fokus ¢e biti na aktivhostima koje ne zahtijevaju znaéajne tehnicke i
logistiCke resurse, a doprinose razvoju publike i jaanju vidljivosti. Programski prioriteti nam
ovise o rezultatima prijava na natjecaje, tako da ée se realizirati u skladu s moguénostima.
Jacanje digitalne prisutnosti ostvariti ée se kroz kratke promotivne sadrzaje te staviti fokus na
kvalitetnije tematski osmisljen newsletter. Planira se uévrSéivanje suradnji s lokalnim
partnerima kroz zajednitke aktivnosti te uvodenje osnovnog sustava evaluacije publike putem
kratkih online upitnika. Planira se uvodenje direktnog kontakta putem WhatsApp aplikacije za
osobe koje Zele direktnu i instant komunikaciju. Kroz ove aktivnosti Odjel ée njegovati kvalitetu
programa, povecéavati dostupnost kulturnih sadrzaja i graditi odrziv model rada koji ne
povecava optere¢enje zaposlenika.

2.3. Aktivnosti u okviru Odjela za filmsku, video i medijsku kulturu

U kinu "Velebit" u 2026. godini planiramo nastaviti programsku shemu kombinacije
mainstreama s europskim filmom i hrvatskim filmom. Sto se ti¢e dosadasnjeg programa koji je
obuhvacao cikluse filmova posvecenih odredenom autoru, naciji, kinematografiji neke zemije,
povijesnom filmskom razdoblju, filmskom stilu ili rodu. U 2024. godini prepoznati smo od strane
Europa Cinemas kao kino s kvalitetnim programom, zbog ¢ega nam je ponudeno domacinstvo
Noéi europske kinematografije, to isto se ponovilo i u 2025.godini, stoga planiramo i dalje raditi
na kvaliteti programa i $to vecoj vidljivosti kina Velebit na europskoj razini.

¢ Nastavak eventizacije programa - premijere hrvatskog filma uz dolazak filmske ekipe,
projekcije uz goste, razgovor druzenje nakon filma

e Nastavak poznate filmske radionice za osnovnoskolce koje organiziramo u suradnji s
udrugom ,Bacadi sjenki*

e Filmske radionice za osobe starije od 55 godina

e Domadinstvo Smotre filmskog stvaralastva u partnerstvu s Hrvatskim filmskim
savezom

e Rad na filmskoj pismenosti djece i miadih kroz zabavne programe poput Escape the
cinema i Kino, igra,film, Lov na blago

e Suradnja sa Sveudilistem Sjever



e Nastavak suradnje sa $kolama i vrti¢ima - organizacija kino projekcija isklju€ivo za
njihove ucenike i polaznike

e Nastavak senzornih projekcija za djecu sa senzornim poteskoc¢ama i poteSkoéama u
razvoju

e Pokus$ati doseci ¢im vedéi broj projekcija europskog filma radi financijske nagrade od
udruzenja Europa Cinemas

¢ Nastaviti s edukacijama filmske pismenosti za stru¢ne suradnike u $kolama, u suradnji

s HAVC-om

PROGRAM

OPIS

PERIOD PROVODENJA
PROGRAMA

REDOVITI KINOPROGRAM

Filmovi pretezito americke
proizvodnje

POSEBNI PROGRAMI |
FILMSKE REVIJE

Planiramo sljedeée posebne

programe:

o festivalci® -filmovi s
filmskih festivala

e obiljezavanje Dana Zena

e revija francuskog i
Svicarskog filma

e projekcije nacionalnog
filma

¢ Svjetski dan audiovizualne
bastine

e senzorne projekcije

e Maraton kratkometraznih
filmova

e ljietno kino pod zvijezdama
(u gradskom parku)

¢ FROOOM filmska
radionica
e Escape the cinema

tijekom 2026.godine,
u skladu s otvaranjima u
Hrvatskoj

sije€anj — prosinac 2026.

EUROPSKE NATJECAJE

kulturi Koprivni¢ko-
krizevacke Zupanije

EDUKACIJA S : veljaca - prosinac 2026.
¢ Kino, igra,film
e Filmska radionica za
seniore
EVENTIZACIJA Koprivni¢ke premijere_ ) U skladu s terminima
PROGRAMA lr]:cglgg?elncr)agzglcr)r\\g,r;i)rOJekcue izlaska, moguc’:nost?
druden; : ) gostovanja filmske ekipe
. . | druZenje nakon filma -
| STRUCNO Struéno usavrdavanje za prema terminu edukacija i
USAVRSAVANJE voditelja kina i kinooperatere Konferencija Kinomreze
PRIJAVA PROGRAMA NA | HAVC - komplementarne
NACIONALNE, djelatnosti
REGIONALNE | Natje€aj javnih potreba u rujan / listopad 2026.

EU FONDOVI

Pazljivo kreiranje programa
radi ostvarivanja $to vece
financijske nagrade od
Europa Cinemas.

tijekom 2026.




- o "
Prijava na natjeca;j

Collaborate to innovate, u veljada 2026.

skladu s mogucnostima

Razvoj ovog Odjela i dalje ¢e i¢i u smjeru razvoja publike te poveéanja broja posjetitelja na
europskim filmovima, ali i na mainstream programima (to ovisi o programu koji ée biti moguce
ugovoriti, zbog kinoprikazivackih prava za Hrvatsku). Promocija filmske i medijske pismenosti
u suradnji s HAVC-om, ali i samostalno, je i dalje jedan od prioriteta. Razvoj Ce se isto tako
odnositi na eventizaciju programa, u skladu s infrastrukturom. Sufinanciranje programa
ofekujemo od HAVC-a, Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije, udruzenja Europa Cinemas.

2.4. Aktivnosti u okviru Odjela za opce i financijske poslove

Odjel za opée i financijske poslove obavlja pravne, raunovodstvene, opée i administrativhe
poslove vazne za redovno i zakonito poslovanje POU Koprivnica. Uz navedeno, Odjel
sudjeluje u odrzavanju informacijskog sustava, brine o lokacijskim jedinicama te pruza podrsku
u poslovima koji se djelomiéno odnose na marketing.
Sve aktivnosti provode se u skladu sa Zakonom o proraunu, Zakonom o fiskalnoj
odgovornosti, Zakonima i Pravilnicima iz podru¢ja proradunskog racunovodstva i drugim
vazecim propisima koji se primjenjuju na proraéunske korishike.

1. Radunovodstveno-knjigovodstveni poslovi
Planiraju se sljedeée aktivnosti:

+ Redovito kontiranje i knjizenje svih financijskih dokumenata (ulazne i izlazne fakture,

bankovni izvodi, obraduni plaéa i honorara, putni nalozi, blagajna).

Pracenje zaduzenja i izrada periodi¢nih izvje$¢a o stanju duga.

Izrada i dostava svih propisanih financijskih i statisti¢kih izvjestaja.

Vodenje analitikih evidencija potrazivanja i obveza te njihovo redovito uskladivanje.

Uskladivanje stanja s kupcima i dobavljaéima.

Priprema poslovne dokumentacije za potrebe sudskih i ovrdnih postupaka naplate.

Provedba prisilne naplate putem e-ovrhe, izrada obraduna kamata i knjigovodstvenih

naloga.

e AZurno racunovodstveno evidentiranje prihoda i rashoda projekata financiranih iz EU
fondova.

o Vodenje Jedinstvenog registra instrumenata osiguranja pla¢anja.

Automatizacija i digitalizacija procesa

e Koristenja sustava Riznice i povezanih aplikacija (plaée, likvidatura, blagajna,
proracun, osnhovna sredstva).

Interna kontrola i uskladenost

¢ Provodenje redovite interne kontrole raéunovodstvenih postupaka.

o Prilagodba procesa promjenama u zakonodavstvu i podzakonskim aktima.

o Suradnja s nadleznim odjelima Osnivada radi razmjene dobrih praksi i osiguravanja
uskladenosti.



Struéno usavrdavanje

2.

Kontinuirano prac¢enje stru¢nih edukacija i sudjelovanje na webinarima i radionicama
iz podrucja ra¢unovodstva, financijskog izvjestavanja, fiskalne odgovornosti i koriStenja
informacijskih sustava.

Financijsko planiranje i analiza

Izrada Financijskog plana i njegovih izmjena i dopuna u skladu s rokovima i uputama
Osnivaca.

Izrada i objava Plana nabave.

Priprema i izrada temeljnih Financijskih izvjestaja

Praéenje izvr§enja Financijskog plana te analiza dinamike prihoda i rashoda.
Redovito izvjeStavanje ravnatelja i nadleznih tijela.

Upravljanje i unaprjedenje informacijskog sustava

Redovito arhiviranje i uvanje propisane dokumentacije (isplatne liste, evidencije placa,
financijski izvjestaji i ostala dugotrajna dokumentacija).

Praéenje azuriranja raCunovodstvenog i informati¢kog softvera.

Osiguravanje sigurnosnih kopija i kontrola integriteta podataka.

Edukacija zaposlenika o upotrebi novih tehnologija i digitalnih alata

Odrzavanje lokacijskih jedinica i opreme

Planiranje i pracenje redovitih servisa i odrzavanja opreme, instalacija i prostora.
Redovita provjera uskladenosti sa sigurnosnim standardima (zastita na radu,
protupozarna zastita).

Planiranje nabave i modernizacije informaticke opreme i opreme potrebne za
nesmetano obavljanje djelatnosti ustanove.

Razvoj Odjela za opée i financijske poslove tijekom 2026. bit ¢e usmjeren na daljnje jacanje
profesionalnih standarda, pravodobnu primjenu novih propisa te povecanje ucinkovitosti kroz
digitalizaciju i unapredenje radnih procesa. Odjel ¢e i dalje u potpunosti postovati sve
propisane rokove za predaju financijskih i statistickih izvjestaja, kao i za dostavu trazenih
podataka poslovnim partnerima, nadleznim institucijama, Osnivacu te ostalim suradnicima
unutar ustanove.

U 2026. godini oCekuje se pocetak pune primjene vise novih zakonskih i podzakonskih propisa
koji izravno utjecu na rad proracunskih korisnika, ukljué¢uju¢i POU Koprivnica. Odjel ¢e se
usmjeriti na:

Fiskalizaciju 2.0 — prilagodbu internih procesa novom modelu fiskalizacije, provedbu
potrebnih tehnic¢kih i organizacijskih priprema, te uskladivanje s novim obvezama
izvjestavanja i razmjene podataka u skladu sa Zakonom o fiskalizaciji. Novi Zakon o
fiskalizaciji (Fiskalizacija 2.0) — obveza e-ra¢una i digitalne fiskalizacije B2B i B2G od
1.1.2026.

Primjenu novog Pravilnika o proracunskom raéunovodstvu i racunskoj planu —
uvodenje novih izvora, potkategorija i klasifikacija u raéunovodstvenom programu,
azuriranje analitickih evidencija, te primjenu novih pravila evidentiranja izvora prihoda.
Primjenu Pravilnika o financijskom izvjestavanju u proracéunskom
racunovodstvu — novi obrasci i nacin izvjeStavanja za 2026.

Uskladivanje s izmjenama Zakona o PDV-u — pracenje novih pravila o PDV
tretmanima, izvjeStavanju i evidencijama te pravovremeno azuriranje postupaka
knjizenja.
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» Provedbu mjera fiskalne odgovornosti u skladu s Zakonom o fiskalnoj odgovornosti
i pripadaju¢im smjernicama.
e Reviziju internih procedura i izradu dopuna potrebnih pravilnika radi potpunog
uskladivanja s aktualnim zakonskim okvirom.
S obzirom na to da Odjel odrzava intenzivhu komunikaciju s kupcima, dobavljagima,
korisnicima nasih usluga, drzavnim i javnim ustanovama, Osnivaem te polaznicima
programa, razvoj ¢e biti usmjeren i na jaanje profesionalne komunikacije.

Odjel ¢e nastaviti aktivho suradivati s programerima i tehni¢kom podr§kom aplikacije Riznica.

Razvoj odjela u 2026. naglasak stavlja i na jaanje struénih znanja zaposlenika, kroz:

e sudjelovanje na edukacijama, seminarima, radionicama i konferencijama iz podrucja
proracunskog racunovodstva, financija, fiskalne odgovornosti, digitalizacije i
kibernetiCke sigurnosti te usavr$avanja u podruégju digitalnog marketinga te razvoja
konkretnih vjestina vezanih uz online promociju, SEO optimizaciju, upravljanje
sadrzajem i oglasavanje na drustvenim mrezama.

e suradnju s Osnivaem i relevantnim institucijama radi razmjene struénih informacija

e kontinuirano pracenje strucne literature i novih propisa.

Cilj je osigurati da odjel bude u potpunosti pripremljen za nove zakonske zahtjeve i moderne
raéunovodstvene standarde.

INVESTICIJE
J INVESTICIVA OPIS PERIOD PROVODENJA
PROGRAMA
KUPOVINA Kupovina novih radunala za . .
INFORMATICKE OPREME | djelatnike. ozujak — rujan 2026.
Radovi na sanaciji i
uredenju garderobe i lipanj — studeni 2026.
INVESTICIJSKI RADOVI U | prostoru iza garderobe (ovisi o rezultatima natjec¢aja
DOMOLJUBU (mala kotlovnica) te Ministarstva kulture i medija
kupovina opreme za Republike Hrvatske)
razglas. |
Zamjena starih oglasnih lipanj — studeni 2026.
INVESTICIJSKI RADOVI U | mjesta u haustoru Kina i (ovisi o rezultatima natje¢aja
KINU VELEBIT Knjiznice novim, digitalnim Ministarstva kulture i medija
- panoima. Republike Hrvatske)

3. Zakljuéak

2024. i 2025. godinu obiljezila je vidljivost ustanove na europskoj razini, a nadamo se tim
putem nastaviti i u 2026.

POU Koprivnica, odnosno kino Velebit, dobilo je i u 2025.godini (nakon uspjesno odradenog
programa u 2024.) poziv od udruZzenja Europa Cinemas za domacinstvo Noc¢i europske
kinematografije, posebnog programa EULAC, koji obuhvaca Latinsku Ameriku i Karibe, uz jo$
samo dva hrvatska kina, ukupno 93 kina u Europi.

Obrazovanje odraslih nastavit ¢e se provoditi u skladu sa Zakonom o obrazovanju odraslih i
ostalim relevantnim propisima. Istodobno ¢e se sustavno raditi na unaprjedenju kvalitete
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postojeéih obrazovnih programa te na Sirenju njihove ponude, u skladu s potrebama trzista
rada i interesima gradana.

Poseban naglasak bit ¢e stavijen na promociju cjelozivotnog ucenja - u 2025.godini POU
Koprivnica je u Tjednu cjelozivotnog ucenja bilo ustanova/ koordinator u &ijoj je Zupaniji
odraden najvedi broj aktivnosti i sudjelovao najveci broj ustanova, $to je objavljeno na stranici
Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih. U 2025. godini UCiliSte je proSlo
proces vanjskog vrednovanja ustanova te je ocijenjeno vrlo visokom ocjenom, uz samo jo$ tri
ustanove u Republici Hrvatskoj ( zasada), §to nam daje veliki vjetar u leda i potvrduje izvrsnost.

Planirane aktivnosti Odjela za glazbeno-scensku kulturu i amaterizam u 2026. godini i dalje su
usmjerene na prosirenje publike, posebice medu mladima i populacijom srednje dobi, te
suradnjom s vrticima, osnovnim i srednjim Skolama s podru¢ja Koprivni¢ko-krizevacke
zupanije i Grada Koprivnice.

Ono sto ¢e, nadamo se, povecati broj mlade publike u 2026. jest uvodenje Kulturne iskaznice
(projekt Ministarstva kulture i medija Republike Hrvatske) u kojem je planirano da u 2026.
godini svatko tko navrsi 18 godina starosti dobije digitalni bon od 100 EUR koji moze utrositi
na kupovinu kinoulaznica, ulaznica za kazali$ne predstave i koncerte jazz i klasiéne glazbe.

Investicije u zgradi Domoljub ¢e ovisiti o odobrenju projekta prijavljenog na Ministarstvo kulture
i medija Republike Hrvatske (sanacija garderobe te male kotlovnice, unutar projekta Nastavak
sanacije zgrade Domoljub te kupovina opreme za razglas). Grad Koprivnica prijavitelj je
projekta zelenih infrastruktura, unutar kojeg je obuhvac¢ena zgrada kojom upravija POU
Koprivnica, na Trgu bana Jelaci¢a 6, a ¢iji je vlasnih Grad Koprivnica.

Sto se tige sufinanciranja programa i rada ustanove iz fondova Europske unije, jo$ uvijek smo
limitiranih kadrovskih kapaciteta s obzirom na to da samo dvije osobe iz U¢ilista rade na
prijavama i upravljanjem projektima, a jo$ troje ih se ukljuCuje u aktivnosti u skladu s
mogucnostima (vec¢inom na mobilnosti), pa ée u skladu s tim biti i planiranje prijava na nove
natjecaje. U prijavljeni projekt akronima BRIDGE (Fostering Women Entrepreneurship Across
Borders), u okviru programa Interreg Madarska — Hrvatska 2021 — 2027, u budzet je stavljeno
novo zaposljavanje, s obzirom da nam zaista treba ispomo¢ oko pisanja i provedbe projekata.
Projekt je na rezervnoj listi za sufinanciranje, prijavljen je u studenom 2024.godine.
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