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1. Djelokrug rada i osnovne zadace
1.1. Organizacijska struktura

Pucko otvoreno uciliste Koprivnica je gradska kulturna, prosvjetna, informativna i usluzna
javna ustanova koja obavlja svoju djelatnost u skladu s odredbama Statuta Pu¢kog otvorenog
udilista Koprivnica (KLASA: 130-03/19-04/1, URBROJ: 2137-80-04-19-1, od 22.03.2019;
KLASA: 130-03/20-04/2, URBROJ: 2137-80-04-20-1, od 20.07.2020.; KLASA: 130-03/21-
01/3, URBROJ: 2137-80-04-21-1, od 13.09.2021.; KLASA: 007-04/22-02/33, URBROJ: 2137-
80-04-22-3, od 19.12.2022.) te planskim i programskim odrednicama uskladenim s planom
Grada kao Osnivaca.

Kao javha ustanova za obrazovanje i kulturu, POU Koprivnica ostvaruje svoje programe
sliedec¢im aktivnostima:

- obrazovanje, osposobljavanje, usavr$avanje odraslih, edukativni programi,

- organiziranje kazalisnih, glazbenih i drugih kulturno — umjetni¢kih programa,

- prikazivanje filmova,

- organiziranje i promicanje svih oblika kulturno — umjetni¢kog stvaralastva,

- provedbom projekata financiranih iz fondova Europske unije,

- hajam prostora.

Odrzivost ponudenog programa rada POU Koprivnica te proSirenje istog novim sadrzajima
uvjetovano je i bit ¢e prilagodavano potrebama i moguénostima lokalne zajednice pri éemu se
prije svega misli na potrebe gradana i gospodarstva grada.

Ovim programom obuhva¢ene su samo najznacéajnije programske djelatnosti Puckog
otvorenog uéilista Koprivnica.

Kako na ostvarenje programskih ciljeva utjeée mnogo &imbenika, program je tijekom buduceg
razdoblja potrebno kontinuirano nadopunjavati i prilagodavati aktualnim potrebama.

Za navedeni program predvideno je financiranje prihodima iz proraéuna Grada Koprivnice,
vlastite djelatnosti, sredstvima sponzora i donatora, priljievom sredstava iz proracuna Zupanije
i s drzavne razine (trazeno financiranje programa potreba u kulturi i obrazovanju) te sredstvima
iz fondova Europske unije.

Trenutno je 16 stalno zaposlenih djelatnika u Pu¢kom otvorenom uéili$tu Koprivnica. Svoju
djelatnost POU Koprivnica ostvaruje i uz znacajnu pomoé¢ vanjskih suradnika. Glavni
organizacijski oblik u operativnom smislu je Struéno vije¢e U¢ilista koje djeluje kao programsko
tijelo, te ravnatelj i Upravno vijeée UCiliSta na razini odludivanja.

Ukoliko ¢e se u 2024. godini otvoriti mogucnost apliciranja na EU projekte iz kojih bi bilo
moguce financirati radno mjesto struénog suradnika za EU fondove, svakako ¢emo to uraditi.
U UGilistu su ustrojene sljedeée organizacijske cjeline:

I. Odjel za obrazovanje, cjelozivotno u¢enje i EU projekte
2. Odjel za glazbeno-scensku kulturu i amaterizam

3. Odjel za filmsku, video i medijsku kulturu

4. Odjel za opée i financijske poslove.



2. Plan i program rada Puc¢kog otvorenog uciliSta Koprivnica u 2024.
2.1. Aktivnosti u okviru Odjela za obrazovanje, cjelozivotno u¢enje i EU projekte

Obrazovna djelatnost jedna je od osnovnih djelatnosti kojima se bavi POU Koprivnica. U
ponudi su osnovnoskolsko obrazovanje odraslih, verificirani programi osposobljavanja i
usavrSavanja te razli¢iti neverificirani te€ajevi/edukacije/radionice.

U 2024. godini nastavlamo s prilagodbom verificiranih obrazovnih programa novoj
metodologiji izrade obrazovnih programa, odnosno verifikacijom novih programa izradenih u
skladu s Registrom HKO-a i samim time prikladnima za financiranje putem vaulera za
obrazovanje Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

e Nastavit éemo uvodenje novih neverificiranih programa koji se financiraju samostalno
ili preko vauéera HZZ-a.

» U suradnji s ve¢ ostvarenom mrezom nasih partnera, s ciliem zadovoljenja potreba
gradana, u 2024. godini razvijat ¢emo nove verificirane i neverificirane programe u
svrhu poveéanja razine kompetitivnosti osoba na trzistu rada.

e Uvodit éemo nove programe iz baze ASOO, izradene u skladu s Registrom HKO-a za
koje procjenjujemo da bi izazvali interes kod zaposlenih i nezaposlenih osoba iz lokalne
zajednice pri njihovoj prijavi za vaucer za obrazovanje HZZ-a.

e Nastavit ¢emo s kreiranjem i provedbom kratkih hobistickih tecajeva i opcéenito
razvojem ponude neverificiranih programa/tecajeva za 8ire gradanstvo, i to za djecu i
za odrasle.

e Posebnu paznju nastavit ¢emo posvecivati programima koji se ti€¢u marginaliziranih
cilinin skupina, za §to éemo koristiti sve raspolozive lokalne, regionalne i drzavne
resurse te sredstva iz EU fondova.

e U 2024. godini nastavit éemo s edukacijom za rad s ucenicima s poteskocama
(pomoénici u nastavi u radu s ucenicima s teSko¢ama, struéni komunikacijski
posrednici u nastavi), ali s naglaskom na verificirani program koji je novim Pravilnikom
propisan kao obvezan.

e U 2024. godini planiramo nastaviti programe od interesa za regionalnu i lokalnu
zajednicu (dadilja, gerontodomacica, njegovatelj starijih i nemoc¢nih osoba).

e U 2024. godini nastavljamo s programom osnovnog obrazovanja odraslih sukladno
novo dobivenom Struénom misljenju ASOO i RjeSenju Ministarstva znanosti i

obrazovanja.
AKTIVNOST OPIS PERIOD
PROVODENJA
PROGRAMA
VERIFIKACIJA NOVIH | Verifikacija novih programa sije¢anj — prosinac
OBRAZOVNIH osposobljavanja i usavr§avanja — 2024.
PROGRAMA izradenih u skladu s novom metodologijom
izrade obrazovnih programa -
PRILAGODBA Redovno i periodi¢no aZuriranje programa | sijeéanj— prosinac
POSTOJECIH sukladno novom Zakonu o obrazovanju 2024.
VERIFICIRANIH odraslih
PROGRAMA




| PROVEDBA Sukladno okvirnom godiSnjem planu i | sijedanj - prosinac
VERIFICIRANIH programu rada POU Koprivnica za 2024. 2024., ovisno o
PROGRAMA godinu formiranju grupa
PROVEDBA Organizacija programa koje smo uvrstili u sije¢anj — prosinac
PROGRAMA ponudu u Katalogu vjestina i programa 2024.
FINANCIRANIH obrazovanja HZZ-a
PUTEM VAUCERA ZA
OBRAZOVANJE

ORGANIZIRANJE
NEVERIFICIRANIH

Tecéajevi/edukacije/radionice za krojeﬁje [
Sivanje, informaticko opismenjavanje,

sije€anj — prosinac

EDUKACIJA / te€ajevi crtanja i slikanja i sl. 2024.
TECAJEVA |/
RADIONICA Kreiranje krojenih programa za

unapredenje znanja, vjestina i

kompetencija u skladu s potrebama trzista.
OSNOVNOSKOLSKO | Osnovnoskolsko obrazovanje odraslih sije€anj — prosinac
OBRAZOVANJE (financira Ministarstvo znanosti i 2024.

‘ ODRASLIH obrazovanja).

' TJEDAN POU Koprivnica kao koordinator za U skladu s
CJELOZIVOTNOG Koprivni¢ko-krizevacku zupaniju — nacionalnim
UCENJA koordinacija aktivnosti u zupaniji te terminom provedbe

organizacija vlastitih aktivnosti u okviru koji jo$ nije poznat
Tjedna cjelozivotnog uéenja.
1. U 2024. nastavit ¢e se projekt
Regional Synergy for Cinema iz
programa COLLABORATE TO
INNOVATE u kojem je POU
Koprivnica partner koordinatoru
Otvorenom univerziteu Subotica,
Srbija. Cilj projekta je uspostava
regionalne kino mreze kako bi se
stvorio novi model priblizavanja
kina miladoj publici s ciljem
povecéanja potraznje za europskim | sije€anj— prosinac
EU FONDOVI - filmovima. Ukupni planirani iznos 2024.
PROVEDBA EU ove aktivnosti je 19.024,00 EUR.
PROJEKATA

2. U 2024. godini planiran je projekt
koiji je UCilistu odobren iz Erasmus+
KA1, Go Digitall za jacanje
digitalnih vjestina osoblja, a poceo
je 1. rujna 2023. i traje do 31.
kolovoza 2024. Planiran je iznos
6.590,00 EUR za  struéno
osposobljavanje  zaposlenika i
sluzbena putovanja

3. U 2024. godini planiramo aktivnosti
u projektu ,Escape to happiness”.
Nositelj projekta je Zasavska
liudska univerza, POU Koprivnica
partner. Projekt se provodi od
31.12.2022. do 30.12.2024, a svrha




mu je razviti inovativne koncepte i |
metode obrazovanja za odrasle koji
¢e se fokusirati na postizanje veceg
zadovoljstva samim sobom kod
odraslih  polaznika. Planirana
sredstva odnose se na nabavu
opreme, sluzbeno putovanje na '
projektni  sastanak, = mobilnosti
vanjskih suradnika, djelatnika i
polaznika programa obrazovanja
POU Koprivnica, odrzavanje
konferencije s predstavijanjem
rezultata projekta i plaée za
djelatnike koji sudjeluju u izradi
intelektualnih rezultata.

4. U studenom 2023. dobili smo
informaciju da je odobren i projekt
BUBI - Projekt se provodi od
1.11.2023. do 31.10.2025. s ciljem
bolieg upoznavanja funkcionalne
pismenosti i nadina kako ona moze
utjecati na sposobnost
prepoznavanja dezinformacija te
pobolj$anja sposobnosti
osoblja u upravljanju inovativnim |

- obrazovnim alatima.

PRIJAVA NA NOVE -19.10.2023. godine podnesena prijava za

NATJECAJE ZA Erasmus akreditaciju — ¢ekamo rezultate
EUROPSKA evaluacije. sijeanj-prosinac
SREDSTVA -Planirane prijave na natje€aje u skladu s 2024.

kadrovskim kapacitetima ustanove, s
obzirom da su nam sljiedece godine u
provedbi 4 EU projekta

Rad Odjela u 2024. godini ¢e, kao i protekle dvije godine, obiljeziti novi Zakon o obrazovanju
odraslih, koji je donesen krajem 2021. godine. Kako se pokazalo, novi Zakon zahtijeva niz
prilagodbi, kako op¢ih akata ustanova za obrazovanje odraslih i samih obrazovnih programa,
tako i organizacije rada ustanove. U oZujku 2022. godine donesena je nova metodologija
izrade obrazovnih programa, po¢etkom 2023. stupio je na snagu novi Pravilnik o standardima
i normativima za izvodenje programa obrazovanja odraslih, dok se niz pravilnika vezanih uz
novi Zakon jo$ oCekuje, a po njihovom stupanju na snagu provest éemo sve potrebne
prilagodbe.

U 2024. godini o¢ekuje nas nastavak rada na verifikaciji obrazovnih programa sukladno novoj
metodologiji za $to je Zakonom propisan rok do kraja 2024. godine. Nastavit ¢emo verificirati
nove programe obrazovanja izradene u skladu s Registrom HKO-a za koje polaznici mogu
dobiti vaucer HZZ-a za obrazovanje.

S obzirom na izuzetan interes za kratke neverificirane hobisti¢ke programe koje smo provodili
u 2022. i 2023. godini, planira se osmisljavanje i provedba novih, kao i nastavak provedbe
dosadasnjih teajeva. Do tema potencijalnih programa namjeravamo do¢i na temelju upita i
interesa nasih korisnika te postojanju predavaca specifiénih znanja i kompetencija u okruzenju.
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Nastavljamo i sa stru¢nim usavrSavanjima: u 2024. godini nas ofekuje provedba projekta
odobrenog u okviru programa Erasmus+ KA1 ,Go Digital‘, u okviru kojeg ¢e informaticar,
voditeljica obrazovne djelatnosti te dvoje vanjskih suradnika/predava¢a pohadati odredene
strukturirane tecajeve u inozemstvu s ciliem lakse prilagodbe digitalnom dobu.

S obzirom na to da u 2023. nismo uspjeli dobiti Erasmus akreditaciju, prijavili smo se ponovo
te se nadamo da ¢e biti vise uspjeha. Cilj je prijave za Erasmus akreditaciju jacanje
kompetencija programskog osoblja Ugilista, svakog na svom podrucju, kao i nasih vanjskih
suradnika/predavaca. U svakom sluéaju, unapredenje kapaciteta i jaCanje kompetencija
zaposlenika i vanjskih suradnika s ciliem povecanja radne ucinkovitosti te posljedi¢no jacanje
same ustanove je jedan od najbitnijih prioriteta.

Nastavljamo raditi na vidljivosti UCilista i promociji cjelozivotnog uéenje jaCanjem informiranosti
siroke javnosti o programima UCilista konstantnim objavama na drustvenim mrezama i web
stranici.

Sve navedeno dodatno olaksava Siroka mreza suradnje s relevantnim institucijama, kroz
udruzivanje radi apliciranja na nacionaine ili medunarodne projekte ili jednostavno kroz
razmjenu i unapredenje znanja, metoda i drugih segmenata odgojno-obrazovnog procesa.

2.2. Aktivnosti na podruéju Odjela za glazbeno-scensku kulturu i amaterizam

| PERIOD PROVODENJA
PROGRAMA

PROGRAM OPIS

|
| PROGRAMI GLAZBENO-

SCENSKE DJELATNOSTI
ZA GRADANSTVO

Kazalisne predstave za sije€anj — prosinac 2024
djecu i odrasle, koncerti
(klasiéni, jazz, suvremeni i

ostalo...)

ORGANIZIRANI sije¢anj — prosinac 2024.
PROGRAMI ZA VRTICE TE
OSNOVNE | SREDNJE

SKOLE

PRIJAVA NA NATJECAJE
ZA PROGRAME
GLAZBENO-SCENSKE
DJELATNOSTI I
PROVEDBA ISTIH

Organizacija kazali$nih
predstava za vrtice i $kole
sukladno uzrastu djece i
mladih

I - |
- Ministarstvo kulture: |
glazbeno — scenski programi

sijeCanj — prosinac 2024.

- Koprivni¢ko-krizevaéka
Zupanija

- HUZIP

SURADNJA SA
SKOLAMA, VRTICIMA,
ORGANIZACIJAMA
CIVILNOG DRUSTVA,
USTANOVAMA U
KULTURI, INSTITUCIJAMA
| DR.

Organizacija/suorganizacija
kulturnih programa s
udrugama civilnog drustva,
Skolama, ustanovama i sl.

sijecanj — prosinac 2024.

' RAZVOJ PUBLIKE U
KULTURI

- Kreiranje knjizice s

informacijama i zadacima

sije¢anj — prosinac 2024.




,Moj Domoljub* namijenjeno
najmiadoj publici.

- Kreativne radionice
inspirirane glazbeno -
scenskom djelatnosti s
osobitim naglaskom na
izvedbene umjetnosti.

- Posjet u¢enika osnovnih i
srednjih 8kola — medijska

kultura.
OBILJEZAVANJE VAZNIH Obiljezavanje vaznijih sije€anj — prosinac 2024.
DATUMA datuma u godini

organizacijom prigodnog
glazbeno-scenskog
programa, u skladu s
moguénostima

Plan za razvoj Odjela za glazbeno — scensku kulturu i amaterizam ide u smjeru razvoja publike
za kulturne programe za mladu i stariju publiku, s obzirom na to da je ta publika ona koja se
najvise ,osipala“ tijekom covid pandemije. Planiramo uvesti barkod kartice za skupljanje
bodova, kako bismo mogli nagraditi nasu najvjerniju publiku, a trenutno ispitujemo i mogucosti
uvodenja poklon kartica, ¢ime bismo dodatno obogatili nasu ponudu i pojacali na vidljivosti
ustanove u cjelini, ne samo glazbeno-scenskog odjela.

2.3. Aktivnosti u okviru Odjela za filmsku, video i medijsku kulturu

u kinu "Velebit" u 2024. godini planiramo nastaviti programsku shemu kombinacije
mainstreama s europskim filmom, hrvatskim filmom, ciklusima filmova posvecenih
odredenom autoru, naciji, kinematografiji neke zemlje, povijesnom filmskom razdoblju,
filmskom stilu ili rodu

minimalno jedna premijera hrvatskog filma uz dolazak filmske ekipe

nastavljamo poznate filmske radionice za osnovnos$kolce koje organiziramo u suradnji
s udrugom ,Bacadéi sjenki"

nastavljamo i suradnju sa $kolama i vrticima putem kino projekcija organiziranih
iskljuéivo za njihove uéenike i polaznike

nastavljamo sa senzornim projekcijama za djecu sa senzornim poteSkocama |
poteSko¢ama u razvoju

razvoj eventifikacije programa,

Kino Velebit je u 2022.godini uslo u Europa Cinemas, prvu mrezu kina koja radi na
promidzbi europskog filma. Njezin je cilj osigurati operativnu i financijsku potporu
kinima koja se obvezuju prikazivati znacajan broj europskih filmova, pokretati skupove
i inicijative, kao i promotivne aktivnosti usmjerene na mladu publiku, $to cemo nastaviti
raditi u 2024.godini, uz dodatno povecanije broja projekcija europskog filma kako bismo
dosegli postotak od 37%.

U 2024.o¢ekuje nas i provedba projekta iz programa Collaborate to Innovate pod
nazivom ,Regional synergy for new cinema going experience®, s aktivnostima
vezanima uz kinodjelatnost: radionice o nacionainoj kinematografiji i gamingu,
projekciju Sest filmova za srednjo$kolce i otvorenu publiku (po dva iz Srbije, dva iz



madarske, dva iz Slovenije) te tri dogadaja na kojima ¢e biti predstavljene te tri
kinematografije, kao i snimanje flmova mobitelom

PROGRAM

OPIS i

PERIOD PROVODENJA |
PROGRAMA

'REDOVITI KINOPROGRAM

POSEBNI PROGRAMI |
FILMSKE REVIJE

Filmovi pretezito americke
proizvodnje

tijekom 2024.godine,
u skladu s otvaranjima u
Hrvatskoj

Planiramo sljedece posebne
programe:
o  festivalci® - filmovi s
filmskih festivala
e obiljezavanje Dana
zena
e revija francuskog i
svicarskog filma
e projekcije
nacionalnog filma
e svjetskidan
audiovizualne

bastine
e senzorne projekcije
e maraton
kratkometraznih
filmova

¢ ljetno kino pod
zvijezdama (u
gradskom parku)

sijeéanj-prosinac 2024.

EDUKACIJA

FROOOM filmska radionica

PREMIJERA
NACIONALNOG FILMA Uz
GOSTOVANJE FILMSKE
EKIPE

Koprivniéka premijera
nacionalnog filma

ljietni ili proljetni praznici
2024.

U skladu s terminima
izlaska, moguénosti
gostovanja filmske ekipe

Prema terminu edukacija i
Konferencija KinomrezZe

EUROPSKE NATJECAJE

STRUéNO Struéno usavrdavanje za
_USAVRSAVANJE voditelja kina i kinooperatere

PRIJAVA PROGRAMA NA | HAVC - komplementarne

NACIONALNE , djelatnosti

REGIONALNE I

rujan 2024.

Razvoj ovog Odjela i dalje ée i¢i u smjeru razvoja publike te poveéanja broja posjetitelja na
europskim filmovima, s obzirom na to da smo u 2022. godini usli u udruzenje Europa Cinemas.
U okviru gore spomenutog projekta provodimo upravo aktivnosti za razvoj publike (mlade
publike), a u 2024., zahvaljuju¢i projektu, ¢emo koristiti CRM sustav klijentske podrske sve do
15. lipnja. Uz razvoj publike, unutar projekta provodit e se aktivnosti filmske pismenosti.

Potporu za program kina o¢ekujemo i od Hrvatskog audiovizualnog centra, a nadamo se i
otvaranju natje¢aja za filmsku pismenost, ¢ime bi se otvorila moguénost dodatnih edukacija.



2.4, Aktivnosti u okviru Odjela za opce i financijske poslove

Posiovi koji se izvrSavaju u Odjelu za opce i financijske poslove odnose se na pravne,
racunovodstvene, opée i administrativne poslove vezane uz djelatnost POU Koprivnica. Uz
navedene poslove unutar odjela uklju¢eni su i poslovi odrzavanje softvera i hardvera te
odrZzavanje lokacijskih jedinica, kao i poslovi vezani za marketing (djelomicno).

Planirano je sljedece:

nastaviti rad na ra¢unovodstveno-knjigovodstvenim poslovima sukladno vazecim
propisima te paziti na zakonitost rac¢unovodstveno-knjigovodstvenog poslovanja u
cjelini.

izvrSavati kontiranje i knjizenje svih dokumenata u financijskom knjigovodstvu koji
obuhvacaju: izlazne fakture, ulazne fakture, bankovne izvode, obracun placa, isplate
vanjskim suradnicima i knjizenje temeljnica, obraéun PDV-a i sve ostale
racunovodstvene i financijske poslove, te dalje izradivati financijsko-planske analize
poslovanja POU Koprivnica.

priprema temeljnih financijskih izvje$éa, statistickih izvjes¢a, rauna prihoda i rashoda,
bilanci, obveza i biljeZzaka uz financijska izvje$¢a, obuhvaéajuéi u njima ukupne prihode
i troSkove vezane uz poslovanje i investicijska ulaganja, te dostavljanje osnivacu i
financijskim institucijama u zakonskom roku,

priprema financijskog plana i plana nabave, rebalans financijskog plana prema
uputama i rokovima Osnivaca.

predlaganje mjera za unapredenje poslovanja.

nadopunjavanje i unaprjedivanje informacijskog sustava POU Koprivnica obradom
podataka, arhiviranjem podataka i njihovim dugoroénim Cuvanjem.

vodenje brige o urednom odrzavanju svih prostora POU Koprivnica, opreme i
instalacija.

azurno ra¢unovodstveno evidentiranje prihoda i rashoda iz izvora EU sredstava.

nastaviti struéno usavrdavanje za djelatnike odjela.

- PROGRAM | OPIS PERIOD PROVODENJA
PROGRAMA
REDOVITI POSLOVI | Knjizenje URE, IRE, sijeCanj-prosinac 2024,
RACUNOVODSTVA | | blagajne, plac¢a, honorara,
FINANCIJA PDV-a, slanje PDV obrasca,

slanje JOPPD obrasca,
inventure osnovnih
sredstava i sitnog inventara,
kontrola izvoda i
povezivanje izvoda,
analiticka evidencija kupaca
i dobavlja¢a, obracun putnih
naloga, kadrovski poslovi
(prijave i odjave radnika,
provjera bolovanja preko




portala e-usluge) i ostali
racunovodstveni poslovi
prema potrebama
(utuzenja...).

Korespondencija s kupcima,
dobavljaéima, Poreznom
upravom i Finom.

Upis raéuna u tablice za
praéenje izvrenja ugovora
po javnoj nabauvi.

Vodenje evidencije
bankarskih garancija
(zaduznica) po ugovorima o
javnoj nabavi.

IZVJESCA | PLANOVI

e financijski izvjestaji
e financijski planovi
e planovi nabave

e izmjene financijskog

plana

e izmjene
nabave

planova

|
e jzvjestajl o viastitim |
prihodima

o statistiki izvjestaji
e jzvjeStaji za poreznu
upravu

e ostala izvjeSéa u
skladu s potrebama,
odnosno prema
nalogu ravnatelja ili
Osnivada

sijeéanj-prosinac 2024. |
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EU PROJEKTI

knjizenje IRE, izvoda,
pla¢a, slanje JOPPD
obrasca i ostalih
potrebnih
racunovodstvenih
isprava

kontrola uplata i
isplata dobivenih iz
EU fondova

sudjelovanje u
provedbi  aktivnosti
EU projekata u
skladu S
mogucnostima

priprema tablica za
raspodjelu sredstava
prema izvorima
plaéanja troskova
unutar projekta

“OPCI POSLOVI

vodenje evidencije o
koristenju godidnjih
odmora, placenih i
neplacenih dopusta
te izradivanje
propisanih odluka

upisivanje izlu€ene
grade u arhivsku
knjigu, sudjelovanje
u njezinom
kontrolnom pregledu
od strane inspektora
drzavnog arhiva

vodenje registra
ugovora te
personalne
evidencije o
radnicima

pisanje odluka,
procedura i
pravilnika

utuzenja zbog
neplaéenih raéuna

odrzavanje racunala
i informaticke
opreme

rad na pobolj$anju

informacijskih
sustava

sije¢anj-prosinac 2024.

sijeé_anj-prosinac 2024.

11



odrzavanje baze
podataka

briga o odrzavanju
triju zgrada ugilista

INFORMATICKI POSLOVI

nastavak pracenja
svih baza podataka
POU Koprivnica

rad na pobolj$anju
informacijskih
sustava

rad s korisnicima-
edukacije (raéunalna
pismenost)

sijeCanj-prosinac 2024.

| STRUENO
USAVRSAVANJE

djelatnike odjela

usavrSavanje za

sijeanj- prosinac 2024.

Razvoj odjela i¢i ¢e u smjeru unapredenja, odnosno redizajna web stranice ustanove koja je

zastarjela.
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INVESTICIJE

INVESTICIJA OPIS | PERIOD PROVODENJA

! e | PROGRAMA
KUPOVINA DODATNIH | Kupovina novih raéunala za | ozujak-rujan 2024.
RACUNALA ZA | informaticke ucionice na
OBRAZOVANJE Trgu bana Josipa Jeladi¢a 6

| ODRASLIH | B

' SANACIJA | UREDENJE | Radovi na sanaciji i uredenju lipanj-studeni 2024.
ULAZNIH PROSTORA | ulaznog hola, hodnika, te | (ovisi o rezultatima natjeCaja
ZGRADE garderobi i prostoru iza | Ministarstva kulture i medija
TE UNUTARNUJIH | garderobe (mala kotlovnica). ' Republike Hrvatske)

| PROSTORA DVORISNOG
OBJEKTA

(NASTAVAK  SANACIJE
ZGRADE "DOMOLJUB")

ZAMJENA KOTLOVNICE
NA  TRGU  BANA
JELACICA 6

Zamjena kotlovnice zBog
ustede na troSkovima
grijanja.

tijekom 2024.godine, ovisno
o financijskim sredstvima,
odnosno visku prihoda iz
2023. godine (izraden je
troskovnik, trenutno je u
tijeku ispitivanje trzista)

KLIMA UREDAJI

Postava klima wuredaja u
informatickim kabinetima i
dvorani 2 na Trgu bana
Jeladi¢a 6

tijekom 2024,
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3. Zakljuéak

U 2023. godini ustanova je Zivjela punim plu¢ima i postala vidljivija u javnosti (na lokalnoj,
nacionalnoj i medunarodnoj razini) te se nadamo da ¢e u 2024. godini biti jo$ vidljivija u javnosti
kao ustanova u kojoj se moze pronaci nesto za svakoga.

Obrazovanje odraslih, nakon stupanja na snagu Zakona o obrazovanju odraslih 2021,
provodimo u skladu s navedenim zakonom te prilagodavamo programe. U 2024. planiramo
intenzivno raditi na verifikaciji jo§ nekoliko novih programa, a do tada nastavljamo provedbu
obrazovnih programa financiranih putem vaucera za sljedeée programe: program obrazovanja
za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije’ asistent za upravljanje projektima, program obrazovanja
za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje vilicarom u skladiShom prostoru, program
obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije internetski marketing i brendiranje te program
obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije knjigovoda/knjigovotkinja.

U 2024. godini oéekuje nas provedba programa obrazovanja za stjecanje djelomiéne
kvalifikacije pomoc¢nik u nastavi, za koji se o¢ekuje da ¢e biti financiran preko vauéera HZZ-a,
a bududéi da je program obavezan za sve koji rade kao pomocnici u nastavi oéekujemo vedi
broj polaznika.

Tijekom protekle dvije godine pokazalo se da su trazeni kratki, hobisti¢ki programi, te ¢éemo i
u 2024. godini i¢i u tom smjeru, kako bismo gradanima Koprivnice pruzili mogucnost onih
programa za koje zaista postoji interes.

Sto se ti¢e glazbeno-scenske i kinodjelatnosti, tu svakako moramo iéi u smjeru razvoja publike
jer, iako se polako priblizavamo brojkama iz 2019.godine, jos ima mjesta napretku.

Investicije ¢ée ovisiti o odobrenju projekta prijavljienog na Ministarstvo kulture i medija
Republike Hrvatske (sanacija ulaznog hola, hodnika i garderobe te male kotlovnice) u zgradi
Domoljuba. Postava klime na Trgu bana Jeladi¢a kompliciranija je i skuplja nego §to smo
mislili, tako da smo tu investiciju prebacili iz 2023. u 2024. godinu.

Plan je prijaviti rekonstrukciju kina Velebit na natje¢aj iz programa Konkurentnost i kohezija,
koji omogucuje 85% sufinanciranja. U tijeku su pripremne radnje za natjeca;.

Sto se ti¢e sufinanciranja programa i rada ustanove iz fondova Europske unije, za sada ne
planiramo prijave na nove natjeCaje jer nam kadrovski kapacitet to ne dozvoljava, s obzirom
na to da samo dvije osobe iz udili§ta rade na prijavama i upravljanjem projektima, a jos troje
ih se uklju¢uje u aktivnosti u skladu s moguénostima ( ve¢inom na mobilnosti).

Predsjednik Upravnog vijeca: Ravnateljica:

Sinida Fabijanec, univ.spec.polit. Maja Holek, prof
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