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1. Djelokrug rada i osnovne zadaée
1.1. Organizacijska struktura

Puéko otvoreno udili§te Koprivnica je gradska kulturna, prosvjetna, informativna i usluzna
javna ustanova koja obavlja svoju djelatnost u skladu s odredbama Statuta od 22.0Zujka 2019.
godine (KLASA:130-03/19-04/1, URBROJ: 2137-80-04-19-1) i Statutarne odluke od 20.srpnja
2020. godine (KLASA:130-03/20-04/2, URBROJ: 2137-80-20-04-1), Statutarne odluke o
izmjenama i dopunama Statuta od 14. rujna 2021. godine (KLASA:130-03/21-01/3, URBROJ:
2137-80-04-21-1) te planskim i programskim odrednicama uskladenim s planom Grada kao
Osnivaca.

Kao javna ustanova za obrazovanje i kulturu, POU Koprivnica ostvaruje svoje programe
sliedeéim aktivhostima:

- obrazovanje, osposobljavanje, usavr§avanje odraslih,

- organiziranje kazali$nih, glazbenih i drugih kulturno — umjetni€kih programa,

- prikazivanje filmova,

- organiziranje i promicanje svih oblika kulturno — umjetni¢kog stvaralastva,

- provedbom projekata financiranih iz fondova Europske unije,

- najam prostora.

Odrzivost ponudenog programa rada POU Koprivnica te prosirenje istog novim sadrzajima
uvjetovano je i bit ée prilagodavano potrebama i moguénostima lokalne zajednice pri ¢emu se
prije svega misli na potrebe gradana i gospodarstva grada.

Ovim programom obuhvaéene su samo najznaéajnije programske djelatnosti Puckog
otvorenog udiliSta Koprivnica.

Kako na ostvarenje programskih cilieva utjie¢e mnogo &imbenika, program je tijekom buduceg
razdoblja potrebno kontinuirano nadopunjavati i prilagodavati aktualnim potrebama.

Za navedeni program predvideno je financiranje prihodima iz proratuna Grada Koprivnice,
vlastite djelatnosti, sredstvima sponzora i donatora, priljievom sredstava iz prorauna zupanije
i s drzavne razine (traZzeno financiranje programa potreba u kulturi i obrazovanju) te sredstvima
iz fondova Europske unije.

Trenutno je 16 stalno zaposlenih djelatnika u Puékom otvorenom uciliStu Koprivnica. Svoju
djelatnost POU Koprivnica ostvaruje i uz znagajnu pomo¢ vanjskin suradnika. Glavni
organizacijski oblik u operativnom smislu je Strué¢no vijece UEilista koje djeluje kao programsko
tijelo, te ravnatelj i Upravno vije¢e Ugilista na razini odlucivanja.

Ukoliko ée se u 2023.godini otvoriti moguénost apliciranja na EU projekte iz kojih bi bilo
moguce financirati radno mjesto struénog suradnika za EU fondove, svakako ¢emo to uraditi.
U Ugilistu su ustrojene sljedece organizacijske cjeline:

I. Odjel za obrazovanje, cjelozivotno uéenje i EU projekte
2. Odjel za glazbeno-scensku kulturu i amaterizam

3. Odjel za filmsku, video i medijsku kulturu

4. Odjel za opée i financijske poslove.






2. Plan i program rada Puékog otvorenog ucili§ta Koprivnica u 2021.

2.1. Aktivnosti u okviru Odjela za obrazovanje, cjelozivotno ucenje i EU projekte

Obrazovna djelatnost jedna je od osnovnih djelatnosti kojima se bavi POU Koprivnica. U
ponudi su osnovnoskolsko obrazovanje odraslih, verificirani programi osposobljavanja i
usavr$avanja te razli¢iti neverificirani te¢ajevi/edukacije/radionice.
U 2023. godini nastavljamo s prilagodbom postojecih verificiranih obrazovnih programa novoj
metodologiji izrade obrazovnih programa, odnosno verifikacijom novih programa. Pri tome
éemo posebnu paznju posvetiti verifikaciji onih programa s digitalnom i/ili zelenom
komponentom kako bi ih mogli kandidirati u ponudi viestina i programa koji se mogu financirati
putem vaudera za obrazovanje Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje.

Nastavit éemo uvodenje novih oblika verificiranih i neverificiranih programa koji se
financiraju samostalno (verificirani programi osposobljavanja za pojedina zanimanja).
U suradnji s veé ostvarenom mrezom nasih partnera, s ciliem zadovoljenja potreba
gradana, u 2023. godini razvijat éemo nove programe u svrhu povecanja razine
kompetitivnosti osoba na trzistu rada.

Uvodit éemo nove programe iz baze ASOO, koje sadrze digitalnu ifili zelenu
komponentu, za koje procjenjujemo da bi izazvali interes kod zaposlenih i nezaposlenih
osoba pri njihovoj prijavi za vaucer za obrazovanje HZZ-a.

Nastavit éemo s kreiranjem i provedbom kratkih hobistickih tecajeva i opcenito
razvojem ponude neverificiranih programa/teCajeva za $ire gradanstvo, i to za djecu |
za odrasle.

Posebnu paZnju nastavit éemo posvecivati programima koji se ticu marginaliziranih
cilinih skupina, za $to éemo koristiti sve raspoloZive lokalne, regionalne i drzavne
resurse te sredstva iz EU fondova.

U 2023. godini nastavit cemo s edukacijom za rad s ucenicima s potesko¢ama
(pomocdnici u nastavi u radu s uéenicima s teSkocama, struéni komunikacijski
posrednici u nastavi).

U 2023. godini planiramo nastaviti programe od interesa za regionalnu i lokalnu
zajednicu (dadilja, gerontodomadica, njegovatelj starijih i nemoénih osoba).

Za 2023. godinu je najavljena objava novih natje¢aja za projekte u okviru Europskog
socijalnog fonda, medu kojima ¢emo pokusati prijaviti one projekte koji ¢e nam
omoguditi obnovu i nadogradnju informati¢ke opreme.

AKTIVNOST OPIS PERIOD PROVODENJA
PROGRAMA

VERIFIKACIJA NOVIH

Verifikacija novih programa

sije¢anj — prosinac 2023.

OBRAZOVNIH osposobljavanja i
PROGRAMA usavrsavanja — izradenih u
skladu s novom
metodologijom izrade
i | obrazovnih programa S
PRILAGODBA "'Redovno i periodiéno sijedanj — prosinac 2023.
POSTOJECIH azuriranje programa
VERIFICIRANIH sukladno novom Zakonu o
| PROGRAMA obrazovanju odraslih | _
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' PROVEDBA
VERIFICIRANIH
PROGRAMA

Sukladno okvirnom
godi$njem planu i programu |
rada POU Koprivnica za .

| 2023. godinu

PROVEDBA PROGRAMA
FINANCIRANIH PUTEM
VAUCERA ZA
OBRAZOVANJE

ORGANIZIRANJE
NEVERIFICIRANIH
EDUKACIJA | TECAJEVA |
RADIONICA

OSNOVNOSKOLSKO
OBRAZOVANJE
| ODRASLIH

| TIEDAN
CJELOZIVOTNOG
UCENJA

| Organizacija programa koji
su svrstani u ponudu
| vjestina i programa

obrazovanja za stjecanje
zelenih i digitalnih znanja i
vjestina.

Te&ajevi/edukacije/radionice |

za krojenje i Sivanje,
informati¢ko
opismenjavanje, pomocnike
u nastavi, struéne
komunikacijske posrednike,
crtanja i slikanja i sl.

Kreiranje krojenih programa

za unapredenje znanja, |

vjestina i kompetencija u
skladu s potrebama trzista.

Izobrazba o sigurnom
rukovaniju pesticidima i
pravilnoj primjeni pesticida.

Osnovnoskolsko
obrazovanje odraslih
(financira Ministarstvo
znanosti i obrazovanja).
POU Koprivnica kao
koordinator za Koprivni¢ko-
krizevaéku Zupaniju —
koordinacija aktivnosti u
Zupaniji te organizacija
vlastitih aktivnosti u okviru
Tjedna cjelozivotnog uéenja.

EU FONDOVI -
PROVEDBA EU
PROJEKATA

1. Erasmus+ KA2
»Bridge to
multicultural learning
and creating“

Ukupni proracun
projekta: 156.756,00€
Dio od POU Koprivnica:
20.124,00€

Osnovni cilj projekta je
povezati obrazovanje
odraslih i predskolsko
obrazovanje radi jaéanja
multigeneracijske
suradnje kroz razmjenu
ideja, praksi, metoda i
razli¢itih aktivnosti koje
povezuju starije i

predskolsku djecu.

sijecan; - prosinac 2023.,
ovisno o formiranju grupa

sijeCanj — prosinac 2023.

sijeCanj — prosinac 2023.

sijec¢anj — prosinac 2023.

veljaca — listopad 2023.

sijecanj — rujan 2023.
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1. ERASMUS KA1 |

,Booster za

suolavanje s .

novostima u sije¢anj — rujan 2023.

obrazovanju odraslih®

Ukupni proraéun: |
5.695,00€ '

Cilj je omoguciti kljuénom
osobliu u  obrazovanju
odraslih  profesionalni |
osobni rast i razvoj u svrhu
unapredenja ustanove U
mjesto ponude
najkvalitetnijih  obrazovnih
programa. Projekt je nastao ‘
kao odgovor na potrebu niza
prilagodbi i promjena u
sustavu obrazovanja
odraslih, koje su pocele
donosenjem novog Zakona o ‘
| obrazovanju odraslih. i
PRIJAVA NA NOVE -19.10.2022. godine |
NATJECAJE ZA podnesena prijava za |
| EUROPSKA SREDSTVA Erasmus  akreditaciju -
¢ekamo rezultate evaluacije.
-Planirana prijava na novi
poziv na dostavu projektnih
prijedloga u sklopu programa sije¢anj-prosinac 2023.
Interreg Madarska -
Hrvatska
-Planirana prijava na
najavljene natjecaje u okviru
Europskog socijalnog fonda | )

Rad Odjela u 2023. godini ée, kao i u 2022. godini, obiljeZiti novi Zakon o obrazovanju odraslih,
koji je donesen krajem 2021. godine. Kako se pokazalo, novi Zakon zahtijeva niz prilagodbi,
kako opéih akata ustanova za obrazovanje odraslih i samih obrazovnih programa, tako i
organizacije rada ustanove. U oZujku 2022. godine donesena je nova metodologija izrade
obrazovnih programa, dok niz pravilnika vezanih uz novi Zakon jo$ nije donesen. Zbog toga u
sustavu obrazovanja odraslih ima dosta nepoznanica vezanih uz tumacenje odredbi novog
Zakona.

U 2023. godini odekuje nas nastavak rada na reverifikaciji postojecih obrazovnih programa
sukladno novoj metodologiji ili to¢nije verifikaciji novih, za $to su odredeni i rokovi u novom
Zakonu. Nastavit éema verificirati nove programe obrazovanja za stjecanje zelenih i digitalnih
znanja i vjestina te ih ponuditi zaposlenim i nezaposlenim osobama koje ¢e zatraziti vauéer za
obrazovanje HZZ-a.

Osim $to je naglasak na zelenim i digitalnim vjestinama, naglasak je i na ukljucivanju 12000
ranjivih osoba do 2026. godine u sustav financiranja obrazovanja putem vaucera. U tom
podruéju leze velike moguénosti za POU Koprivnica zbog viegodi$njeg iskustva u radu s
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ranjivim skupinama te ¢injenice da smo u 2022. godini zavrsili Erasmus+ KAZ2 projekt u kojem
su razvijene metode za ucenje na daljinu za ranjive skupine.

S obzirom na izuzetan interes za kratke neverificirane hobisti¢ke programe koje smo provodili
u 2022. godini, planira se osmisljavanje i provedba novih, kao i nastavak provedbe dosadasnjih
teajeva. Do tema potencijalnih programa namjeravamo doci na temelju upita i interesa nasih
korisnika te postojanju predavaca specificnih znanja i kompetencija u okruZzenju. Neke od tema
koje bi zasigurno pobudile interes su uocene pri provedbi Tjedna cjelozivotnog u¢enja 2022,
odnosno besplatnih radionica koje smo provodili, kao §to su ,Sommelierski trikovi* i ,List i
grana na vratima stana“. 1z nasih postojeéih programa osposobljavanja sommelier i cvjeéar-
aranZer mogu se razviti kratki neverificirani tecajevi, kao i iz ostalih programa.

U 2023. godini nas oéekuje provedba projekta odobrenog u okviru programa Erasmus+ KA1
.Booster za suo¢avanje s novostima u obrazovanju odraslih, u okviru kojeg ¢e ravnateljica,
voditeljica Odjela i voditeljica obrazovne djelatnosti pohadati odredene strukturirane tecajeve
u svrhu stjecanja dodatnih kompetencija za realizaciju niza prilagodbi i promjena u sustavu
obrazovanja odraslih, koje su poéele dono$enjem novog Zakona o obrazovanju odraslih.

Jadanje kompetencija svog programskog osoblja Ucili§ta, svakog na svom podruéju, cilj je
prijave za Erasmus akreditaciju, koja ¢e, ukoliko bude odobrena, omoguditi usavr$avanje
djelatnika Ugilista tijekom narednih 7 godina. U svakom sluéaju, unapredenje kapaciteta i
jatanje kompetencija zaposlenika, odnosno ulaganje u razvoj zaposlenika s ciliem povecanja
radne ucinkovitosti te posljedi¢no jatanje same ustanove je jedan od najbitnijih prioriteta.

U 2023. godini planiramo prijavu na novi poziv na dostavu projektnih prijedloga u sklopu
programa Interreg Madarska — Hrvatska, s ve¢ prokusanim madarskim partnerima, na neke
od aktualnih tema iz podruéja cjeloZivotnog ucenja. Najave su novih natjecaja u okviru
Europskog socijalnog fonda, koje bi pokusali iskoristiti za jaganje obrazovne infrastrukture
Ucilista, odnosno opremanje specijaliziranih ucionica za provedbu raznih teajeva te
eventualnu obnovu informaticke opreme i softvera.

Nastavljamo raditi na vidljivosti U¢ili§ta i promociji cjeloZivotnog uéenje ja¢anjem informiranosti
Siroke javnosti o programima Ugilista konstantnim objavama na drustvenim mrezama i web
stranici.

Sve navedeno dodatno olak§ava $iroka mreza suradnje s relevantnim institucijama, §to kroz
udruzivanje radi apliciranja na nacionalne ili medunarodne projekte ili razmjenu i unapredenje
znanja, metoda i drugih segmenata odgojno obrazovnog procesa.

2.2. Aktivnosti na podruéju Odjela za glazbeno-scensku kulturu i amaterizam

Ovi se programi ostvaruju na nacin da se unajme odabrani programski sadrzaji (kazaliSne
predstave i koncerti) za §to se osiguravaju sredstva iz proraéuna Grada, a dio sredstava se
osigurava iz viastitinh sredstava.

Dvorana ,Domoljub® Pu¢kog otvorenog utilidta Koprivnica sredi$nje je mjesto glazbeno —
scenske djelatnosti u gradu Koprivnici koja zadovoljava glazbeno — scenske potrebe gradana
ne samo Koprivnice nego i Sireg podruéja.

Osim glazbeno — scenske djelatnosti dvorana ,Domoljub” je multifunkcionalnog tipa te
ispunjava sve ostale namjene iz podru¢ja amaterizma kulturne, glazbene i scenske bastine,
ali je i znacajno srediste politickog i opéenito gradanskog Zivota. Tijekom godine u ovom
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spektru djelatnosti ostvaruje se preko stotinu razli¢itih sadrzaja od cega je najve¢im dijelom

glazbeno - scenskog karaktera.

PROGRAM

OPIS

" PERIOD PROVODPENJA
PROGRAMA

PROGRAMI GLAZBENO-
SCENSKE DJELATNOSTI
ZA GRADANSTVO

ORGANIZIRANI
PROGRAMI| ZA VRTICE TE
OSNOVNE | SREDNJE
SKOLE

PRIJAVA NA NATJECAJE
ZA PROGRAME
GLAZBENO-SCENSKE
DJELATNOSTI |
PROVEDBA ISTIH

SURADNJA SA
SKOLAMA, VRTICIMA,
ORGANIZACIJAMA
CIVILNOG DRUSTVA,
USTANOVAMA U
KULTURI, INSTITUCIJAMA
| | DR.
i RAZVOJ PUBLIKE U
KULTURI

' OBILJEZAVANJE VAZNIH
DATUMA

.'Obiljeiavanje Svjetékog )

" Organizacija/suorganizacija

Kazali$ne predstave za
djecu i odrasle, koncerti
(klasiéni, jazz, suvremeni i
ostalo...)

Organizacija kazalisnih
predstava za vrtiée i Skole
sukladno uzrastu djece i
mladih

- Ministarstvo kulture:
glazbeno — scenski programi |

- Koprivni¢ko-krizevacka
Zupanija: Javne potrebe u
kulturi za 2023. godinu

- HUZIP

kulturnih programa s
udrugama civilnog drustva,
Skolama, ustanovama i sl.

sije¢anj — prosinac 2023.

sije¢anj — prosinac 2023

sijetanj — prosinac 2023

sijeéan_j — prosinac 2023.

|
!

- Kreiranje knjizice s '
informacijama i zadacima
,Moj Domoljub" namijenjeno
najmladoj publici.

- Kreativne radionice
inspirirane glazbeno —
scenskom djelatnosti s
osobitim naglaskom na
izvedbene umjetnosti.

- Posjet uéenika osnovnih i
srednjih §kola — medijska
kultura.

dana audiovizualne bastine,
Obiljezavanje
Medunarodnog dana jazz
glazbe i sl.

sije¢anj — prosinac 2023

sijecanj — prosinac 2023.







' PRIJEDLOG: SPOKEN Veéer ili ciklus ve&eri [ Uz svjetski dan poezije—_]
WORD VECER ILI posvecéenih Spoken word 20.3.2023.
SPOKEN WORD POETRY | poezi
FESTIVAL - POEZIJA SA
STAVOM

Plan za razvoj Odjela za glazbeno - scensku kulturu i amaterizam ide u smjeru razvoja publike
za kulturne programe od najranijih dana sve do zlatne dobi. Potreba za kulturom je jedna od
vaznih potreba u Zivotu osobe, a s druge strane kultura uslijed pandemije i krize uvijek najvise
pati, stoga je potrebno uloziti izniman trud kako bi se publika vratila i pratila kulturne sadrzaje
koji se nude u Dvorani ,Domoljub”. Tradicionalno, publika koja posje¢uje programe POU
Koprivnica su ve¢inom osobe zrelije dobi ili najmlada publika koja uz roditelje tek upoznaje
kulturnu ponudu naseg grada. Publiku je, pokazalo je to vrijeme pandemije, vrlo lako izgubiti,
ali ju je iznimno te$ko iznova vratiti kako bi konzumirala kulturne programe, stoga se trudimo
na vie nacina raditi s publikom, upoznati je i kreirati sadrzaje koji ¢e je obogatiti. Mukotrpan
je to i spor proces, ali ju bitan dio razvoja ovog Odjela, na ¢emu ¢emo intenzivno raditi i u
sljiedecoj godini kako bismo gradane senzibilizirali na kulturne programe i privukli novu publiku
svih generacija

2.3. Aktivnosti u okviru Odjela za filmsku, video i medijsku kulturu

o U kinu "Velebit" u 2023. godini planiramo nastaviti programsku shemu kombinacije
mainstreama s europskim filmom, hrvatskim filmom, ciklusima fiimova posvecenih
odredenom autoru, naciji, kinematografiji neke zemlje, povijesnom filmskom razdobiju,
filmskom stilu ili rodu,

e Nastavljamo poznate radionice za osnovnoskolce koje organiziramo u suradnji s
udrugom ,Bacadéi sjenki”,

» Nastavljamo i suradnju sa §kolama i vrticima putem kino projekcija organiziranih
isklju€ivo za njihove ucenike i polaznike,

e U 2023. nastavljamo i sa senzornim projekcijama za djecu sa senzornim poteSkoc¢ama
i pote§kocama u razvoju,

e Razvoj eventifikacije programa,

¢ Kino Velebit je u 2022.godini uslo u Europa Cinemas, prvu mrezu kina koja radi na
promidzbi europskog filma. Njezin je cilj osigurati operativnu i financijsku potporu
kinima koja se obvezuju prikazivati zna¢ajan broj europskih filmova, pokretati skupove
i inicijative, kao i promotivne aktivnosti usmjerene na miadu publiku, Sto ¢emo nastaviti
raditi u 2023.godini.

PROGRAM OPIS PERIOD PROVODENJA
PROGRAMA
REDOVITI KINOPROGRAM | Filmovi pretezito americke tijekom 2023 godine,
proizvodnje u skladu s otvaranjima u
Hrvatskoj
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POSEBNI PROGRAMI| | Planiramo sljede¢e posebne | sijeanj-prosinac 2023.

FILMSKE REVIJE programe:
e revija europskog
filma

e revija francuskog i

| Svicarskog filma

‘ « revija hrvatskog filma

e promocija
nacionalnog filma

e svjetski dan
audiovizualne
‘ bastine
senzorne projekcije
maraton
kratkometraZznih |
filmova
EDUKACIJA FROOOM filmska radionica ljetni ili proljetni praznici
2023.
STRUCI‘:JO Stru¢no usavrsavanje za Prema terminu edukacija i
USAVRSAVANJE voditelja kina i kinooperatere |  Konferencija Kinomreze
PRIJAVA PROGRAMA NA | HAVC- komplementarne rujan 2023,
NACIONALNE , djelatnosti
REGIONALNE | '
EUROPSKE NATJECAJE

Razvoj ovog Odjela i¢i e u smjeru razvoja publike te povecanja broja posjetitelja na filmovima,
s obzirom na to da smo u 2022. godini usli u udruzenje Europa Cinemas. Rije¢ je o mreZi koja
je dio MEDIA programa Europske komisije namijenjenog razvoju europskog filma. Osnovana
1992. uz financijsku potporu Programa MEDIA i Francuskog centra za kinematografiju — CNC,
Europa Cinemas prva je mreZa kina koja radi na promidzbi europskog filma. Njezin je cilj
osigurati operativnu i financijsku potporu kinima koja se obvezuju prikazivati znadajan broj
europskih filmova, pokretati skupove i inicijative, kao i promotivne aktivnosti usmjerene na
mladu publiku, iz éega proizlazi da je pristupanjem u mrezu Europa Cinemas kino Velebit
osiguralo razmjenu znanja, programa, iskustava te financijsku potporu namijenjenu
prikazivanju europskih filmskih naslova, te se nadamo da ¢emo osim operativne pomo¢i u
narednim godinama ostvariti pravo i na financijsku pomo¢. Planiramo se javljati i na natje€aje
koje provodi Europa Cinemas s ciliem financiranja programskih aktivnosti.

Potporu za program o&ekujemo i od Hrvatskog audiovizualnog centra, a nadamo se i otvaranju
natje&aja za filmsku pismenost, ¢&ime bi se otvorila mogu¢nost dodatnih edukacija.

2.4. Aktivnosti u okviru Odjela za opce i financijske poslove

S obzirom da se epidemija koronavirusa smirila u ovoj godini u Odjelu za opce i financijske
poslove izvréili smo programe prema zadanim aktivnostima u 2022. godini. Poslovi koji se
izvr§avaju u Odjelu za opce i financijske poslove odnose se na pravne, ragunovodstvene, opce
i administrativne poslove vezane uz djelatnost POU Koprivnica. Uz navedene poslove unutar
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odjela ukljudeni su i poslovi vezani za vecu javnu vidljivost, marketing i odnose s javnoséu,
odrzavanje softvera i hardvera te odrzavanje lokacijskih jedinica

U Odjelu za opée i financijske poslove u 2023 godini planiramo nastaviti rad na
radunovodstveno-knjigovodstvenim poslovima sukladno vazeéim propisima te paziti na
zakonitost raéunovodstveno-knjigovodstvenog poslovanja u cjelini

Nastavljamo izvrSavati kontiranje i knjizenje svih dokumenata u financijskom
knjigovodstvu koji obuhvacaju: izlazne fakture, ulazne fakture, bankovne izvode,
obradun placa, isplate vanjskim suradnicima te knjizenje temeljnica, obra¢un PDV-a i
sve ostale radunovodstvene i financijske poslove, te dalje izradivati financijsko-
planske analize poslovanja POU Koprivnica.

Pripremati temeljna financijska izvje$ca, statisticka izvje$ca, ratun prihoda i rashoda,
bilance, obveze i biljeske uz financijska izvje$¢a, obuhvacajuci u njima ukupne prihode
i troskove vezane uz poslovanje i investicijska ulaganja, te ih dostavljati osnivacu i
financijskim institucijama u zakonskom roku, u propisanim rokovima pripremiti
financijski plan i plan nabave, rebalans financijskog plana prema uputama i rokovima
Osnivaca.

Prediagati mjere za unapredenje poslovanja.

Nadopunjavati i unaprjedivati informacijski sustav POU Koprivnica obradom podataka,
arhiviranjem podataka i njihovim dugoro¢nim éuvanjem.

Vodenje brige o urednom odrZavanju svih prostora POU Koprivnica, opreme i
instalacija.

Azurno raéunovodstveno evidentiranje prihoda i rashoda iz izvora EU sredstava.

U 2023. g. nastaviti stru¢no usavrdavanje za djelatnike odjela.

PROGRAM OPIS PERIOD PROVODENJA
PROGRAMA
REDOVITI POSLOVI | Knjizenje URE, IRE, sije¢anj-prosinac 2023.
RACUNOVODSTVA I | blagajne, pla¢a, honorara,
FINANCIJA PDV-a, slanje PDV

obrasca,slanje JOPPD
obrasca, inventure osnovnih
sredstava i sitnog inventara,
kontrola izvoda i
povezivanje izvoda,
analiticka evidencija kupaca
i dobavljaéa, obracun putnih
naloga, kadrovski poslovi
(prijave i odjave radnika,
provjera bolovanja preko
portala e-usluge) i ostali
raéunovodstveni poslovi
prema potrebama
(utuzenja...)

| .
Korespondencija s kupcima,
dobavlja¢ima, poreznom
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' 1ZVJESCA

EU PROJEKTI

" upravom i Finom.

| Upis racuna u tablice za
pracenje izvr§enja ugovora

po javnoj nabavi.

Vodenje evidencije
bankarskih garancija
(zaduznica) po ugovorima o
javnoj nabavi.

financijski izvjestaji
financijski planovi
planovi nabave

izmjene financijskog
plana

izmjene planova

nabave
izvjeStaj o vlastitim
prihodima

statisticki izvjestaji
izvjestaji za poreznu
upravu
ostala

nalogu ravnatelja ili
osnivaca

izvieséa po |

sijeanj-prosinac 2023,

knjizenje IRE, izvoda,
placa, slanje JOPPD
obrasca i ostalih
potrebnih
ratunovodstvenih
isprava

kontrola uplata i
isplata dobivenih iz
EU fondova
sudjelovanje u
provedbi i
aktivnostima EU
projekata u skladu s
moguénostima

priprema tablica za
raspodjelu sredstava
prema izvorima
plaéanja trodkova
unutar projekta

sije¢anj-prosinac 2023.

11






[ OPCI POSLOVI

(POSLOVI

ADMINISTRATORA,
| DOMARA,

INFORMATICARA)

STRUCNO
USAVRSAVANJE

o vodenje evidencije o |
koritenju godisnjih
odmora, plaéenih i
nepladenih dopusta
te izradivanje

‘ propisanih odluka

e upisivanje izluéene
grade u arhivsku
knjigu, sudjeluje u
njezinom kontrolnom
pregledu od strane |
inspektora drzavnog
arhiva

o vodenje registra
ugovora te
personalne \
evidencije o
radnicima ‘

s pisanje odluka,
procedura i
pravilnika

* utuzenja zbog
' neplaéenih raduna

e odrzavanje radunala
i informaticke
opreme

e rad na poboljsanju

informacijskih
sustava

e odrzavanje baze
podataka

e briga o odrzavanju

| triju zgrada uéilista

| struéno usavravanje za |

djelatnike odjela

sijedanj-prosinac 2023.

sijeanj- prosinac 2023.

Razvoj odjela iéi ¢e u smjeru informatizacije- Zeljeli bismo unaprijediti godi$nji popis imovine,
§to je zakonska obaveza koju bismo unaprijedili &itatem barkoda. Djelatnici u ovom Odjelu ¢e
se nastaviti struéno usavr$avati kako bi svi poslovi bili u skladu sa svim izmjenama zakona i
kako bi u svakom trenutku bili upoznati s izmjenama zakona i novostima.
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INVESTICIJE

'KLIMA UREDAJI

Postava klima uredaja u|
informati¢kim kabinetima (
dvorana 4 i 5) na Trgu bana

Jelagiéa 6 te u
radunovodstvu u  zgradi
Domoljuba B

l INVESTICIJA OPIS PERIOD PROVODENJA
§ PROGRAMA

OBNOVA RACUNALA U | Kupovina novih raunala za sijeéanj-lipanj 2023.
INFORMATICKOJ informati€ki kabinet na trgu | |
UCIONICI | bana Jeladi¢a 6 i . —_—
SANACIJA DVORISNIH | Radovi na sanaciji dvorisnih lipanj-studeni 2023. |
PROCELJA ZGRADE progelia u Domoljubu te | (ovisi o rezultatima natjeCaja
DOMOLJUB TE | ugradnja solara na krov | Ministarstva kulture i medija
UGRADNJA SOLARA NA  dvorane Domoljub. Republike Hrvatske)

| ZGRADUDOMOLJUBA | _ I J
OBNOVA KOTLOVNICE | Zamjena kotlovnice zbog | tijekom 2023.godine, ovisno
NA TRGU BANA ustede na tro8kovima | o financijskim sredstvima,
JELAGICA 6 grijanja. odnosno visku prihoda iz

2022. godine.
tijekom 2023.

13






3. Zakljucak

U 2022.godini, stupanjem na snagu Zakona o obrazovanju odraslih, pristupili smo prilagodbi
nekih programa novoj metodologiji te smo se uspje$no ukljuéili u provedbu obrazovnih
programa financiranih putem vaudera: program obrazovanja za stjecanje djelomicne
kvalifikacije asistent za upravljanje projektima, program obrazovanja za stjecanje
mikrokvalifikacije rukovanje vilicarom u skladisnom prostoru te program obrazovanja za
stjecanje mikrokvalifikacije internetski marketing i brendiranje.

U sije¢nju nam zapodinje program obrazovanja za stjecanje djelomiéne kvalifikacije
knjigovoda/knjigovotkinja, takoder financiran preko vauéera, a nadamo se da ce biti jos
dostupni i vauderi za gore navedena tri programa da ih barem jo$ jednom provedemo.

U 2022. godini pokazalo nam se da su traZeni kratki, hobisticki programi, te éemo u 2023.
godini iéi u tom smjeru, kako bismo gradanima Koprivnice pruzili moguénost onih programa za
koje zaista postoji interes.

Investicije e nam ovisiti o odobrenju projekata prijavljenih na Ministarstvo kulture i medija
Republike Hrvatske. Za zgradu Domoljuba prijavljena je sanacija dvori$nih procelja te ugradnja
solara, §to je prijavljeno na Javni poziv Ministarstva kulture i medija Republike Hrvatske. Za
kino Velebit, u dogovoru s Osnivatem, nije nista prijavljeno jer se planira kompletna
infrastrukturalna obnova kina iz ITU mehanizma. Programski nastavljamo shemu kombiniranja
filmskih hitova s filmovima neameri¢ke, preteZito europske produkcije te radimo na filmskoj i
medijskoj pismenosti.

Nastavit ¢emo suradnju s Fakultetom za odgojne i obrazovne znanosti iz Osijeka vezano uz
pedagosko-psiholosku i didaktiCko-metodicku izobrazbu.

Glazbeno-scensku djelatnost nastavljamo, uz redovan program, i programima za razvoj
publike kako bismo u nasu dvoranu Domoljub privukli i publiku mlade generacije.

Nadamo se da ¢e u 2023.godini biti otvoreni novi pozivi i natje¢aji za europske projekte na
koje bismo se mogli prijaviti, s obzirom na to da ¢e nam u 2023.godini ostati samo dva projekta
u provedbi.

Predsjednik Upravnog vijeca: Ravnateljica:

Sinisa Fabijanec, univ.spec.polit.

e fgg/.-; -

Koprivnica, 19. prosinca 2022. godine

KLASA: 611-04/22-03/2

URBROJ: 2137-80-04-22-1
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