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1. Djelokrug rada i osnovne zadace
1.1. Organizacijska struktura

Pucko otvoreno uciliste Koprivnica je gradska kulturna, prosvjetna, informativna i usluzna javna
ustanova koja obavlja svoju djelatnost u skladu s odredbama Statuta od 22.ozujka 2019. godine
(KLASA:130-03/19-04/1, URBROJ:2137-80-04-19-1) i Statutarnom odlukom (KLASA:130-03/20-04/2,
UR.BROJ:2137-80-20-04-1) od 20.7.2020. te planskim i programskim odrednicama uskladenim s
planom Grada kao Osnivaca.

Trenutno je 14 stalno zaposlenih djelatnika, a svoju djelatnost ostvaruje i uz znacajnu pomo¢ vanjskih
suradnika. Glavni organizacijski oblik u operativnom smislu je Stru¢no vije¢e U¢ilista koje djeluje kao
programsko tijelo, ravnatelj te Upravno vijeé¢e UCilista na razini odlucivanja.

U 2021. godini planirano je 15 stalno zaposlenih djelatnika, zbog novog zaposljavanja na radnom
mjestu struénog suradnika za glazbeno-scensku djelatnost.

U Utilistu su ustrojene sljedece organizacijske cjeline:

I. Odjel za obrazovanje, cjeloZivotno ucenje i EU projekte
2. Odjel za glazbeno-scensku kulturu i amaterizam

3. Odjel za filmsku, video i medijsku kulturu

4. Odjel za opée i financijske poslove.






2.1. Aktivnosti u okviru Odjela za obrazovanje, cjelozivotno ucenje i
EU projekte

e nastavit éemo uvodenje novih oblika verificiranih i neverificiranih programa koji se financiraju
samostalno (verificirani programi osposobljavanja za pojedina zanimanja). U suradnji s ve¢
ostvarenom mrezom nasih partnera, s ciliem zadovoljenja potreba gradana, u 2021. godini
razvijat éemo nove programe u svrhu povecanja razine kompetitivnosti osoba na trZistu rada.

e posebnu paznju i dalje ¢emo posvecivati programima koji se ticu marginaliziranih ciljnih
skupina, za §to ¢emo koristiti sve raspoloZive lokalne, regionalne i drzavne resurse te sredstva
iz EU fondova.

e U 2021. godini nastavljamo programsku djelatnost u vezi s osobama s potesko¢ama (pomocnici
u nastavi u radu s uéenicima s te$ko¢ama, stru¢ni komunikacijski posrednici u nastavi).

e u 2021. godini planiramo nastaviti programe od osobitog interesa za regionalnu i lokalnu
zajednicu (dadilja, gerontodomadica, njegovateljica, maser, knjigovoda) te nove atraktivne
programe koje ¢emo pokusati provesti u okviru EU fondova

e U 2021.godini u provedbi ¢emo imati 6 europskih projekata, Sto ¢e biti iznimno izazovno s
obzirom na kadrovski kapacitet koji je ukljuc¢en u provedbu tih projekata

e usijeénju ¢e se provesti natjecaj za voditelja obrazovanja, s obzirom da dosadasnja voditeljica
odlazi u mirovinu s 29.prosincem 2020.

PERIOD PROVODENJA

AKTIVNOST OPIS PROGRAMA

Verifikacija novih programa
osposobljavanja i usavrSavanja

VERIFIKACIJA NOVIH u skladu s potrebama e .
OBRAZOVNIH PROGRAMA poslodavaca — farmaceutski sijecan] - prosinac 2021.
tehnicar, dimnjacar, visaZist,
zastitar.

Tecajevi/edukacije/radionice
za odgajateljice, krojacice,
informati¢ko opismenjavanje i
sl.

Razvoj krojenih programa za
unapredenje znanja, vjestina i

ORGANIZIRANIJE kompetencija za dugotrajno
NEVERIFICIRANIH EDUKACIJA/ | nezaposlene. sijeanj — prosinac 2021.
TECAJA

Izobrazba o sigurnom
rukovaniju s pesticidima i
pravilnoj primjeni pesticida.

Obrazovanje poljoprivrednih
proizvodaca.







Petodnevne radionice filmske
maske i specijalnih efekata u
Sminkanju

OSNOVNOSKOLSKO
OBRAZOVANJE ODRASLIH

Osnovnoskolsko obrazovanje
odraslih (financira
Ministarstvo znanosti i
obrazovanja)

sijeanj — ozujak 2021.

TJEDAN CJELOZIVOTNOG
UCENJA

POU Koprivnica kao regionalni
koordinator za Koprivnicko-
krizevacku, medimursku i
Varazdinsku Zupaniju —
koordinacija aktivnosti u
navedene tri Zupanije , ukoliko
¢e biti odobren projekt koji je
prijavila Agencija za strukovno
obrazovanje i obrazovanje
odraslih. Ukoliko projekt neée
biti odobren, POU Koprivnica
¢e provoditi svoje aktivnosi u
okviru Tjedna cjeloZivotnog
ucenja

rujan/listopad 2021.

EU FONDOVI

PROVEDBA EU PROJEKATA

1. Erasmus+ KA2

»,Bridge to multicultural
learning and creating”

Ukupni proradun projekta:
156.756,00€

Dio od POU Koprivnica:
20.124,00€

Osnovni cilj projekta je
povezati obrazovanje odraslih i
predskolsko obrazovanje radi
jaCanja multigeneracijske
suradnje kroz razmjenu ideja,
praksi, metoda i razli¢itih
aktivnosti koje povezuju starije
i predsSkolsku djecu.

2. Erasmus+ KA2
»Distance learning for
vulnerable adults”

Ukupni proralun projekta:
96.052,00€

Dio od POU Koprivnica:
16.832,00€

Osnovni cilj projekta je razviti,
prilagoditi i razmjenjivati
strategije i metode dobre
prakse za u€enje na daljinu

Sijeanj — prosinac 2021.

Sije¢anj — prosinac 2021.







sljededih ciljnih skupina
odraslih: stariji, useljenici,
socijalno iskljuceni, odrasli s
posebnim potrebama, slabije
obrazovani, nezaposleni i
ruralno stanovnistvo.

3. Interreg V-A program
suradnje Madarska-Hrvatska
»EDU Roma*“

Misija projekta u kojem je POU
Koprivnica nositelj je pomodi
na inovativan i zanimljiv nain
romskoj populaciji s obje
strane granice u rjeSavanju
problema suzivota s vecdinskim
stanovnistvom i olak3ati
romskoj djeci ulazak u
obrazovni sustav.

Ukupni proracun projekta:
248.340,38€

Udio POU Koprivnica:
94.750,24€

4, ESF

»KUPID - Koprivnicke Udruge
Ponovno Imaju DOM"
prijavitelja Udruge Kopriva
Projekt je usmjeren
revitalizaciji prostora u javnom
vlasniStvu $to e donijeti
pojacan organizacijski i
programski razvoj OCD-a.
Ukupni proracun projekta:
1.553.229,47 kn

Dio proracuna od POU
Koprivnica: 173.513,89 kn

5. ERASMUS KA1
»Kompetencije osoblja kao
klju¢ uspjeha” KOKU

Ukupni proracun: 7.394,00€
Osnovni cilj projekta je
unapredenje kapaciteta i
ja¢anje kompetencija osoblja
Ucilista, i to nastavnog osoblja
za rad s osobama s posebnim
obrazovnim potrebama te

Sijecanj — prosinac 2021.

Sije€anj — prosinac 2021.

Sije€anj —rujan 2021.







kompetencija rukovodeceg
osoblja za privlagenje
polaznika na upis u programe
Ucilista kroz aktivnost job
shadowinga i strukturiranog
tecaja.

6. ERASMUS KA2
»CHAIN EXPERIMENT IN

PRESCHOOL"

Cilj projekta je povezati Sije¢anj — rujan 2021.
ustanove za obrazovanje Projekt je trebao zavrsiti
odraslih i vrtice s ciljem 30.9.2020., ali je zbog
ojaCavanja multigeneracijske epidemije odgoden za godinu
suradnje te razmjena ideja, dana.

praksi i metoda za
implementaciju lan¢anog
pokusa u vrti¢ima.

Sukladno Planu i programu

PROVEDBA VERIFICIRANIH izobrazbe odraslih u POU Sijecanj- prosinac 2021., ovisno
PROGRAMA Koprivnica za $kolsku godinu 0 popunjenosti grupa
2020./2021.

Razvoj Odjela nastavljamo verifikacijom novih obrazovnih programa te uvodenjem novih
neverificiranih programa, za kojima postoji potreba na trZistu rada (filmska zanimanja).

Prijave na natjeaje EU fondova privremeno obustavljamo zbog kadrovskog kapaciteta ustanove,
sobzirom da samo dvije osobe rade na provedbi projekata, ne ra¢unajuci raCunovodstveni dio. U
slu¢aju da se pojavi natjecaj s moguéno$éu zaposljavanja novog djelatnika koji bi mogao raditi na EU
projektima te da ¢e nam provedba trenutnih 6 projekata dozvoljavati angaZman za prijavu, svakako
¢emo prijaviti).

2.2. Aktivnosti na podrucju Odjela za glazbeno-scensku kulturu i
amaterizam

e Qvi se programi ostvaruju najmom odabranih programskih sadrzaja (kazaliSne predstave i
koncerti) za $to se osiguravaju sredstva iz prora¢una Grada, a dio sredstava se osigurava iz
vlastitih sredstava

e Dvorana ,Domoljub” Puckog otvorenog ucilista Koprivnica sredisnje je mjesto glazbeno-
scenske djelatnosti u gradu Koprivnici koja zadovoljava glazbeno-scenske potrebe gradana ne
samo Koprivnice nego i Sire regije.

e Osim glazbeno-scenske djelatnosti dvorana ,Domoljub” je multifunkcionalnog tipa te
ispunjava sve ostale namjene iz podrucja amaterizma kulturne, glazbene i scenske bastine, ali
je i znacajno srediste politickog i opéenito gradanskog Zivota. Tijekom godine u ovom spektru






djelatnosti ostvaruje se preko stotinu razliCitih sadrZaja od ¢ega je najveéim dijelom glazbeno-
scenskog karaktera.

PERIOD PROVODENIJA
PROGRAM OPIS PROGRAMA
Kazalisne predstave, koncerti,
PROGRAMI GLAZBENO- organizirane kazali$ne rujan- prosinac 2021.
SCENSKE DJELATNOSTI predstave za vrtice i Skole,

programi udruga i Skola
Hidroizolacija male scene te
sanacija poda/parketa u maloj | sijeanj- kolovoz 2021.
sceni, obnova dvorisnih
procelja

INVESTICIJE

Obnova ploénika u unutarnjem
dvoristu Domoljuba ( unutar sijeCanj- kolovoz 2021.
provedbe projekta Edu Roma)
Ministarstvo kulture- glazbeno-
scenski programi

PRIJAVA NA NATIECAJE ZA Koprivni¢ko-krizevacka
PROGRAME GLAZBENO- Zupanija veljaca- rujan 2021.
SCENSKE DJELATNOSTI
Grad Koprivnica

HUZIP
Suradnja sa Skolama, vrti¢ima, | Organizirane kazali$ne rujan-prosinac 2021.
organizacijama civilnog predstave za vrti¢e, osnovne i ( ako ¢e epidemioloska
drustva srednje Skole situacija dozvoljavati, i ranije)

Razvoj Odjela za glazbeno-scensku kulturu i amaterizam iéi ¢e u smjeru razvoja publike za kulturne
programe s obzirom na €injenicu da za kazaliSne predstave za odrasle publiku ¢ine najveéim dijelom
osobe zrele i starije dobi, a Zelja nam je ,,pomladiti“ publiku. U 2021.godini planirano je zaposljavanje
strucnog suradnika za glazbeno-scensku djelatnost.

2.3. Aktivnosti u okviru Odjela za filmsku, video i medijsku kulturu

e u kinu "Velebit" u 2021. godini planiramo nastaviti programsku shemu kombinacije
mainstreama s europskim filmom, hrvatskim filmom, ciklusima filmova posveéenih
odredenom autoru, naciji, kinematografiji neke zemlje, povijesnom filmskom razdoblju,
filmskom stilu ili rodu.






Nakon izvrsne filmske radionice za odrasle, napravljenoj u suradnji s udrugom ,,Dobar film“, u
2021. planiramo nastaviti s radionicama za odrasle, uz ve¢ dobro poznate radionice za
osnovnoskolce koje organiziramo u suradnji s udrugom ,Bacaci sjenki”

Nastavljamo i suradnju sa Skolama i vrti¢ima putem kino projekcija organiziranih isklju¢ivo za
njihove u€enike i polaznike, ukoliko ¢e epidemioloska situacija dozvoliti, jer ¢e to biti jedan od
nacina za povratak posjetitelja u kino, koje je u 2020. doZivjelo iznimno tesku i loSu godinu

U 2021. nastavljamo i sa senzornim projekcijama za djecu sa senzornim poteskoc¢ama

U suradnji s KinomreZom i distributerima, planira se razviti strategija marketinga za naslove te
eventifikacija programa

Nakon osuvremenjivanja kino opreme novim platnom i procesorom zvuka, u 2021.godini
planiramo modernizaciju kino opreme novim laserskim projektorom te pojacalom i
zvuénicima, ukoliko nam budu odobrena sredstva prijavljena na natjecaj Ministarstva kulture i
medija

REDOVITI KINOPROGRAM

PROGRAM OPIS PERIOD PROVODENJA
PROGRAMA
Filmovi pretezito americke tijekom 2021.godine, u skladu

proizvodnje s otvaranjima u Hrvatskoj

POSEBNI PROGRAMI | FILMSKE

e revija europskog filma

¢ revija francuskog i
Svicarskog filma

e oscar revija

e revija hrvatskog filma

e promocija nacionalnog
filma

e ljetna revija hitova

e ljetna revija
animiranog filma

o ciklus quentina
tarantina sije¢anj-prosinac 2020.

e svjetski dan
audiovizualne bastine

e senzorne projekcije

e maraton
kratkometraznih
filmova

e revija frooom

e revija izraelskih
filmova

INVESTICIJSKO ODRZAVANJE

Sanacija zida kina sije¢anj 2021.-svibanj 2021.

Sanacija grijanja/hladenja-
cijev koja propusta oZujak 2021.







Obnova vanjskih stepenica kina | ljeto 2021.

Nabava novih zvuénika i

pojacala sijeCanj 2021.-svibanj 2021.
Nabava novog laserskog sije¢anj 2021.-svibanj 2021.
projektora |

EDUKACIA

FROOOM FILMSKA RADIONICA | ljetni praznici 2021.

FILMSKE RADIONICE ZA srpanj/kolovoz 2021.
ODRASLE

STRUCNO USAVRSAVANIE

Stru€no usavriavanje za

| voditelja kina svibanj 2021.

PRUAVA PROGRAMA NA :,A\I’Ct‘ k°trf‘p'eme"tame rujan 2021.
NACIONALNE , REGIONALNE | | @J€iatnost!
EUROPSKE NATJECAJE CUROPA CINEMAS 2001

Razvoj ovog odjela i¢i ¢e prvenstveno u smjeru sto kvalitetnog programa koji ¢e se sufinancirati
sredstvima HAVC-a te programom edukacija vezanih uz film.

2.4. Aktivnosti u okviru Odjela za op¢e i financijske poslove

U Odjelu za opce i financijske poslove izvrSavaju se pravni, raunovodstveni i administrativni poslovi
vezani za djelatnost POU, poslovi vezani za veéu javnu vidljivost, marketing, odrZzavanje softvera i
hardvera te odrzavanje lokacijskih jedinica.

U Odjelu za opce i financijske poslove u 2021. godini planiramo nastaviti rad na
racunovodstveno-knjigovodstvenim poslovima sukladno vaZeé¢im propisima te paziti na
zakonitost ratunovodstveno-knjigovodstvenog poslovanja u cjelini

Nastavljamo izvriavati kontiranje i knjizenje svih dokumenata u financijskom knjigovodstvu
koji obuhvadaju: izlazne fakture, ulazne fakture, bankovne izvode, obracdun placa, isplate
vanjskim suradnicima te knjizenje temeljnica, obracun PDV-a i sve ostale raCunovodstvene i
financijske poslove, te dalje izradivati financijsko-planske analize poslovanja POU Koprivnica

Nastavljamo sastavljati temeljna izvje$¢a, racun prihoda i rashoda, bilance, obveze i
biljeSke uz financijska izvje$¢a, obuhvadaju¢i u njima ukupne prihode i troskove vezane
uz poslovanje i investicijska ulaganja, te ih dostavljati osnivacu i financijskim institucijama u
zakonskom roku, u propisanim rokovima pripremiti financijski plan i plan nabave, rebalans
financijskog plana prema uputama i rokovima osnivaca

nastavljamo s raspodjelom poslova administratora na stru¢nog suradnika za financije i opée
poslove i voditelja raCunovodstva s obzirom da nemamo zaposlenog radnika

nastavljamo s radom na programima i informati¢kim rjeSenjima vezanim uz nastavu






informatike u pojedinim obrazovnim programima i s nadopunjavanjem informacijskog sustava
POU Koprivnica obradom podataka, arhiviranjem podataka i njihovim dugoro¢nim ¢uvanjem.

e U 2021.g. nastaviti odrZavati dobru komunikaciju s domarom/kotlovni¢arom oko nadziranja
zgrade POU Koprivnica i voditi brigu o urednom odrzavanju njegovih prostorija, opreme i

instalacija.

e u realizaciji europskih projekata s inozemnim partnerima nastavljamo aZurno voditi
rac¢unovodstveno evidentiranje prihoda i rashoda iz EU sredstava

PROGRAM

OPIS

PERIOD PROVODENJA
PROGRAMA

REDOVITI POSLOVI
RACUNOVODSTVA | FINANCIJA

knjizenje ure, ire, blagajne,
izvoda, placa, honorara, pdv-a,
slanje joppd obrasca i ostalih
racunovodstvenih isprava

sije€anj-prosinac 2021.

SASTAVLIANIJE 1ZVIESCA

¢ financijski izvje$taji
e financijski planovi

e planovi nabave

e izmjene financijskog

plana

e izmjene planova
nabave

e izvjeStaj o vlastitim
prihodima

e ostalaizvjeséa po
nalogu ravnatelja ili
osnivaca

sije¢anj-prosinac 2021.

EU PROJEKTI

¢ knjiZzenje ire, izvoda,
plaéa, slanje joppd
obrasca i ostalih
potrebnih
ra¢unovodstvenih
isprava

e kontrola uplata i
isplata dobivenih iz eu
fondova

e komunikacija s
partnerima u eu
projektima vezanih za
financijske dokumente,
ali i u provedbi
aktivnosti po potrebi

sije¢anj-prosinac 2021.

OSTALI POSLOVI

e vodenje evidencije
radnog vremena,
evidenciju o koristenju
godidnjih odmora,

sijeanj-prosinac 2021,







plaéenih i neplac¢enih
dopusta

upisivanje u arhivsku
knjigu izlu¢enu gradu,
sudjelovanje u
njezinom kontrolnom
pregledu od strane

inspektora  drzavnog
arhiva
vodenje registra

ugovora te personaine
evidencije o radnicima
vodenje maticne
evidenciju zaposlenih

vodenje knjige putnih
naloga, evidencija
pecata te drugi
administrativni poslovi

SURADNJA UNUTAR ODJELA SA
INFORMATICAROM |
DOMAROM

pracenje s baza
podataka pou
koprivnicai rad na
poboljsanju
informacijskih sustava
pou koprivnica

sa domarom i dalje
komunicirati oko brige
o urednom odrZavanju
prostorija, opreme i
instalacija i zgrada pou
koprivnica

sije¢anj-prosinac 2021.

STRUCNO USAVRSAVANIE

stru¢no usavriavanje
za djelatnike odjela

sije€anj- prosinac 2021.







3. Zakljucak

Nakon iznimno izazovne 2020. godine, obiljeZzene epidemijom koronavirusa koji je utjecao na
apsolutno sve sfere poslovanja POU Koprivnica, o¢ekuje nas godina u koji ¢e se trebati puno toga
nadoknaditi, stoga se nadamo se da ¢e se epidemioloska slika do proljec¢a znatno popraviti.

Planiramo nekoliko investicijskih pothvata: u Domoljubu se planira obnoviti pod u maloj sceni s
postavljanjem hidroizolacije te obnova dvorisnih procelja (u unutarnjem dvoristu ), za $to smo traZili
sredstva Ministarstva kulture i medija. Unutar projekta EDU Roma, financiranog iz programa Interreg
prekograni¢na suradnja Madarska-Hrvatska, obnovit ¢e se oplo¢nici u dvoristu Domoljuba.

U kinu Velebit nuZno je sanirati zid kina — odradit ¢e se sanacija procelja te vanjska i oborinska
odvodnija. | ti su radovi prijavljeni na natjecaj Ministarstva kulture i medija, kao i nabava novog pojacala
i zvuénika, nabava novog laserskog projektora i nabava racunalne opreme. Nadamo se da ce
Ministarstvo kulture podrzati barem jednu od prijavijenih nabava kinoprikazivacke opreme jer bi se
time podigla kvaliteta kinoprikazivacke djelatnosti.

Nastavit ¢emo suradnju s Fakultetom za odgojne i obrazovne znanosti iz Osijeka vezano uz pedagosko-
psiholodku i didakti¢ko-metodicku izobrazbu te rad na razvoju novih obrazovnih programa, formalnih
i neformalnih. Tim POU Koprivnica u 2021.godini bit ée ojacan novim voditeljem obrazovanja odraslih
te struénim suradnikom za glazbeno-scensku djelatnost, te se nadamo da ¢e zajedno s novim
djelatnicima u UCilidte dodi i nove, kreativne ideje.

Veseli nas provedba 6 europskih projekata, na koje smo jako ponosni jer su svi djelo kadra Ucilista.

Predsjednik Upravnog vijeca: Ravnateljica:

Sinisa Fabijanec, univ.spec.polit.
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