
GRAD KOPRIVNICA zastupan po gradonaielniku MiSelu Jak5i6u, dipl. oecc. (u daljnjem tekstu:
Osnivat)

HRVATSKI SINDIKAT DJEIATNIKA U KULTURI, zastupan po Glavnom tajniku Domagoju Rebicu,

mag. iur. (u daljnjem tekst: Sindikat),

sklopili su dana 30. sijeanja 2023. godine sljedeii:

KOLEKTIVNI UGOVOR

ZA ZAPOSLENE U USTANOVAMA KULTURE GRADA KOPRIVNICE

1. TEMEUNE ODREDBE

alanak 1.

Ovim Kolektivnim ugovorom za zaposlene u ustanovama kulture Grada Koprivnice (u

daljnjem tekstu: Ugovor) ureduju se prava iobveze potpisnika ovoga ugovora, te prava iobveze
iz rada i na osnovi rada radnika u ustanovama kulture kojima je osnivai ivlasnik Grad Koprivnica
(u daljnjem tekstu: ustanove kulture).

elanak 3.

Odredbe ovoga ugovora primjenjuju se uvijek, osim ako je zakonom, nekim drugim
kolektivnim ugovorom ko.ji se odnosi na zaposlenike iz tlanka 1. ovoga Ugovora, pravilnicima o

radu poslodavca, sporazumom sklopljenim izmedu zaposleniikog vijeda i poslodavca ili
ugovorom o radu za zaposlenike ne6to rijeSeno povol,niie.

elanak 2.

Pod pojmom "poslodavac", u smislu ovoga Ugovora, podrazumijevaju se Knjiinica i

iitaonica ,,Fran Galovii", Puiko otvoreno utiliSte Koprivnica i Muze,i grada Koprivnice.
Pod pojmom "sindikat", u smislu ovoga ugovora, podrazumijeva se Hrvatski sindikat

djelatnika u kulturi.
Pod pojmom "zaposlenik", u smislu ovoga ugovora, podrazumiievaju se osobe zaposlene

u ustanovama kulture kojima je osnivad i vlasnik Grad Koprivnica, zaposlene na neodredeno ili
odredeno vrijeme, s punim ili nepunim, te skraienim radnim vremenom izaposleni koji su radni
odnos zasnovali u svojstvu pripravnika.

Rijeii i pojmovi koji imaju rodno znaienje koriSteni u ovome ugovoru odnose se jednako

na muiki iienski rod bez obzira jesu li koriSteni u mu6kom ili ienskom rodu.



2. RADNT OONOST

ZASNIVAN-JE RADNOG ODNOSA

PROBNIRAD

elanak 4.

Prigodom sklapanja ugovora o radu moie se ugovoriti probni rad.
Probni rad moie trajati najviie:

- do mjesec dana za poslove za koje se traii niia struina sprema;

- do dva mjeseca za poslove za koie se traii srednja strutna sprema;

- do tri mieseca za poslove za koje se traii viia struina sprema;

- do iest mjeseci za poslove za koje se traii visoka struina sprema ili vi5e.
Probni se rad, iznimno, moZe produiiti zbog objektivnih razloga (bolest, mobilizacija i sl.)

za onoliko vremena koliko je zaposlenik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje 10 dana.

tlanak 5.

Otkaz zbog ne udovoljavanja na probnom radu mora biti obrazlolen u pisanom obliku.
Ako otkaz iz stavka 1. ovoga tlanka poslodavac ne dostavi zaposleniku, na.jkasnije

posljedn.iega dana probnoga rada, smatrat de se da je zaposlenik na probnom radu zadovoljio.

OBRAZOVANJE I OSPOSOBUAVANJE ZA RAD

PRIPRAVNICI

elanak 6.

Ugovor o radu moie se zakljutiti s pripravnikom koji se osposobljava za samostalni rad za

koji se Skolovao.

Pripravnici se mogu zapoiljavati na poslovima za koie se traZi srednja struana sprema, viSa

strudna sprema ili visoka struina sprema.

PRIPRAVNIEKI STAZ

ilanak 7.

Ako posebnim propisima nije drukiije utvrdeno, pripravnitki stai moie trajati na,viSe:

- do tri mieseca za poslove za koje se traii srednja struina sprema;

- do Sest mjeseci za poslove za koje se traii viia stru.na sprema;

- do dvanaest mjeseci za poslove za koje se traii visoka struina sprema.
Na pripravnikov zahtjev pripravniiki se stai moie skratiti za jednu tre6inu, ako poslodavac

ocijeni da se pripravnik osposobio za samostalan rad.
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UVJETI ZA OBAVUANJE PRIPRAVNIEKOG STAZA

elanak 8.

Pripravnik mora imati mentora te dobiti plan i program obuiavanja.

STRUENI ISPIT

elanak 9.

Ako je posebnim zakonom utvrarena obveza, trajanie i naiin provodenia pripravniikog
staia i polaganje struinog ispita, pripravnik polaie struini ispit sukladno tim propisima.

PONAVUANJE ISPITA I PRESTANAK UGOVORA O RADU PRIPRAVNIKA

e lanak 10.

Ako pripravnik ne poloii pripravniiki ispit u prvom pokuiaju, ima pravo polagati joi
jednom u roku koji ne moie biti kradi od 15 dana. Ako ni tada ne poloii, poslodavac mu moie
redovito otkazati.

STRU.NO OSPOSOBUAVANJE ZA RAD

elanak 11.
Ako je struini ispit ili radno iskustvo, posebnim zakonom ili drugim propisom utvrdeno

kao uvjet za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta iz tlanka 41. ovoga ugovora,
poslodavac moie osobu koja je zavriila ikolovanje za takvo zanimanie primiti na struano
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa, te s njom sklopiti ugovor o struinom
osposobll'avanl'u za rad.

Ugovor iz stavka 1. ovoga ilanka mora se sklopiti u pisanom obliku.
Struino osposobljavan.je iz stavka 1. ovoga ilanka moie trajati najduie koliko traje

pripravniiki stai.
Razdobl.ie struinog osposobljavanja iz stavka 1. ovoga ilanka ubraja se u pripravniaki stai

i radno iskustvo propisano kao uvjet za obavl.janje poslova odredenog radnog miesta iz alanka 48.
ovoga ugovora.

RADNO VRIJEME

RADNITJEDAN

elanak t2.
Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pet radnih dana, a na poslovima koji zahtijevaju

drukEiji raspored radnog vremena radni se tjedan moie rasporediti u iest radnih dana.
Poaetak izavrietak dnevnog itjednog radnog vremena iraspored radnog vremena na

odredenim poslovima, u skladu s godisnjim planom i programom rada, utvrduje pisanom
odlukom poslodavac, uz obvezu da se savietuie s radniikim vijedem odnosno sindikatom.
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SKRA.ENO RADNO VRIJEME

dlanak 13.

Na poslovima na koiima se, niti uz primjenu mjera zastite zdravlja isigurnosti na radu,

zaposlenika ne moie za5tititi od ltetnog utiecaia, radno se vrijeme skraduje razmjerno itetnom
utjecaju radnih uvjeta na zaposlenikovo zdravlje i radnu sposobnost.

ODMORI I DOPUSTI

STANKA

alanak 14.

Odmor u tijeku rada (stankalsvakodnevno traie najmanje 30 minuta.
Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ilanka ubraja se u radno vrijeme.
U pravilu, vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ilanka poslodavac ne moie odrediti u prva

dva sata nakon poaetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrietka radnog vremena.
Ako priroda posla ne omoguiuje stanku tijekom rada, poslodavac de zaposleniku

omoguiiti da dnevno radi toliko kraie ili mu to vriieme preraspodijeliti iomoguiiti da ga koristi
kao slobodne radne dane.

DNEVNIODMOR

TJEDNI ODMOR

elanak 15.

Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u traianju od 24 sata neprekidno, ko.iem se pribraja

dnevni odmor iz tlanka 15. ovoga Ugovora.
Tjedni odmor zaposlenik koristi nedjeljom, te u dan koji nedjelji prethodi, odnosno iza nie

sliiedi.
Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi na dan tiednog odmora, kori5ten.ie tjednog

odmora osigurava mu se tijekom sljedeieg tjedna.
Ako se tjedni odmor radi potreba posla ne moie koristiti na natin iz stavka 3. ovoga

ilanka, moie se koristiti naknadno, prema poslodavievo.j odluci.
Zaposleniku se, u svakom sluaaju, treba osigurati za svaki radni tjedan koriitenje tjednog

odmora u razdoblju koje ne moie biti duie od dva t.iedna.

GODISNJI ODMOR

elanak 17.

Trajan.je godiinjeg odmora uNrduje se tako da se na ietiri tjedna (20 radnih dana), koliko
iznosi Zakonom o radu odredeno na.ikraie tra.ianje godiinjeg odmora, dodaiu dani godiSnjeg

odmora prema utvrdenim kriterijima kako slijedi:

1 s obzirom na sloienost poslova:

zaposlenicima VSS

4126

3 dana

e lanak 15.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset aetiri sata, zaposlenik ima pravo na

dnevni odmor, od najmanie, 12 sati neprekidno.



- zaposlenicima vss

- zaposlenicima SSS

2. s obzirom na duiinu radnog staia:

- za svakih 5 godina radnog staia
3. s obzirom na radne uvjete:

- rad u smjenama

- terenski rad, rad u buci, vlazi iostalim oteianim uvjetima

- rad s korisnicima
- povremeni
- preteZni

4. prema doprinosu zaposlenika u radu
5. s obzirom na posebne socijalne uvjete:

- roditelju, posvo.iitelju ili skrbniku dleteta s teikoiama u razvoju,
bez obzira na ostalu diecu

- roditel.lu, posvojitel.iu ili skrbniku s iednim maloljetnim djetetom

- samohranom roditelju djeteta do 7 godina

- roditel.iu, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje maloljetno
dijete po

- zaposleniku s invaliditetom

2 dana
1 dana

L dan

1 dan
1. dan

l dan
2 dana
0-3 dana

3 dana

2 dana

2 dana

l dan

3 dana

Doprinos zaposlenika iz totke 4. utvrduje se na pri.iedlog poslodavca.
Ukupno trajanje godisnjeg odmora odreduje se na naain da se tetiri tjedna (20 radnih dana)

uveia za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih toikama 1. do 5., stavka 1. ovoga tlanka, s time da
ne moie prelaziti 30 radnih dana.

elanak 18.
Maloljetni zaposlenik, sli.lepi zaposlenici izaposlenici donatori organa te zaposlenici koji

rade na poslovima na kojima ih, ni uz primjenu mjera zastite zdravlja isigurnosti na radu, nije
mogude u potpunosti zaitititi od itetnih utjecaja, imaiu pravo na najmanje 5 tjedana (30 radnih
dana godiSnjeg odmora), ako to pravo ne ostvaruju primjenom kriterija iz tlanka 17. ovoga
ugovora.

DANI KO]I SE NE URA.UNAVAJU U GODISNJI ODMOR

GODIsNJI oDMoR U DIJELoVIMA I KoRISTENJE NEISKoRISTENoGA GoDISNJEG oDMoRA

elanak 20.
Zaposlenik ima pravo koristiti godiSnji odmor u dva dijela, osim ako se s poslodavcem

drukEije ne dogovori.
Zaposlenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiinjeg odmora po ielji, uz obvezu

da o tome izvijesti poslodavca ili osobu koju on ovlasti, najmanje, dva dana ranije.
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e lanak 19.
Prigodom utvrdivania trajanja godiSnjeg odmora ne uratunavaju se subote, nedjelje,

blagdani ineradni dani odredeni zakonom.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lijeinlk ne uraiunava

se u trajanje godiSnjeg odmora.



alanak 21.

Prigodom odrealivanja vremena koriitenja godiinjeg odmora, a u skladu s potrebama

organizacije rada, poslodavac.ie duian voditi ratuna o potrebama i ieljama zaposlenika te u tom
smislu, prikupiti njihove prijedloge.
ODLUKA O KORIsTENJU GODISNJEG ODMORA

alanak 22.

Na temelju plana rasporeda godiinjeg odmora poslodavac dostavlja zaposleniku odluku
o koriStenju godiinjeg odmora, najkasniie 15 dana prije poietka koriStenia godiinjeg odmora.

Zaposleniku se moie odgoditi, odnosno prekinuti koriStenje godiinjeg odmora samo radi

izvriavanja osobito vainih, neodgodivih sluibenih poslova, a na temelju poslodavteve odluke.
Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriitenje godiinjeg odmora mora se

omoguditi naknadno koriitenje, odnosno nastavljanje koriitenja godiSnjeg odmora.
Zaposlenik ima pravo na naknadu stvarnih troikova prouzroienih odgodom, odnosno

prekidom koriitenja godiinjeg odmora.
TroSkovima iz stavka 4. ovoga dlanka smatraju se putni idrugi troikovi.
Putnim se troikovima smatraiu stvarni troSkovi prijevoza koji je zaposlenik koristio u

polasku i povratku iz miesta zaposlenja do mlesta u kojem ie koristio godiinji odmor u trenutku
prekida idnevnice u povratku do mjesta zaposlenja, u visini odretlenoj ovim ugovorom.

Drugim se troikovima smatraju oni izdaci koje je zaposlenik imao zbog odgode, odnosno
prekida godiinjeg odmora, 5to dokazu.je odgovarajudom dokumentacijom.

IZNIMKA OD PRAVA NA RAZMJERNI DIO GODISNJEG ODMORA

elanak 23.

lznimno od odredbe tlanka 78. stavka 2. Zakona o radu, zaposlenik koii odlazi u mirovinu
ima pravo na puni godi5nji odmor za tu kalendarsku godinu.

PLA.ENI DOPUST

elanak 24.

Zaposlenik ima pravo na dopust uz naknadu plade (pladeni dopust) u jednoj kalendarskoj
godini do ukupno 10 radnih dana godiSnje u sl.iededim sluiajevima:

- sklapanje braka 3 dana

- sklapanje braka djeteta 3 dana

- rodenje djeteta 2 dana

- teia bolest ilana uie obitelji 5 dana

- smrti tlana uie obitelji 5 dana

- smrti roditelja 3 dana

- smrt dieda, bake, brade ili sestara i roditelja supruinika 2 dana

- selidbe u istome mjestu stanovanja 2 dana

- selidbe u drugo mjesto stanovanja 3 dana

- dobrovol.inom davatelju krvi 2 dana

- elementarne nepogode koja mu ie o5tetila imovinu 5 dana

- nastupanje na kulturnim iiportskim priredbama 3 dana
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Zaposlenik ima pravo na pladeni dopust za svaki smrtni sluiaj naveden u stavku 1. ovog
ilanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

U slutaju dobrovoljnog darivanja krvi, zaposlenik ima pravo na jedan dan plaienog
dopusta za svako darivanje krvi, s tim da ovi dani ne ulaze u dane pladenog dopusta iz stavka 1.

ovog ilanka, a u pravilu se koriste na dan darivanja krvi.
Ako nije mogude da zaposlenik koristi slobodan dan na dan darivanja krvi, u dogovoru s

poslodavcem, omoguiit te mu se koriStenje slobodnog dana u roku od 60 dana od stjecanja
prava.

Pri utvrdivanju tra.ianja plaienog dopusta ne uratunavaju se subote, nedjelje, blagdani i

neradni dani utvraleni Zakonom.
Pladeni dopust odobrava se na pisanu molbu zaposlenika u vrijeme kada je nastupila

okolnost zbog koje se traii, te se ne mo:e koristiti naknadno kao steteno pravo.
Na zahtjev poslodavca, zaposlenik je duian dostaviti dokumente kao dokaz opravdanosti

koriitenja pladenog dopusta, odnosno slobodnog dana.

elanak 25.

Zaposlenik ko,ije upuden od strane poslodavca na Skolovanje, struino osposobljavanje ili
usavriavanie za pripremanie i polaganje ispita ima pravo na pladeni dopust do 15 radnih dana
godiSnje.

Za pripremanje ipolaganje zavrinog ispita zaposlenik, osim plaienog dopusta iz stavka 1. ovog
ilanka, ima pravo na joi 5 radnih dana pladenog dopusta.

Ako to okolnosti zahtijevaiu, zaposleniku se moZe odobriti pladeni dopust za Skolovanje,
strutno osposobljavanje ili usavr5avanje i u duiem trajanju, ali ne duie od 50 radnih dana u jednoj
godini.

alanak 26.

Za vrajeme struanog ili opdeg ikolovanja, osposobljavanja ili usavrsavanja za vlastite potrebe,
zaposleniku se za pripremanje i polaganje ispita moie odobriti godi5nje do 7 radnih dana
plaienog dopusta.

e lanak 22.

Zaposlenik moie koristiti pladeni dopust iskljutivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi
ko.iih ima pravo na pladeni dopust, osim u sluiaju smrtnog slutaja idobrovoljnog davanja krvi.

Ako okolnost iz ilanka 24. ovoga ugovora nastupi u vrijeme koristenja godiSnjeg odmora
ili u vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovan.ie), zaposlenik ne
moie oswariti pravo na plaieni dopust za dane kada je koristio godi6nji odmor ili je bio na
bolovanju, osim za smrtni sluiaj idobrovoljno davanje krvi.

tlanak 28.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje
plaienog dopusta smatra se vremenom provedenim na radu.

NEPLA.ENI DOPUST

alanak 29.
Zaposleniku se moie odobriti dopust bez naknade plade (nepla6eni dopust) u trajanju do

3O dana u kalendarskoj godini pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da neae izazvati teskode
u obavljanju poslova ustanove, iz sljede6ih razloga:
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- sudielovanja u radu udruga,

- struinog obrazovanja za osobne potrebe,

- gradnje, popravka ili adaptaci.ie kude ili stana,

- niege ilana uie obitelji,

- li.ieaenja na osobni troiak,

- sudjelovanja u kulturno-umjetniikim iiportskim priredbama inatjecanjima,

- zbog drugih osobnih potreba.
Ako to okolnosti zahtijeva.iu, zaposleniku se nepladeni dopust iz stavka 1. ovog ilanka

moie odobriti u tra,anju duljem od 30 dana.
Nepladeni dopust zaposleniku odobrava poslodavac.

elanak 30.

za vrijeme nepladenog dopusta zaposleniku miruju prava iobveze iz radnog odnosa.

Neplaieni dopust zaposleniku odobrava poslodavac uz prethodno miilienie upravnog
vueca.

NAKNADA STETE

UVJETI I NA.INI SMANJIVANJA I OSLOBADANJA OD NAKNADE STETE

elanak 31.

Naknada 5tete, iz alanka 107. stavka 1. Zakona o radu smanjit de se pod uvjetom da Steta

nije uiiniena namierno, da zaposlenik do sada nije uzrokovao itetu, te da je poduzeo sve da se

iteta ukloni:

- ako se steta, u cijelosti lli djelomitno, moie ukloniti radom u ustanovi isredstvima rada

ustanove ili

- ako je zaposlenik u teikoj materijalno.i situaciji, a naknada Stete bi ga osobito telko
pogodila ili

- ako se radi o invalidu, starijem zaposleniku, samohranom roditel.iu ili osobi koia skrbi o
djetetu, ili ako se radi o manjoj 6teti.

Smanjenje Stete iz razloga iz stavka 1. ovoga ilanka moie iznositi na.imanje 2O%, a

zaposlenika se moie iu cijelosti osloboditi od naknade 5tete.

PRESTANAK UGOVORA O RADU

OTKAZNI ROKOVI I OTPREMNINA

e lanak 32.

Ako ugovor o radu otkazu.le zaposlenik, otkazni rok iznosi najviSe miesec dana, ako se

zaposlenik i poslodavac ne dogovore drukti.le.

Zaposlenik kojemu poslodavac otkazule nakon dvije godine nepreklnutoga rada, osim ako

se otkazuje iz razloga uvjetovanih ponaianiem zaposlenika, ima pravo na otpremninu u visini 1/2
prosjeine bruto mjeseine pla6e kojuje zaposlenik ostvario u zadnja tri mieseca prije prestanka

radnog odnosa, za svaku navrienu Bodinu rada kod poslodavca.

Otpremnina iz stavka 2. ovoga ilanka isplaiuje se, najkasnije, 15 dana nakon prestanka

radnoga odnosa.
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STAZ KOD ISTOGA POSLoDAvcA

elanak 33.
Pod pojmom stai kod istoga poslodavca smatra se neprekidni staZ proveden u

ustanovama kulture kojima ie osnivat Grad Koprivnica.

PIA.A, DODACI NA PLACE I NAKNADE

PLAEA

ilanak 34.
Plaia za obavljeni rad zaposlenika u ustanovama kulture sastoji se od
osnovne plade,

dodataka na pladu.

OSNOVNA PLACA

elanak 35.
Osnovnu pladu zaposlenika dini umnoiak koeficijenta radnog mjesta iosnovice, uveiano

za O,5%o za svaku navrienu godinu radnog staia.

e lanak 36.
Za odobreni broj zaposlenika kojama se plada osigurava iz sredstava proraiuna Grada

Koprivnice utvrduje se osnovica za izraiun osnovne mjesetne plade u iznosu 499,70 eura bruto,
a od 01. veljaie 2023. godine pa nadalje u iznosu 525,00 eura bruto.

U sluiaju da osnovica za izraiun plada zaposlenih u upravi Grada Koprivnice bude smanjena,
osnovica za izraiun plaia zaposlenih u ustanovama kulture se neie smaniivati sve dok se ne
postigne izjednaienost iznosa osnovice u upravi iustanovama kulture Grada Koprivnice.

POSEENI UVJETI RADA
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elanak 37.
Za sate rada provedenih u obavljanju poslova radnoga m,esta sa posebnim uvjetima rada,

osnovna plada radnika uvedava se za 10 %.

Radna mjesta iz stavka 1. ovoga ilanka uwrditi de se na temelju proc.jene pravnoga subjekta
ovlaitenoga za proc.ienu i uwrdivanje radnih miesta i poslova s posebnim uvjetima rada,
sukladno pozitivnim zakonskim propisima.

Radna mjesta s posebnim uvjetima rada, utvrdena sukladno stavku 2. ovoga ilanka, sastavni
su dio ovog Kolektivnog ugovora.

NAGRADA

ilanak 38.
Zbog povedanog opsega posla ili iznimnih radnih rezultata, zaposleniku se moie isplatiti

nagradu u skladu s pravilnikom o nagraafavanju i ocjenjivanju 5to de ga uz suglasnost sindikata
donijeti upravno vijeie ustanove.

Kriteriji za dodjelu stimulaci.ie ivisine stimulacije detalino ie se urediti pravilnikom iz
stavka 1. ovog ilanka.



elanak 39.

Plaia se ispladu.ie za razdoblje koje iini kalendarski mjesec.

Plaia se ispladuje do 15. dana u miesecu za protekli m.iesec.

Prigodom isplate plade poslodavac ie zaposleniku uruiiti pisani izraiun plade.

Na zaposlenikov zahtiev, poslodavac je obvezan iz zaposlenikove plade obustavliati i

podmirivati povremene zaposlenikove obveze prema treiim osobama, ako se njihovo dospijede
podudara s dospijeiem plade.

elanak 40.

Zaposlenik moie primati pladu i druga primanja preko tekuieg ratuna banke prema

osobnom odabiru.
Banku iz stavka 1. ovoga ilanka zaposlenik moie promijeniti jedanput godiSnje.

Prije promiene banke iz stavka 1. ovoga ilanka zaposlenik ie duian pribaviti i predati

suglasnost banke u kojoj je imao otvoren tekudi raEun.

e lana k 41.

Najniii koeficijenti sloienosti poslova pojedinih radnih miesta radnika u ustanovama kulture
odreduju se kako slijedi:

I KNJIZNICAIEITAONICA,,FRANGALOVIE'

Radno miesto
Koeficiient

KNJIZNIEAR - INFORMATOR
VSS

vr5r KNiTZNTeAR

KNJIZNIEARSKI SAVJETNIK

DIPLOMIRANI INFORMAIEAR / KNJIZNI'AR _ INFORMATOR

vss
VI5I KNJIZNIEAR

KNJIZNI'ARSKI SAVJETNIK

KNJIZNIEAR U NABAVI GRADE

VSS

VISI KNJIZNI.AR

KNJIZNIEARSKI SAVJETNIK

KNJIZNIEAR - KLASIFIKATOR I KATALOGIZATOR

VSS

VI5I KNJIZNI.AR

KNJIZNIEARSKI SAVJETNIK

STRUENI sURADNIK zA oDNOSE S JAVNOSTIMA / KNJIZNIEAR - INFORMATOR

vss
VISI KNJIZNIEAR

KNJIZNIEARSKI SAVJETNIK

STRU.NI SURADNIK ZA RAEUNOVODSTVENO-UPRAVNE POSLOVE, VSS

KNJIZNIEARSKI SURADNIK - INFORMATOR

VSS

VI5I KNJIZNICARSKI SURADNIK

INFORMATI.AR / KNJIZNI'ARSKI SURADNIK - INFORMATOR

t0/26

2,t5
2,52
2,80

2,75

2,52

2,80

2,15
2,52

2,80

2,75
2,52
7,80
2,t5

2,1,5

2,52

2,80

1,90
2,O5



vss 1,90
VIsI KNjIZNIEARSKI SURADNIK 2,o5

ODGOJITEU ZA PREDSKOLSKE PROGRAME / KNJIZNIEARSKI SURADNIK - INFORMATOR
vss 1,90
VISI KNJIZNIEARSKI SURADNIK 2,05

TAJNIK - RA.UNOVOOA, VsS 1,90
KNJIZNI.ARSKI TEHNIEAR

sss 1,55
vrsr KNJTZNICARSK| TEHN|aAR 1,80

vozAa BTBLToBUSA / KNJTZNTaARSKT TEHNteAR

sss
VISI KNJIZNI.ARSKI TEHNIEAR

BLAGAJNIK _ ADMINISTRATIVNI REFERENT, SSS

DOMAR - KOTLOVNIEAR, SSS

SPREMA. _ DOSTAVUA., NSS

II PUEKo owoRENo UEILIsTE KoPRIVNIcA
Radno miesto

1,5 5

1,80

1,55

1,55

1,20

VODITEU OBRAZOVNE DJELATNOSTI, VSS

STRU.NI SURADNIK ZA GLAZBENO.SCENSKU DJELATNOST, VSS

STRU.NISURADNIK ZA FILMSKU, VIDEO I MEDIJSKU KULTURU, VSS

STRUENI SURADNIK U OBRAZOVANJU, VSS

STRU.NI SURADNIK ZA EU PRO]EKTE, VSS

STRUENI SURADNIK zA MARKETING I oDNoSE S JAVNoSCU, VSs
VODITEU RA.UNOVODSTVA, VSS

VODITEU RA.UNOVODSWA, VsS

STRUENI SURADNIK zA FINANCUE I oPEE PoSLoVE, VSs

STRU.NI SURADNIK zA FINANCUE I oP.E PoSLoVE, VsS

INFORMATIEAR, VSS

INFORMATIEAR, VsS

ADMINISTRATOR, SSS

STRUENI REFERENT U OBRAZOVANJU, SSS

TEHNIEAR/KINOOPERATER, SSS

BLAGAJNIK/POMOCNI RADN IKlBIUETER, SSS

DOMAR/KOTLOVNtaAR, SSS

POMOCNI RADN IK /ODRZAVATEU'ISTOCE/BIUETER
oDRZAVATEU ersroee, russ

III MUZU GRADA KOPRIVNICE

Radno miesto

KUSTOS

VSS

VISI KUSTOS

MUZEjSKI SAVJETNIK

2,15

2,L5

2,L5

2,ts
2,r5
2,75

2,75

1,90
2,L5

1,90

2,75

1,90

1,5s
1,55

1,55

1,55

1,55

1,35

1,20

2,r5
2,52

2,80
KUSTOS PEDAGOG

VSS 2,15

Koeficiient

Koeficiient
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VISI KUSTOS PEDAGOG

MUZEJSKI SAVJETNIK PEDAGOG

KUSTOS _ DOKUMENTARIST
VSS

VISI KUSTOS DOKUMENTARIST

MUZUSKI SAVJETNIK DOKUMENTARIST

KNJIZNI'AR
vss
VISI KNJIZNIEAR

KNJIZNI'ARSKI SAVJETNIK

KNJIZNIEARSKITEHNIEAR SSS

VI5I KNJIZNIEARSKI TEHNI.AR

RESTAURATOR

VSS

VISI RESTAURATOR

RESTAURATOR SAVJETNIK

STRUENI SURADNIK zA MARKETING I ODNOSE S JAVNOsEU, VSS

INFORMATIEAR - IT ADMINISTRATOR, VsS

MUZUSKI TEHNI.AR
sss
VIsI MUZEJSKI TEHNI.AR

STRUENI SURADNIK ZA RA'UNOVODSTVENO-UPRAVNE POSLOVE, VSS

RA.UNoVoDSTVENI REFERENT - TAJNIK, VsS

DOMAR - ODRZAVATEU OBJEKATA, SSS

euvnn - rruronuAToR, sss
oonZavareu ersroee, nss

2,52
2,80

2,15
2,52
2,80

2,1-5

2,52

7,80
1,5 5

1,80

2,15
2,52
2,80
2,15

1,90

1,55

1,80

2,1,5

1,90

1,5 5

1,5 5

L,20

U tekstu ovoga ugovora pod pojmom visoka struina sprema (VSS) podrazumi.ieva se

zavrien preddiplomski i diplomski sveutiliSni studii ili integrirani preddiplomski idiplomski
sveuiiliSni studij ili specijalistiiki diplomski strutni studij, kao ivisoka struina sprema koiu je
zaposlenik stekao sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupania na snagu Zakona o
znanstvenoj djelatnosti ivisokom obrazovanju (,,Narodne novine" broj 723/03, 198/03, LO5/O4,

L74/04 i 46/O7l,.

Pod pojmom viia struina sprema (v5S) podrazumijeva se zavrien preddiplomski

sveuiiliSni studi, ili struini studij u trajanju od najmanje tri godine, odnosno viia struina sprema

koju je zaposlenik stekao sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona

o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju.

elanak 42.

Za obavljanje poslova voditelistva zaposlenik ima pravo na uveianje plade od 10 %

sukladno Pravilniku o unutarn.iem ustrojstvu inatinu rada.

e lanak 43.

Javnost plada osigurava se pravom uvida sindikalnog povjerenika, odnosno sindikalnog
predstavnika u obraiun plada, ako to zahtijeva zaposlenik.
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DODACI NA PLA.E

e lanak 45.
Prekovremenim se radom priznaju samo sata zaposlenikova rada ostvareni za vi5e od 40

sati tjedno, ako se preraspodjelom ne mogu uklopiti u godi5nje zaduienje zaposlenika.
O preraspodjeli odlutuje poslodavac, a u skladu s obvezama iz godiSnjeg plana i programa

rada te godiinjim zaduienjem istrukturom radnog vremena zaposlenika, uz obvezu da se o tome
savjetuje sa radnitkim vijedem.

Radno vrijeme preraspodijel,eno u skladu sa stavkom 2. ovoga tlanka tijekom godine ne
mole biti prosjeino dulje od 40 sati tjedno.

Preraspodijeljeno radno vrijeme, ukljutujuii iprekovremeni rad, ne smije biti duie od 50
sati tjedno.

Umjesto uvedavanja osnovne plade na osnovi prekovremenog rada, zaposlenik moie
koristiti slobodne radne dane, tako da za jedan sat prekovremenog rada ima pravo na jedan i pol
sat slobodno.

NAKNADA PLACE

elanak 46.
Zaposlenik ima pravo na naknadu plade u visini kao da je na radu za razdoblje u kojem ne

radi zbog:
- koriitenja godiSnjeg odmora;
- pladenog dopusta;
- prekida rada do kojeg je do5lo bez njegove krivnje;
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e lanak 44.

Osnovna plaia zaposlenika uveiat ie se:

- za sate rada notu 40%

- za sate prekovremenog rada 50%

- za sate rada subotom 35%

- za sate rada nedjeljom 50%

- za sate rada na blagdane, neradne dane utvrdene zakonom i na Uskrs 70%

- za smjenski rad (za sate u drugoj smjeni) i dane u kojima se radi dvokratno s prekidima
duiim od 90 minuta 20 o/o

Dodaci iz stavka 1. ovog ilanka medusobno se ne iskljutuju.
Prekovremenim radom smatra se svaki rad duii od 40 sati tjedno.
Za smjenski rad se podrazumileva svakodnevni rad zaposlenika prema utvrdenom

radnom vremenu poslodavca koji radnik obavlja u prijepodnevnom (prva smjena),
poslijepodnevnom (druga smjena) ili noinom radu (tre6a smjena) tijekom radnog tjedna.

Smjenskim radom smatra se inaizmleniini rad zaposlenika koji naizmjeniino ili najman.ie

dva radna dana u tjednu obavljaju poslove u prvoj idrugoj smieni.
Rad u drugo.i smjenije onaj rad koji nastavlja prvu smjenu ovisno o organizaciji posla.

Ukoliko zaposlenik stalno radl u drugoi smjeni ne radi se o smjenskom radu i nema pravo
na dodatak za rad u drugoj smjeni.

Umjesto uvedanja osnovne plade po osnovi prekovremenog rada, zaposlenik moie
koristiti jedan dan ili viie slobodnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u

omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = l sat i30 minuta redovnog rada).
Zaposlenik 6e u dogovoru s poslodavcem odluiiti kada ie koristiti slobodne dane s osnova

prekoviemenog rada ili de traiiti uvedanje osnovne plade s tog osnova.



drugih slutajeva uwrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu
poslodavca.

Prigodom isplate naknade plaie poslodavac de zaposleniku uruiiti pisani izraiun naknade
p laie

e lanak 47.

Ako je zaposlenik odsutan s rada zbog bolovanja prvih 42 dana, za invalide rada prvih

sedam dana, pripada mu naknada plaie u visini 90% od osnovice za naknadu plaie koja se

utvrduje prema propisima o zdravstvenom osiguranju, a tini .ie prosjedan iznos zaposlenikove
plaie ispladene u zadnja tri m.jeseca prije mjeseca u kojem je nastupilo bolovanje.

Ako je zaposlenlk na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu pripada mu
naknada u visini l-00% od osnovice za naknadu plade koja se utvrduje prema propisima o
zdravstvenom osiguranju, a Eini je prosjeian iznos zaposlenikove plaie ispladene u zadnja tri
mjeseca priie mieseca u kojem ie nastupilo bolovan.je.

DRUGA MATERUALNA PRAVA ZAPOSLENIKA

elanak +8.

Zaposleniku pripada pravo na regres za koriitenje godiinjeg odmora u istom iznosu koji
se ispladuje za sluibenike inamjeitenike u upravnim tiielima Grada Koprivnice.

Zaposleniku pripada pravo na novianu pau!alnu naknadu za podmirivanje troikova
prehrane u iznosu od 39,82 eura mjesetno (neovisno o prisustvu na radnom mjestu), a od 01.

veljaie 2023. godine pa nadalje u iznosu 54,00 eura mjesetno (neovisno o prisustvu na radnom
mjestu).

Naknada iz stavka 2. ovoga tlanka ispladu.ie se na dan izajedno s isplatom plaie za

protekli miesec.

POMOCI

ilanak 50.

Zaposlenik ili njegova obatelj imaiu pravo na novianu pomod u sluiaju:

smrti zaposlenika
troikovi pogreba

smrti supruinika ili djeteta
smrti roditelja
nastanka teike invalidnosti zaposlenika

nastanka teike invalidnosti djece i supruinika
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220% prosjeine mjeseane place i

150% prosjeine mjeseine plaie

80% prosjeine mjeseine plaie

220% prosjeane mjesetne plaie

OTPREM NINA

elanak 49.

Prilikom odlaska u mirovinu zaposlenik ima pravo na otpremninu u visini pet prosjeinih
plada zaposlenika koji odlazi u mirovinu. Osnovica je isplatena plada u mjesecu koji prethodi

odlasku u mirovinu, uvetana za razmjerni dio naknada zaposlenicima u ustanovama kulture
Grada Koprivnice (regres, jubilarna nagrada, uskrsnica, boiidnica...).

Poslodavac svojim opdim aktom utvrduje visinu otpremnine za odlazak zaposlenika u

pri.jevremenu mirovinu, za svaku navrienu godinu rada zaposlenika.



zaposlenika 80% prosy'eine mjeseine plade

- bolovanja duieg od 90 dana 8O% prosjeine mjesetne pla6e

- otklanjanja Stetnih posljedica nastalih elementarnom
nepogodom na objektima za stanovanje zaposlenika 22O% prosleine mjesetne plade

- radi nabave medicinskih pomagala ipokriie
participacije pri kupnji prijeko potrebnih li,ekova

u zemlji i inozemstvu 22O% prosjeine mjeseine plade

ispladene po zaposleniku u ustanovama kulture Grada Koprivnice u posljednjem mjesecu prije
isplate.

Pod troSkovima pogreba iz stavka 1. alineje 1. ovoga tlanka podrazumijevaju se stvarni
troSkovi pogreba, ali najviSe do iznosa 150% prosjeine mjesetne plade isplaiene po zaposleniku
u ustanovama kulture Grada Koprivnice u posljednjem m.iesecu isplete.

Teikom invalidnoidu smatra se teika invalidnost na naain kako .je definirano propisima o
m irovinsko-inva lid sko m osigu ranju.

Pod poimom ,,prosjetna plaia" iz ovog ilanka podrazumijeva se pros.jetna mjeseina neto
plada u ustanovama kulture Grada Koprivnice, isplaiena u posljednjem m.iesecu isplate.

elanak 51.
Kada !e zaposlenik upuden na sluibeno putovanje u zemlii, pripada mu puna naknada

prijevoznih troikova, dnevnice inaknada punog iznosa hotelskog raiuna za spavanje ukoliko nije
uraiunat u kotizaciju.

Dnevnice za sluZbeno putovanje utvrduju se u visini neoporezivog iznosa, a sukladno
pozitivnim propisima.

Za vrijeme provedeno na sluibenom putu od 12 do 24 sata radniku pripada iznos jedne
dnevnice.

Za vrijeme provedeno na sluibenom putovanju od 8 do 12 sati radniku pripada iznos od
% dnevnice.

Pravo na dnevnice iz ovog tlanka i pravo na prekovremeni rad iz ilanka 44. ovog Ugovora
medusobno se iskljuiuju.

DNEVNICA ZA RAD NA TERENU

e lanak 52.

za vrijeme rada izvan stalnog mjesta rada u kojem je zaposlen i izvan mjesta niegova stalnog
boravka, zaposlenik ima pravo na dnevnicu za rad na terenu u visini neoporezivog iznosa
propisanog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Ako je zaposleniku za vrijeme rada izvan sjediSta poslodavca i izvan mjesta njegova stalnog
boravka osigurana odgovarajuda dnevna prehrana, isplatit ie se 30 % iznosa dodatka iz stavka 2.
ovoga alanka.

Ako je zaposleniku za vrijeme rada izvan s.iediita poslodavca i izvan mjesta njegova stalnog
boravka osiguran adekvatan smjestai (u ivrstom objektu) nema pravo na naknadu iznosa
hotelskog raiuna za spavanje.

Dnevnica za sluibeno putovanje idnevnica za rad na terenu medusobno se iskljuduju.
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KORISTENJE OSOBNOG AUTOMOBILA

alanak 54.

Ako je poslodavac zaposleniku odobrio koriStenje privatnog automobila u sluibene svrhe,

nadoknaditi ie mu se troikovi po prijedenom kilometru u neoporezivom iznosu sukladno

Pravilniku o porezu na dohodak.

OSIGURANJE

elanak s5.

Zaposlenici su kolektivno osigurani od posljedica nesretnog sluiaja za vri.jeme obavl.ianja

rada, kao i u slobodnom vremenu tijekom 24 sata, a preslika police osiguranja prilog je i sastavni

dio ovog Ugovora.

JUBILARNA NAGRADA

elanak 56.

Zaposleniku se ispladuje neto jubilarna nagrada za neprekinuti stai u ustanovama kulture kojima
je osnivat Grad Koprivnica ito za navrlenih:

- 5 godina 50% prosieine mieseine plade

- 10 godina 60% prosietne mjesedne plade

- 15 godina 70% prosjetne mjeseine plade

- 20 godina 85% prosjeine m.leseine plade

- 25 godina 10O% prosjeine mjeseine plade

- 30 godina 115% prosjeine mjesetne plade

- 35 godina 130% prosjeine mjesetne plade

- 40 godina 145% prosjeine mjesetne plade

ispladene po zaposleniku u Republici Hrvatskoj u prethodnoj godini.

Zaposleniku de se isplatiti ju bilarna nagrada iz stavka 1. ovog ilanka tijekom godine u kojoj je

stekao pravo na isplatu.

SVETI NIKOLA
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PRIJEVOZ

elanak 53.

Zaposlenik aije je mjesto stanovanja udaljeno do 5 km od mjesta rada, ima pravo na

naknadu troikova prijevoza na posao is posla u visini 1,99 eura po danu, a od 01. veljate 2023.
godine pa nadalje u iznosu 2,00 eura po danu, ovisno o broju dolazaka na posao.

Naknada iz stavka 1. ovoga ilanka isplaiuje se na temelju evidencije o prisutnosti radnika

na radnom mjestu, a obratun se vrli na naiin da se iznos iz stavka 1. ovoga tlanka podiieli sa

brojem radnih dana mjeseca za kojega radnik ostvaruje naknadu troikova prijevoza na posao, te
se tako dobiveni iznos mnoii sa brojem dana koje je radnik proveo na poslu.

Zaposlenik 6ije je mjesto stanovanla udaljeno viie od 5 km od m.lesta rada, ito se utvrduje
na temel.ju osobne isprave, ima pravo na naknadu tro5kova prijevoza na posao is posla prema

stvarnim troikovima prijevoza primjenom cjenika prijevoza kojeg pribavl.ia poslodavac iko.ii Eini

sastavnidio Ugovora.
Naknada tro5kova priievoza na posao i s posla za prethodni mjesec, ispladuje se u tekudem

mjesecu.



elanak 57.

U povodu Dana sv. Nikole zaposlenicima ie se isplatiti sredstva za poklon svakom djetetu do
15 godina starosti, kao i djetetu koje je u tekudoj godini napunilo 15 godina starosti, u
neoporezivom iznosu utvrdenom Pravilnikom o porezu na dohodak.

Ukoliko se na roditelje djeteta iz stavka 1. ovoga ilanka primjenjuje ovaj Kolektivni ugovor,
sredstva iz stavka 1. ovoga tlanka isplatiti de se iednom od roditelja.

BoZreNrcA i usKRsNtcA

elanak 58.

Radnici ostvaruju pravo na prigodnu isplatu za blagdane u iznosu koji se ispladuje za
sluibenike i namjeitenike Grada Koprivnice.

NOVEANA POMOC ZA DUETE

alanak 50.

Zaposlenik oswaruie pravo na isplatu jednokratne novaane pomodi za diiete u iznosu 266,00
eura.

Pravo na novianu pomod iz stavka 1. ovoga ilanka ostvaruje jedan od roditelja,
posvojitel,a ili skrbnika djeteta, koji ie zaposlen u ustanovi najmanje jednu godinu.

IZUM I TEHNIEXO UNAPREDENJE

elanak 61.

Zaposleniku pripada naknada za izum i tehniiko unapredenje.

Posebnim ugovorom, zakljuienim izmedu zaposlenika i poslodavca uredit de se
ostvarivanje konkretnih prava iz stavka 1. ovog Elanka.

ZASTITA ZIVoTA, ZDRAVUA, PRIVATNoSTI I DoSToJANSTVA ZAPoSLENIKA

e lanak G2.

Ako poslodavac namjerava, zbog gospodarskih, tehniikih ili organizacijskih razloga, u
razdoblju od Sest mjeseci, otkazati na.imanje pet ugovora o radu, duian je izraditi program
zbrinjavanja vi5ka zaposlenika.

ilanak 63.

DAR U NARAVI

e lanak 59.

Zaposlenicima se jedan puta godi5nje mo:e dati dar u naravi kojega pojedinatna
vrijednost ne prelazi iznos na koji se prema propisima ne plada porez.

Pravo na dar u naravi ostvaruju zaposlenici kojisu u trenutku darivanja najmanje G mjeseci
u radnom odnosu u ustanovi kulture.
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Zaposleniku kojemu nedostaje najviie pet (5) godlna do ostvarenja uvieta za starosnu

mirovinu ne moie se, bez njegova pristanka, redovito otkazati ugovor o radu, osim u slutaju

otkaza uvjetovanog skrivljenim ponaianiem zaposlenika.

e lanak 66.

Kada se tiiekom zaposlenikova radnog vileka njegova radna sposobnost smanji zbog

godina starosti (zaposlenici koiima do stjecan.ia prava na starosnu mirovinu nedostaie pet Bodina
mirovinskog staia ili godina iivota)ozljede na radu, invaliditeta, profesionalnih idrugih bolesti, a

na temelju oc.jene nadleinog tiiela, poslodavac je duian, za tog zaposlenika ponuditi povoljnije

uvjete rada kao:
- raspored na druge jednostavnije poslove za koje je zaposlenik sposoban,
- rad sa skraienim radnim vremenom.
Poslodavac je duian zaposleniku kojemu do stjecania prava na starosnu mirovinu

nedostaje pet godina mirovinskog sta:a ili godina ;ivota i rasporealen ie zbog smanjene radne

sposobnosti na druge poslove ispladivati naimanje pladu koju je ostvario u mjesecu koji prethodi

mjesecu u kojemu su nastale spomenute okolnosti odlaska u mirovinu.

elanak 67.
poslodavac ima obvezu stvoriti uvjete rada kojima ie itititi zdravlje iomoguditi siguran

rad zaposlenika.
poslodavac je duian poduzeti sve zakonske mjere za zastitu Zivota te sigurnost i zdravlje

zaposlenika, ukljutujuii njegovo osposobljavanje za siguran rad, spreiavanle opasnosti na radu i

pruianje informacija o poduzetim mjerama zaitite na radu.

Poslodavac je duZan osigurati dodatne uv,ete sigurnostl za rad invalida, u skladu s

posebnim propisima.

e lanak 68.

Svaki je zaposlenik odgovoran za vlastitu sigurnost i zdravlje i za sigurnost i zdravlje drugih

zaposlenika na koje utjeiu njegovi postupci na poslu.

Zaposlenik je u provedbi mjera zaltite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati

sredstva rada, osobnu za5titnu opremu, odmah obavijestiti poslodavca o dogada!u koji

predstavlja mogudu opasnost, te provodlti druge propisane ill mjere kojeje utvrdio poslodavac.

Zaposlenik koji u sluda.iu ozbiljne, prijetede ineizbjeine opasnosti napusti svoje radno

mjesto ili opasno podrudje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloia.i zbog takvoga svog
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elanak 64.

Naknada plade koia pripada osobi s invalldltetom dija je lnvalidnost nastala usli.ied

profesionalnog oboljenja ili usliied povrede na poslu, od dana nastanka invalidnosti ili po ocjeni

ovla5tene osobe ili nadleinog tijela, odnosno od dana prekvalifikacije ili dokvalifikacije do

rasporedivanja na odgovarajuie radno mjesto, ne moie biti manja od plade radnog mjesta na

koje je zaposlenik do tada bio rasporeden.

elanak 65.

Zaposleniku, prijainjem korisniku prava na rad sa skraienim radnim vremenom ina
drugim odgovarajuiim poslovima za vrijeme zaposlenja koji je to pravo stekao zbog ozliede na

radu ili profesionalne bolesti, prema propisima do 31. prosinca 1998., pripada pravo na razliku

izmedu plaie koju bi ostvario za puno radno vriieme na radnom mjestu na koje je rasporetlen i

zbroja invalidske mirovine i plaie koju ostvaru.ie za skraieno radno vrijeme.



e lanak 69.
Poslodavac smije osobne podatke o zaposlenicima prikupljati, obradivati, koristiti i

dostavljati tredim osobama samo ako je to odredeno Zakonom o radu ali drugim zakonom ili ako
je to potrebno radi ostvarivan.ia prava iobveza iz radnoga odnosa, odnosno u vezi s radnim
odnosom.

Osobni podaci iz stavka 1. ovoga tlanka koje,e potrebno prikupl,ati, obraafivati, koristiti
ili dostavljati tredim osobama radi ostvarivanja prava iobveza iz radnoga odnosa, odnosno u vezi
s radnim odnosom, utvrdit ie se pravilnikom o radu poslodavca.

e lanak 70.
Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija zaposlenika na temelju rase, boje koie,

spola, spolnog opredjeljenja, brainog stanja, porodianih obveza, dobi,.iezika, v,ere, politiikog ili
drugog uvjerenia, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stan,a, rodenja, druitvenog
polo:aja, alanstva ili ne alanstva u polititkoj stranci, ilanstva ili ne ilanstva u sindikatu, te tjelesnih
ili duievnih poteSkoda.

elanak 71.
Poslodavac je duian zaitititi dostojanstvo zaposlenika za vrijeme obavljanja posla tako da

mu osigura uvjete rada u kojima nede biti izloien izravnoj ili neizravnoj diskriminaciji te
uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju. Ova zastita ukljutuje i poduzimanje preventivnih
mjera.

e lanak 72.
Uznemiravanje je svako neieljeno ponaianje prema zaposlenicima uzrokovano nekim od

temelja iz ilanka 70. ovoga ugovora, a ima cilj istvarno predstavlja povredu dostojanstva
zaposlenika te uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniiava.iuie ili uvredljivo okruienje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fiziiko ponaianje spolne naravi
koje ima cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
poniiavajuie ili uvredljivo okruienje.

Za izraze "uznemiravanje" i "spolno uznemiravan.je" koristi se zajedniiki izraz
"uznemiravanje" 

e ranak 73.
Uznemiravanjem u tijeku rada iu vezi s radom smatraju se osobito:

- zahtjevi za obavljanjem poslova kojima se zaposlenici stavljaju u poniiavajudi poloiaj;
- upotreba nepriliinih izraza itona u ophodenju;

- uznemiravajuii telefonski pozivi;

- neprimjereni tjelesni kontakt spolne naravi;

- nedoliEni prijedlozi spolne i druge naravi.
zaititom od uznemiravanja obuhvadeni su svi zaposlenici u odnosu na ponalanje svojih

nadredenih ili podredenih, suradnika isvake trede osobe s kojom zaposlenici dodu u doticaj u
tijeku rada iu vezi sradom.

e lanak 74.
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postupka u odnosu na druge zaposlenike imora uiivati zaititu od bilo kakvih neposrednih
posljedica, osim ako je, prema posebnim propisima ili pravilima struke, bio duian izloiiti se
opasnosti radi spalavanja iivota izdravl.ia ljudi iimovine.



Zaposlenik je duian, prigodom obavljanja poslova svojega radnog m.iesta, ponaiati se i

postupati na naiin ko.jim ne uznemirava, te, u granicama svojih ovlasti, sprijeiiti uznemiravanje

od drugih zaposlenika itre6ih osoba.

3. DJELOVANJE I UVJETI SINDIKALNOG RADA

elanak 75.

Sindikat je duian poslodavca obavi.iestiti o izboru ili imenovanju sindikalnih povjerenika i

drugih sindikalnih predstavnika.

PRAVA SINDIKALNIH PREDSTAVNIKA I POVJERENIKA

e lana k 75.

Poslodavac je obvezan sindikalnom predstavniku, odnosno povjereniku, omoguditi

neophodan pristup radnim mjestima u svrhu obnaianja niegove duinosti te radi omogudavanja

uvida u podatke iisprave u vezi s ostvarivanjem i zaititom zaposlenikovih prava.

Sindikalnom predstavniku, odnosno pov.iereniku, poslodavac treba osigurati informacije

koje su bitne za zaposlenikov gospodarski poloiaj kao 6to su prijedlozi odluka i pravilnik o radu

kojim se reguliralu prava iobveze iz radnog odnosa, priiedlozi poslovnih i razvojnlh odluka koje

utjeau na ekonomski isocijalni poloiaj zaposlenika.

Poslodavac je duian primiti na razgovor sindikalnog povjerenika, odnosno sindikalnog

predstavnika, po mogudnosti odmah, ali najkasni.ie u roku od tri dana.

Poslodavac je duian, u pisanom obliku, odgovoriti na svaki dopis sindikalnog povjerenika,

odnosno sindikalnog predstavnika.

Sindikalni predstavnik, odnosno povierenik, ne smi.ie biti sprijeten ili ometan u obnaianju

svoje duinosti, ako djeluje u skladu sa zakonom i ovim Ugovorom.

Sindikalni predstavnik, odnosno povjerenik, ima idruga prava odredena ovim Ugovorom

i Zakonom o radu.
Prava iz prethodnih stavaka ovoga ilanka pripadaju iednako sindikalnom poviereniku i

sindikalnim predstavnicima, ukljuiujudi i one koji nisu zaposleni kod tog poslodavca.

Sindikalni predstavnik duian je predstaviti se poslodavcu odgovaraiuiom punomodi ili

iskaznicom.
Ozlieda sindikalnog povjerenika prigodom obavljanja sindikalne duinosti ili sluibenog

puta u vezi s tom duinoiiu smatra se ozl.iedom na radu kod poslodavca'

SINDIKALNE AKTIVNOSTI I SASTANCI

elanak 77.

Sindikalnom predstavniku, odnosno sindikalnom povjereniku, poslodavac je duian

omogu6iti da sindikalne aktivnosti obavlja tijekom radnog vremena na natin i u opsegu koji ovisi

o velitini ustanove i organizaciji rada ustanove.

Jednom u Sest mjeseci svi ilanovi sindikata ustanove imaju pravo odriati sindikalni skup

ti.iekom radnog vremena, o iemu treba obavijestiti poslodavca, pazedi da se sastanak organizira

u vrlieme ina naEin koji najman.ie naruiava redovno poslovanie ustanove.

UVJETI ZA SINDIKALNI RAD
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Clanak 78.
Poslodavac je duian, bez naknade, osigurati za rad sindikata, najmanie, sljedede uvjete:

- odgovarajudi prostor za sindikalni rad iodriavanje sindikalnih sastanaka;

- pravo na koristenje telefona, telefaksa i drugih tehniikih sredstava i opreme u mjeri
nuinoj za ostvarivanje sindikalne aktivnosti;

- slobodu podiele tiska, sindikalnog izvjesiivania i oglaiavanja na oglasnim plotama za
redovne sindikalne aktivnosti, a u vrijeme itrajka, odnosno provodenja drugih sredstava
pritiska i na drugim miestima, prema odluci sindikata;

- oglasne ploie o svom troiku na mjestu dostupnom najveiem broju zaposlenika;

- obraiun sindikalne tlanarine i drugih obustava preko isplatnih lista prigodom obratuna
plaia i doznatavan.ja tlanarine na raiun sindikata, a na temelju pisane izjave ilana
sindikata.
Poslodavac de se suzdriati od svakog iinjenja ili propuitanja ainienja koiima bi pojedini

sindikat u ustanovi bio doveden u povlalteni ili podredeni poloiaj.

ZASTITA SINDIKALNoG PoVJERENIKA

Clanak 79.
Bez suglasnosti sindikata poslodavac ne smiie sindikalnom povjereniku, za vrijeme

obnaianja duinosti i iest mjeseci nakon isteka obnaSanja sindikalne duznosti, otkazati,
rasporediti ga na drugo radno mjesto, niti ga na bilo koji drugi naain staviti u nepovoljniji poloiaj
u odnosu na druge zaposlenike.

Najveii broj sindikalnih povjerenika koji uiivaju zaititu iz Zakona o radu iovoga ugovora
odrealuje se:

- prema broju ilanova sindikata - ako je u ustanovi izabrano radniiko vijeie;
- prema ukupnom broju zaposlenih u ustanovi - ako radnitko vijede nije izabrano.

Suglasnost iz stavka 1. ovoga ilanka daje osoba odredena statutom sindikata, a, ako takva
osoba nije odredena, onda predsjednik sindikata ili osoba koju on ovlasti.

alanak 80.
Ako radniiko vijede nije izabrano, sva njegova ovlaitenja iprava preuzima sindikalni

povjerenik.

sindikalnog povjerenika koji ima ovlasti radniakog vijeia u dijelu tih ovlasti moie
zamijeniti sindikalni predstavnik koji nije zaposlen u ustanovi, pod uvjetom da je sindikat o toj
osobi obavijestio poslodavca i da joi je povjerenik prenio, u pisanom obliku, odredenu ovlast
radniikog vijeia.

Kada zamjenjuje radnitko vijede sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu plaie u
skladu sa Zakonom o radu, a koja se utvrduje prema broju danova koje bi imalo radnitko vijede.

PRAVA I OVTASTI RADNI.KOG VUEEA KOJA PREUZIMA SINDIKAT

e lanak 81.
Kad sindikat zamjenjuje radni6ko vijeie on ima sva njegova prava iobveze propisane

Zakonom o radu.

STRU.NO SAVJETOVANJE
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elanak 82.

Kada sindikalni povjerenik zam.ienjuje radniiko viiede, ima pravo zatraiiti miiljenje
struiniaka o poslovima iz svojega djelokruga.

Sindikat i poslodavac sporazumiet ie se o naiinu podmirivanja troikova nastalih
primjenom stavka 1. ovoga tlanka.

RADNI.KO VIJEEE I STRAJK

elanak 83.

elanovi radniikog vijeia, ilanovi sindikata, odnosno sindikalni povjerenici, mogu obavljati
sve sindikalne aktivnosti, ukljuiujuii iorganiziranje itrajka, ali ne u ime radniikog vijeda ved,

iskl.iuiivo, u ime sindikata.

4. MIRNO RJESAVANJE KOTEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

MIRENJE

elanak 8+.

Za rjeiavanje kolektivnih radnih sporova izmedu potpisnika ovoga Ugovora, koje niie bilo

mogude rijeSiti medusobnim pregovaran.iem, mora se provesti postupak mirenja.

tlanak 85.

Postupak mirenja provodi mirovno vijede od tri ilana.
Svaka ugovorna strana imenuie po iednog ilana, a tredeg ilana, predsiednika, imenuju

obie strane sporazumno iz redova sudaca.

Ako se o treiem tlanu obje strane ne usuglase, zatraiit de da ga imenuie GSV na razini

driave.

ROKOVI MIRENJA

Clanak 86.

Ugovorne strane moraju, u roku od 24 sata, predloiiti svoga alana mirovnog vi.,eia i

odmah se dogovoriti o izboru tredeg alana.

Ako se ugovorne strane ne dogovore drukiiie, mirovno vijede treba svoj prijedlog doniieti
najkasnije u roku od pet dana od imenovanja svih tlanova.

PRIHVAT I U.INCI MIRENJA

e lanak 87.

Ugovorne strane mogu prihvatiti ili odbiti priiedlog mirovnog vijeia, o iemu se moraju

izjasniti prvoga idudeg radnog dana nakon primitka prijedloga.

Ako se neka strana ne izjasni o prijedlogu mirovnog vijeda u roku iz prethodnog stavka

ovoga ilanka, smatra se da ga nlje prihvatila.

Prijedlog kojl prihvate obje ugovorne strane ima pravnu snagu i uiinke kolektivnog

ugovora.

ARBITRAZA
e lanak 88.

Ugovorne se strane mogu dogovoriti o tome da spor iznesu pred arbitraiu
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Ugovorne strane, u
posredovanjem tredih.

elanak 89.

svakom sluiaju, mogu dogovoriti da spor pokuiaju rijeSitl

5. sTRAJK

SUZDRZAVANJE OD STRAJ KA I UVJETI ZA DoPUSTENJE STnaJxa

elanak 90.
Za vriieme vaienja ovoga Ugovora sindikati neie itrajkati zbog pitanja koja su uredena

ovim Ugovorom.
Zabrana Strajka iz stavka 1. ovoga tlanka ne iskljuiuje pravo na itrajk za sva druga

nerije5ena pitanja te za sluiaj spora u svezi s izmjenama ili dopunama ovoga ugovora.
Sindikati imaju pravo organizirati Strajk solidarnosti s drugim sindikatima, uz najavu

prema odredbama ovoga Ugovora.

DONOsENJE ODLUKE O STNAITU

alanak 91.
Prigodom organiziranja i poduzimanja itrajka sindikat mora voditi raiuna o ostvarivanju

Ustavom zajamtenih sloboda iprava drugih.
Strajkom se ne smiju ugroziti prava na iivot, zdravlie iosobnu sigurnost.

Za naiin dono5enja odluka o Strajku te za druga pitanja u svezi sa Strajkom, a koja nisu
rije5ena ovim ugovorom, primijenit de se pravila sindikata.

ZABRANA OMETANJA sTRAJKA

elanak 92.
Poslodavci ne smiju spreiavati ili ometati strajk koia je organiziran u skladu sa zakonom i

ovim ugovorom.

NAJAVA STRAJKA

alanak 93.
Strajk se mora najaviti poslodavcu najkasnije tri dana prije poietka.
U pismu kojim se Strajk najavljuje sindikat mora navesti razloge 5trajka, mjesto, dan i

vrijeme, te podatke o Strajka5kom odboru iosobama koje rukovode itrajkom.
5tra1k ne smije zapoteti prije zavr5enog postupka mirenja.

RUKOVODENJE STRruTOV

alanak 94.
Strajkom rukovodi Strajka5ki odbor sindtkata.
U ustanovama koje su ukljutene u itrajk mora se osnovati itrajkaiki odbor ili imenovatl

osoba koja de obavljati funkciju StraikaSkog odbora.
elanovi itrajkaikog odbora ne mogu se odrediti da rade za vrijeme itrajka.

OBVEZE I OVLASTI STRAJKASTOC OOSONA
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f lanak 95.

5trajkaiki odbor sindikata rukovodi cjelokupnim 5trajkom, prati provodi li se Strajk u redu

ina zakonit naiin, upozorava nadleina ti,ela na pokuiaje spreiavanja iometanja Strajka,

kontaktira s nadleinim tijelima iobavlja druge poslove.

Stra.ikaiki je odbor duian, na pogodan naiin, otitovati se strani protiv koje ie Strajk

organiziran kako bi se nastavili pregovori u svrhu mirnog rje5enja spora.

StrajkaSki je odbor duian razmotrata svaku inicijativu za mirno rjeienje spora koju mu uputi
poslodavac s koiim.ie u sporu te na nju odgovoriti u onom obliku u kojem mu ie upuiena.

POSLOVI KOJI SE NE MOGU PREKIDATI

e lanak 95.

Sindikat mora obiaviti pravila o poslovima na ko.iima se za vriieme trajanja Stra.lka rad ne

smiie prekidati, najkasnije na dan najave itrajka.

flanak 97.

Na poslodaviev prijedlog sindikat iposlodavac sporazumno izraduju idonose pravila o
poslovima koji se ne smiiu prekidati za vriieme itrajka.

Poslovi potrebni za opsluiivanje onih zaposlenika koji dobrovollno iele raditi, a nisu

odredeni za obavl.lanje poslova koji se ne smiju prekidati, ne mogu se proglasiti poslovima koji se

ne smi.iu prekidati.
Pri odredivaniu poslova koji se ne smiju prekidati valia voditi raiuna o tome da se niima

obuhvati naimanji moguii broj zaposlenika, a da se poslovi utinkovito izvrie.
Pravila o poslovima koji se ne smiju prekidati ukljuiuju i bro.j zaposlenika kojitrebaju raditi

u vrijeme Strajka.
f lanak 98.

Ako se o pravilima o poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme itrajka ne postigne

sporazum u roku od osam dana od dana dostave prijedloga poslodavca sindikatu, pravila ie
utvrditi arbitraia, sastav koje se utvrduje odgovarajuiom primjenom tlanka 84. ovoga ugovora.

Pravila iz stavka 1. ovoga ilanka arbitra:aje duina donijeti u roku od osam dana od dana

dostave prijedloga arbitra:i.
ilanak 99.

Ako poslodavac nije predloiio utvrdivanje pravila iz tlanka 98. stavka 1. ovoga ugovora do
dana poietka postupka mirenja, postupak utvrdivanja tih poslova ne moie se pokrenuti do dana

okonianja itrajka.

PRAVA SUDIONIKA sTRAJKA

Sudioniku Strajka

sudjelovania u itrajku.

elanak 100.

mogu se smanjiti plada i dodaci na plaiu, razm.ierno vremenu

elanak 101.

Zaposlenik ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloiaj u odnosu na druge zaposlenike zbog

organiziranja ili sud.jelovanja u ltra.iku organiziranom sukladno odredbama zakona, odredbama

ovoga ugovora ipravilima sindikata, a niti smije biti na bilo koil natin prisiljen sudjelovati u

Strajku, ako to ne ieli.

5. TUMAEENJE I PRAEENJE PRIMJENE OVOGA UGOVORA
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OSNIVANJE I NA.IN RADA KOMISUE

elanak 102.
Za tumaaenie odredaba ipradenje primjene ovoga Ugovora, ugovorne strane imenuju

zajedniiku komisiju, u roku od 30 dana od dana potpisa ovoga Ugovora.
Komisija ima ietiri dlana od kojih svaka ugovorna strana imenuje dva.
Komisija donosi sve odluke veiinom glasova, a u sluta,iu podijeljenog broja glasova

odluiuje glas predsjednika komisiie.
Tumaienja komisije obvezna su za ugovorne strane.
Tumadenja komisije dostavlja.iu se podnositelju i svim onim poslodavcima na koje se

odnose' 
cranak 103.

Komisija de,.iednom u Sest mjeseci, a prema potrebi i ranije, izvijestiti ugovorne strane o
provedbi i primjeni ovoga ugovora s obzirom na poStivanje njegovih odredbi, a u cilju uoiavanja
ir.je5avanja eventualnih zapreka u ostvarivanju prava zaposlenika utvrdenih ovim Ugovorom.

Ugovorne su strane sporazumne da ie razmotriti slutajeve sustavnog krSenja ovoga
ugovora, odnosno neprimjene pojedinih niegovih odredaba, radi preveniranja mogudih
pokretan.ia sudskih sporova iodrediti mjere za njegovu provedbu.

ROKOVI ZA TUMAEENJE

e lanak 104.
Na pisani zahtjev jedne od ugovornih strana, komisija za tumatenje duina je dati

tumaienje ovoga ugovora u roku od 30 dana od dana primitka zahtjeva.

7. PRUETAZNE IZAVRSNE ODREOEE

VREMENSKO VAZENJE

alanak 105.
Ovaj se Ugovor sklapa na neodredeno vrijeme

PRIMJENA UGOVORA U DOBROJ VJERI

elanak 105.
Strane potpisnice obvezuju se da de ovaj Ugovor primjen.jivati u dobroj vjeri.
Ako, zbog prom.iena okolnosti koje nisu postojale niti su bile poznate u trenutku sklapanja

ugovora, jedna od strana ne bi mogla neke od odredaba ugovora izvrlavati ili bijoj to bilo veoma
oteiano, obvezuje se da nede jednostrano prekriiti ovaj Ugovor, nego de drugoj strani predloZiti
njegovu izml'enu.

IZMJENA, OTKAZ I OBNOVA UGOVORA

elanak 107.
Svaka ugovorna strana moie predloiiti izmjene i dopune ovog Ugovora.
lnicijativa iz prethodnog stavka moie se iskazati svakih iest mjeseci nakon potpisa

ugovora, osim u odnosu na tlanak 41. Ugovora.
Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovoga Ugovora mora pristupiti

pregovorima o predloienoj izmjeni ili dopuni u roku od 30 dana od dana primitka prijedloga. u
protivnom, stjeiu se uvjeti za primjenu odredaba o postupku mirenja.
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elanak 108.

Svaka strana moie otkazati ovaj Ugovor.
Otkazni rok ie tri mjeseca od dana dostave pisanog otkaza drugoj strani.

elanak 109.

Pregovore o novom kolektivnom ugovoru, ugovorne strane 6e zapoieti naimanje 30 dana
pri.ie isteka otkaznog roka iz tlanka 108., stavka 2. ovog Ugovora.

TROsKOVI

alanak 110.

Svaka ugovorna strana snosi svoje trolkove u vezi s izradom ovog ugovora, dok zajednitke
trolkove podmiruju u jednakim dijelovima.

OBVEZA USKLAOIVANJA

elanak 111.

Ustanove u kulturi duine su svoje akte uskladiti s odredbama ovoga ugovora u roku od 60
dana od dana n,egova stupanja na snagu.

STUPANJE NA SNAGU I PRIMJENA

e lanak 112.

Ovaj Ugovor objavit ie se u ,,Glasniku Grada Koprivnice", a stupa na snagu s danom potpisa

ovlaitenih predstavnika ugovornih strana.
Osnovica utvrdena tlankom 35. ovog Ugovora primien.luje se potevii s pladom za m.jesec

veljaEu 2023. godine, a koja se isplaiuje u mjesecu oiujku 2023. godine.

Noviana paulalna naknada za podmirivan.,e troikova prehrane utvrdena ilankom 48.

ovog Ugovora primjenjuje se poievii od veljaEe 2023. godine, a koja se isplaiu.ie zajedno sa

isplatom plate u mjesecu oiu.iku 2023. godine.

alanak 113.

Ovaj Ugovor sastavljen je u 6 (iest) izvornih primjeraka od kojih svaka od ugovornih strana

zadriava po 3 (tri) primjerka.

KLASA: 121-01/17 -OI/OO02

U R BROJ : 2137 - l-06-02 / t-23 -IOL
Koprivnica, 30.01.2023.

G HRVATSKI SINDIKAT DJELATNIKA U KULTURI

GLAVNITAINIK
Domagoj Rebif , mag. iur.ecc.
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Ovo je elektroniEki dokument sukladan uredbi (EU) btoj 91Ol2Ol4.
Skeniranjem ovog QR koda, sustav ce vas preusmieriu na stranice izvomika
ovog dokumenta, kako biste mogli provjeriti njegovu autentiinosL


