GRAD KOPRIVNICA zastupan po gradonacelniku Miselu Jaksi¢u, dipl. oecc. (u daljnjem tekstu:
Osnivac)

HRVATSKI SINDIKAT DJELATNIKA U KULTURI, zastupan po Glavnom tajniku Domagoju Rebicu,
mag. iur. (u daljnjem tekst: Sindikat),

sklopili su dana 30. sije¢nja 2023. godine sljedeci:

KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA ZAPOSLENE U USTANOVAMA KULTURE GRADA KOPRIVNICE

1. TEMEUNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Kolektivnim ugovorom za zaposlene u ustanovama kulture Grada Koprivnice (u
daljnjem tekstu: Ugovor) ureduju se prava i obveze potpisnika ovoga ugovora, te prava i obveze
iz rada i na osnovi rada radnika u ustanovama kulture kojima je osnivac i vlasnik Grad Koprivnica
(u daljnjem tekstu: ustanove kulture).

Clanak 2.

Pod pojmom “poslodavac”, u smislu ovoga Ugovora, podrazumijevaju se Knjiznica i
Citaonica ,Fran Galovic¢”, Pucko otvoreno uciliste Koprivnica i Muzej grada Koprivnice.

Pod pojmom “sindikat”, u smislu ovoga ugovora, podrazumijeva se Hrvatski sindikat
djelatnika u kulturi.

Pod pojmom “zaposlenik”, u smislu ovoga ugovora, podrazumijevaju se osobe zaposlene
u ustanovama kulture kojima je osnivac i vliasnik Grad Koprivnica, zaposlene na neodredeno ili
odredeno vrijeme, s punim ili nepunim, te skra¢enim radnim vremenom i zaposleni koji su radni
odnos zasnovali u svojstvu pripravnika.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni u ovome ugovoru odnose se jednako
na muski i Zenski rod bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zzenskom rodu.

Clanak 3.

Odredbe ovoga ugovora primjenjuju se uvijek, osim ako je zakonom, nekim drugim
kolektivnim ugovorom koji se odnosi na zaposlenike iz ¢lanka 1. ovoga Ugovora, pravilnicima o
radu poslodavca, sporazumom sklopljenim izmedu zaposlenickog vijeca i poslodavca ili
ugovorom o radu za zaposlenike nesto rijeSeno povoljnije.



2. RADNI ODNOSI
ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
PROBNI RAD

Clanak 4.

Prigodom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

Probni rad moze trajati najvise:
— do mjesec dana za poslove za koje se trazi niza strucna sprema;
— do dva mjeseca za poslove za koje se trazi srednja strucna sprema;
— do tri mjeseca za poslove za koje se trazi visa strutna sprema;
— do Sest mjeseci za poslove za koje se trazi visoka strucna sprema ili vise.

Probni se rad, iznimno, moze produZiti zbog objektivnih razloga (bolest, mobilizacija i sl.)

za onoliko vremena koliko je zaposlenik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje 10 dana.

Clanak 5.
Otkaz zbog ne udovoljavanja na probnom radu mora biti obrazloZen u pisanom obliku.
Ako otkaz iz stavka 1. ovoga clanka poslodavac ne dostavi zaposleniku, najkasnije
posljednjega dana probnoga rada, smatrat ce se da je zaposlenik na probnom radu zadovoljio.

OBRAZQOVANIJE | OSPOSOBLIAVANIJE ZA RAD
PRIPRAVNICI

Clanak 6.
Ugovor o radu moze se zakljuciti s pripravnikom koji se osposobljava za samostalni rad za
koji se Skolovao.
Pripravnici se mogu zaposljavati na poslovima za koje se trazi srednja stru¢na sprema, visa
strucna sprema ili visoka stru¢na sprema.

PRIPRAVNICKI STAZ

Clanak 7.
Ako posebnim propisima nije drukcije utvrdeno, pripravnicki staz moze trajati najvise:
— do tri mjeseca za poslove za koje se trazi srednja strucna sprema;
— do Sest mjeseci za poslove za koje se trazi visa stru¢na sprema;
— do dvanaest mjeseci za poslove za koje se trazi visoka stru¢na sprema.
Na pripravnikov zahtjev pripravnicki se staz moze skratiti za jednu trecinu, ako poslodavac
ocijeni da se pripravnik osposobio za samostalan rad.
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UVIJETI ZA OBAVUANJE PRIPRAVNICKOG STAZA

Clanak 8.
Pripravnik mora imati mentora te dobiti plan i program obucavanja.

STRUCNI ISPIT
Clanak 9.
Ako je posebnim zakonom utvrdena obveza, trajanje i nacin provodenja pripravnickog
staZa i polaganje strucnog ispita, pripravnik polaze struéni ispit sukladno tim propisima.

PONAVUANIJE ISPITA | PRESTANAK UGOVORA O RADU PRIPRAVNIKA

Clanak 10.
Ako pripravnik ne poloZi pripravnicki ispit u prvom pokusaju, ima pravo polagati jo$
jednom u roku koji ne moze biti kraci od 15 dana. Ako ni tada ne poloZi, poslodavac mu moze
redovito otkazati.

STRUCNO OSPOSOBLIAVANJE ZA RAD

Clanak 11.

Ako je strucni ispit ili radno iskustvo, posebnim zakonom ili drugim propisom utvrdeno
kao uvjet za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta iz ¢lanka 41. ovoga ugovora,
poslodavac moze osobu koja je zavrsila Skolovanje za takvo zanimanje primiti na stru¢no
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa, te s njom sklopiti ugovor o stru¢nom
osposobljavanju za rad.

Ugovor iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora se sklopiti u pisanom obliku.

Strucno osposobljavanje iz stavka 1. ovoga clanka moze trajati najduze koliko traje
pripravnicki staz.

Razdoblje struénog osposobljavanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u pripravnicki staz
i radno iskustvo propisano kao uvjet za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta iz élanka 48.
ovoga ugovora.

RADNO VRUEME
RADNI TJEDAN

Clanak 12.
Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pet radnih dana, a na poslovima koji zahtijevaju
drukgiji raspored radnog vremena radni se tjedan moze rasporediti u $est radnih dana.
Pocetak i zavrSetak dnevnog i tjednog radnog vremena i raspored radnog vremena na
odredenim poslovima, u skladu s godidnjim planom i programom rada, utvrduje pisanom
odlukom poslodavac, uz obvezu da se savjetuje s radni¢kim vije¢em odnosno sindikatom.
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SKRACENO RADNO VRIJEME

Clanak 13.
Na poslovima na kojima se, niti uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu,
zaposlenika ne moZe zastititi od Stetnog utjecaja, radno se vrijeme skracuje razmjerno Stetnom
utjecaju radnih uvjeta na zaposlenikovo zdravlje i radnu sposobnost.

ODMORI | DOPUSTI
STANKA

Clanak 14.

Odmor u tijeku rada (stanka) svakodnevno traje najmanje 30 minuta.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga clanka ubraja se u radno vrijeme.

U pravilu, vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka poslodavac ne moze odrediti u prva
dva sata nakon pocetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrSetka radnog vremena.

Ako priroda posla ne omogucuje stanku tijekom rada, poslodavac ¢e zaposleniku
omoguciti da dnevno radi toliko krace ili mu to vrijeme preraspodijeliti i omoguciti da ga koristi
kao slobodne radne dane.

DNEVNI ODMOR

Clanak 15.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset cetiri sata, zaposlenik ima pravo na
dnevni odmor, od najmanje, 12 sati neprekidno.

TIEDNI ODMOR

Clanak 16.

Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 24 sata neprekidno, kojem se pribraja
dnevni odmor iz ¢lanka 15. ovoga Ugovora.

Tjedni odmor zaposlenik koristi nedjeljom, te u dan koji nedjelji prethodi, odnosno iza nje
slijedi.

Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi na dan tjednog odmora, koriStenje tjednog
odmora osigurava mu se tijekom sljedeceg tjedna.

Ako se tjedni odmor radi potreba posla ne moze koristiti na nacin iz stavka 3. ovoga
clanka, moze se koristiti naknadno, prema poslodavcevoj odluci.

Zaposleniku se, u svakom slucaju, treba osigurati za svaki radni tjedan koriStenje tjednog
odmora u razdoblju koje ne moZe biti duze od dva tjedna.

GODISNJI ODMOR

Clanak 17.
Trajanje godisSnjeg odmora utvrduje se tako da se na Cetiri tjedna (20 radnih dana), koliko
iznosi Zakonom o radu odredeno najkrace trajanje godisnjeg odmora, dodaju dani godisnjeg
odmora prema utvrdenim kriterijima kako slijedi:

1. s obzirom na slozenost poslova:
— zaposlenicima VSS 3 dana
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— zaposlenicima VSS 2 dana

— zaposlenicima SSS 1 dana
2. s obzirom na duZinu radnog staza:
— zasvakih 5 godina radnog staza 1dan
3. s obzirom na radne uvjete:
— rad u smjenama 1dan
— terenski rad, rad u buci, viazi i ostalim otezanim uvjetima 1dan
— rad s korisnicima
- povremeni 1dan
- preteZni 2 dana
4. prema doprinosu zaposlenika u radu 0-3 dana

5. s obzirom na posebne socijalne uvjete:
— roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s teSkocama u razvoju,

bez obzira na ostalu djecu 3 dana
— roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim maloljetnim djetetom 2 dana
— samohranom roditelju djeteta do 7 godina 2 dana
— roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje maloljetno

dijete po 1dan
— zaposleniku s invaliditetom 3 dana

Doprinos zaposlenika iz taocke 4. utvrduje se na prijedlog poslodavca.
Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na nacin da se Cetiri tjedna (20 radnih dana)
uveca za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih tockama 1. do 5., stavka 1. ovoga €lanka, s time da
ne moze prelaziti 30 radnih dana.

Clanak 18.

Maloljetni zaposlenik, slijepi zaposlenici i zaposlenici donatori organa te zaposlenici koji
rade na poslovima na kojima ih, ni uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije
moguce u potpunosti zastititi od Stetnih utjecaja, imaju pravo na najmanje 5 tjedana (30 radnih
dana godi3njeg odmora), ako to pravo ne ostvaruju primjenom kriterija iz ¢lanka 17. ovoga
ugovora.

DANI KOJI SE NE URACUNAVAJU U GODISNJI ODMOR

Clanak 19.
Prigodom utvrdivanja trajanja godisnjeg odmora ne urafunavaju se subote, nedjelje,
blagdani i neradni dani odredeni zakonom.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lijec¢nik ne uracunava
se u trajanje godiSnjeg odmora.

GODISNJI ODMOR U DUELOVIMA | KORISTENJE NEISKORISTENOGA GODISNJEG ODMORA

Clanak 20.
Zaposlenik ima pravo koristiti godi$nji odmor u dva dijela, osim ako se s poslodavcem
drukcije ne dogovori.
Zaposlenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godisnjeg odmora po zelji, uz obvezu
da o tome izvijesti poslodavca ili osobu koju on ovlasti, najmanje, dva dana ranije.
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RASPORED GODISNJEG ODMORA

Clanak 21.

Prigodom odredivanja vremena koristenja godisnjeg odmora, a u skladu s potrebama
organizacije rada, poslodavac je duzan voditi racuna o potrebama i Zeljama zaposlenika te u tom
smislu, prikupiti njihove prijedloge.

ODLUKA O KORISTENJU GODISNJEG ODMORA

Clanak 22.

Na temelju plana rasporeda godi$njeg odmora poslodavac dostavlja zaposleniku odluku
o koristenju godisnjeg odmora, najkasnije 15 dana prije pocetka koristenja godisnjeg odmora.

Zaposleniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godiSnjeg odmora samo radi
izvrsavanja osobito vaznih, neodgodivih sluzbenih poslova, a na temelju poslodavceve odluke.

Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godiSnjeg odmora mora se
omoguciti naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koriStenja godisnjeg odmora.

Zaposlenik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzrocenih odgodom, odnosno
prekidom koriStenja godisSnjeg odmora.

Troskovima iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troSkovi.

Putnim se troskovima smatraju stvarni troSkovi prijevoza koji je zaposlenik koristio u
polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godiSnji odmor u trenutku
prekida i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja, u visini odredenoj ovim ugovorom.

Drugim se troSkovima smatraju oni izdaci koje je zaposlenik imao zbog odgode, odnosno
prekida godisnjeg odmora, Sto dokazuje odgovarajucom dokumentacijom.

IZNIMKA OD PRAVA NA RAZMJERNI DIO GODISNJEG ODMORA

Clanak 23.
Iznimno od odredbe ¢lanka 78. stavka 2. Zakona o radu, zaposlenik koji odlazi u mirovinu
ima pravo na puni godidnji odmor za tu kalendarsku godinu.

PLACENI DOPUST
Clanak 24.

Zaposlenik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) u jednoj kalendarskoj
godini do ukupno 10 radnih dana godisnje u sljedecim slucajevima:

— sklapanje braka 3 dana
— sklapanje braka djeteta 3 dana
— rodenje djeteta 2 dana
— teza bolest ¢lana uze obitelji 5dana
— smrti ¢lana uze obitelji S dana
— smrtiroditelja 3 dana
— smrt djeda, bake, brace ili sestara i roditelja supruznika 2 dana
— selidbe u istome mjestu stanovanja 2 dana
— selidbe u drugo mjesto stanovanja 3 dana
— dobrovoljnom davatelju krvi 2 dana
— elementarne nepogode koja mu je ostetila imovinu 5 dana
— nastupanje na kulturnim i Sportskim priredbama 3 dana
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Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni sluc¢aj naveden u stavku 1. ovog
clanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

U slucaju dobrovoljnog darivanja krvi, zaposlenik ima pravo na jedan dan placenog
dopusta za svako darivanje krvi, s tim da ovi dani ne ulaze u dane pla¢enog dopusta iz stavka 1.
ovog ¢lanka, a u pravilu se koriste na dan darivanja krvi.

Ako nije moguce da zaposlenik koristi slobodan dan na dan darivanja krvi, u dogovoru s
poslodavcem, omogucit ce mu se koriStenje slobodnog dana u roku od 60 dana od stjecanja
prava.

Pri utvrdivanju trajanja placenog dopusta ne uracunavaju se subote, nedjelje, blagdani i
neradni dani utvrdeni Zakonom.

Placeni dopust odobrava se na pisanu molbu zaposlenika u vrijeme kada je nastupila
okolnost zbog koje se trazi, te se ne moze koristiti naknadno kao steceno pravo.

Na zahtjev poslodavca, zaposlenik je duzan dostaviti dokumente kao dokaz opravdanosti
koristenja pla¢enog dopusta, odnosno slobodnog dana.

Clanak 25.

Zaposlenik koji je upucen od strane poslodavca na skolovanje, strucno osposobljavanje ili
usavrsavanje za pripremanje i polaganje ispita ima pravo na plac¢eni dopust do 15 radnih dana
godisnje.

Za pripremanje i polaganje zavrsnog ispita zaposlenik, osim placenog dopusta iz stavka 1. ovog
¢lanka, ima pravo na jos 5 radnih dana placenog dopusta.

Ako to okolnosti zahtijevaju, zaposleniku se moZe odobriti pla¢eni dopust za Skolovanje,
strucno osposobljavanje ili usavrsavanje i u duzem trajanju, ali ne duze od 60 radnih dana u jednoj
godini.

Clanak 26.
Za vrijeme stru¢nog ili opceg Skolovanja, osposobljavanja ili usavriavanja za vlastite potrebe,
zaposleniku se za pripremanje i polaganje ispita moZe odobriti godiSnje do 7 radnih dana
placenog dopusta.

Clanak 27.
Zaposlenik moze koristiti placeni dopust iskljucivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi
kojih ima pravo na placeni dopust, osim u slucaju smrtnog slu¢aja i dobrovoljnog davanja krvi.

Ako okolnost iz ¢lanka 24. ovoga ugovora nastupi u vrijeme koristenja godiSnjeg odmora
ili u vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), zaposlenik ne
moZe ostvariti pravo na placeni dopust za dane kada je koristio godisnji odmor ili je bio na
bolovanju, osim za smrtni slucaj i dobrovoljno davanje krvi.

Clanak 28.
U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje
pla¢enog dopusta smatra se vremenom provedenim na radu.

NEPLACENI DOPUST

Clanak 29.
Zaposleniku se moZe odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust) u trajanju do
30 dana u kalendarskoj godini pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati teskoce
u obavljanju poslova ustanove, iz sljedecih razloga:
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— sudjelovanja u radu udruga,
— stru¢nog obrazovanja za osobne potrebe,
— gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana,
— njege clana uze obitelji,
— lijecenja na osobni trosak,
— sudjelovanja u kulturno-umjetnickim i Sportskim priredbama i natjecanjima,
— zbog drugih osobnih potreba.
Ako to okolnosti zahtijevaju, zaposleniku se neplaceni dopust iz stavka 1. ovog ¢lanka
moze odobriti u trajanju duljem od 30 dana.
Neplacéeni dopust zaposleniku odobrava poslodavac.

Clanak 30.
Za vrijeme neplaéenog dopusta zaposleniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa.
Neplaceni dopust zaposleniku odobrava poslodavac uz prethodno misljenje upravnog
vijeca.

NAKNADA STETE
UVJETI I NACINI SMANJIVANJA | OSLOBADANJA OD NAKNADE STETE

Clanak 31.

Naknada Stete, iz lanka 107. stavka 1. Zakona o radu smanijit ¢e se pod uvjetom da Steta
nije uéinjena namjerno, da zaposlenik do sada nije uzrokovao 3tetu, te da je poduzeo sve da se
Steta ukloni:

— ako se steta, u cijelosti ili djelomi¢no, moze ukloniti radom u ustanovi i sredstvima rada

ustanove ili

— ako je zaposlenik u teskoj materijalnoj situaciji, a naknada Stete bi ga osobito teSko

pogodila ili

— ako se radi o invalidu, starijem zaposleniku, samohranom roditelju ili osobi koja skrbi o
djetetu, ili ako se radi o manjoj Steti.

Smanjenje Stete iz razloga iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe iznositi najmanje 20%, a
zaposlenika se moze i u cijelosti osloboditi od naknade Stete.

PRESTANAK UGOVORA O RADU
OTKAZNI ROKOVI | OTPREMNINA

Clanak 32.

Ako ugovor o radu otkazuje zaposlenik, otkazni rok iznosi najvise mjesec dana, ako se
zaposlenik i poslodavac ne dogovore drukcije.

Zaposlenik kojemu poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekinutoga rada, osim ako
se otkazuje iz razloga uvjetovanih ponasanjem zaposlenika, ima pravo na otpremninu u visini 1/2
prosje¢ne bruto mjesecne place koju je zaposlenik ostvario u zadnja tri mjeseca prije prestanka
radnog odnosa, za svaku navrsenu godinu rada kod poslodavca.

Otpremnina iz stavka 2. ovoga clanka isplacuje se, najkasnije, 15 dana nakon prestanka
radnoga odnosa.

8/26



STAZ KOD ISTOGA POSLODAVCA

Clanak 33.
Pod pojmom stai kod istoga poslodavca smatra se neprekidni staz proveden u
ustanovama kulture kojima je osnivac Grad Koprivnica.

PLACA, DODACI NA PLACE | NAKNADE
PLACA

Clanak 34.
Placa za obavljeni rad zaposlenika u ustanovama kulture sastoji se od:
— osnovne place,
— dodataka na placu.

OSNOVNA PLACA

Clanak 35.
Osnovnu placu zaposlenika ¢ini umnozak koeficijenta radnog mjesta i osnovice, uvec¢ano
za 0,5% za svaku navrsenu godinu radnog staza.

Clanak 36.

Za odobreni broj zaposlenika kojima se placa osigurava iz sredstava proracuna Grada
Koprivnice utvrduje se osnovica za izracun osnovne mjesecne place u iznosu 499,70 eura bruto,
a od 01. veljace 2023. godine pa nadalje u iznosu 525,00 eura bruto.

U sluaju da osnovica za izracun placa zaposlenih u upravi Grada Koprivnice bude smanjena,
osnovica za izracun placa zaposlenih u ustanovama kulture se nece smanjivati sve dok se ne
postigne izjednacenost iznosa osnovice u upravi i ustanovama kulture Grada Koprivnice.

POSEBNI UVIETI RADA

Clanak 37.
Za sate rada provedenih u obavljanju poslova radnoga mjesta sa posebnim uvjetima rada,
osnovna placa radnika uvecava se za 10 %.

Radna mijesta iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrditi ¢e se na temelju procjene pravnoga subjekta
ovlastenoga za procjenu i utvrdivanje radnih mjesta i poslova s posebnim uvjetima rada,
sukladno pozitivnim zakonskim propisima.

Radna mjesta s posebnim uvjetima rada, utvrdena sukladno stavku 2. ovoga élanka, sastavni
su dio ovog Kolektivnog ugovora.

NAGRADA
Clanak 38.

Zbog povecanog opsega posla ili iznimnih radnih rezultata, zaposleniku se moze isplatiti
nagradu u skladu s pravilnikom o nagradivanju i ocjenjivanju $to ¢e ga uz suglasnost sindikata
donijeti upravno vijece ustanove.

Kriteriji za dodjelu stimulacije i visine stimulacije detaljno ¢e se urediti pravilnikom iz
stavka 1. ovog ¢lanka.
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Clanak 39.
Placa se isplacuje za razdoblje koje cini kalendarski mjesec.
Placa se isplacuje do 15. dana u mjesecu za protekli mjesec.

Prigodom isplate place poslodavac ¢e zaposleniku uruciti pisani izracun place.

Na zaposlenikov zahtjev, poslodavac je obvezan iz zaposlenikove place obustavljati i
podmirivati povremene zaposlenikove obveze prema trecim osobama, ako se njihovo dospijece

podudara s dospijecem place.

Clanak 40.

Zaposlenik moZe primati plac¢u i druga primanja preko tekuceg racuna banke prema

osobnom odabiru.

Banku iz stavka 1. ovoga ¢lanka zaposlenik moze promijeniti jedanput godisnje.

Prije promjene banke iz stavka 1. ovoga clanka zaposlenik je duzan pribaviti i predati

suglasnost banke u kojoj je imao otvoren tekuci racun.

Clanak 41.

Najnizi koeficijenti slozenosti poslova pojedinih radnih mjesta radnika u ustanovama kulture

odreduju se kako slijedi:
I KNJIZNICA | CITAONICA , FRAN GALOVIC”

Radno mijesto

KNJIZNICAR — INFORMATOR

VSS

VISI KNJIZNICAR

KNJIZNICARSKI SAVIJETNIK
DIPLOMIRANI INFORMATICAR / KNJIZNICAR — INFORMATOR

VSS

VISI KNJIZNICAR

KNJIZNICARSKI SAVJETNIK
KNJIZNICAR U NABAVI GRADE

VSS

VISI KNJIZNICAR

KNJIZNICARSKI SAVJETNIK
KNJIZNICAR — KLASIFIKATOR | KATALOGIZATOR

VSS

VISI KNJIZNICAR

KNJIZNICARSKI SAVJETNIK
STRUCNI SURADNIK ZA ODNOSE S JAVNOSTIMA / KNJIZNICAR — INFORMATOR

VSS

VISI KNJIZNICAR

KNJIZNICARSKI SAVIETNIK
STRUCNI SURADNIK ZA RACUNOVODSTVENO-UPRAVNE POSLOVE, VSS
KNJIZNICARSKI SURADNIK — INFORMATOR

VSS

VISI KNJIZNICARSKI SURADNIK

INFORMATICAR / KNJIZNICARSKI SURADNIK — INFORMATOR
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Koeficijent

2,15
2,52
2,80

2,15
2,52
2,80

2,15
2,52
2,80

2,15
2,52
2,80

2,15
2,52
2,80
2,15

1,90
2,05



v3s
VISI KNJIZNICARSKI SURADNIK

1,90
2,05

ODGOJITEL ZA PREDSKOLSKE PROGRAME / KNJIZNICARSKI SURADNIK — INFORMATOR

v3s

VISI KNJIZNICARSKI SURADNIK
TAINIK - RACUNOVODA, VS3S
KNJIZNICARSKI TEHNICAR

SSS

VISI KNJIZNICARSKI TEHNICAR
VOZAC BIBLIOBUSA / KNJIZNICARSKI TEHNICAR

SSS

VISI KNJIZNICARSKI TEHNICAR
BLAGAJNIK — ADMINISTRATIVNI REFERENT, SSS
DOMAR — KOTLOVNICAR, SSS
SPREMAC — DOSTAVUAC, NSS

Il PUCKO OTVORENO UCILISTE KOPRIVNICA
Radno mjesto

VODITEL) OBRAZOVNE DJELATNOSTI, VSS

STRUCNI SURADNIK ZA GLAZBENO-SCENSKU DJELATNOST, VSS
STRUCNI SURADNIK ZA FILMSKU, VIDEO | MEDISKU KULTURU, VSS
STRUCNI SURADNIK U OBRAZOVANJU, VSS

STRUCNI SURADNIK ZA EU PROJEKTE, VSS

STRUCNI SURADNIK ZA MARKETING | ODNOSE S JAVNOSCU, VSS
VODITEU RACUNOVODSTVA, VSS

VODITEL RACUNOVODSTVA, VSS

STRUCNI SURADNIK ZA FINANCUE | OPCE POSLOVE, VSS
STRUCNI SURADNIK ZA FINANCIJE | OPCE POSLOVE, VSS
INFORMATICAR, VSS

INFORMATICAR, V3S

ADMINISTRATOR, SSS

STRUCNI REFERENT U OBRAZOVANJU, SSS
TEHNICAR/KINOOPERATER, SSS

BLAGAJNIK/POMOCNI RADNIK/BILJETER, SSS
DOMAR/KOTLOVNICAR, SSS

POMOCNI RADNIK /ODRZAVATEL CISTOCE/BILIETER
ODRZAVATEL CISTOCE, NSS

1l MUZEJ GRADA KOPRIVNICE

Radno mjesto
KUSTOS
VSS
VISI KUSTOS

MUZEJSKI SAVIETNIK
KUSTOS PEDAGOG
VSS
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1,90
2,05
1,90

1,55
1,80

1,55
1,80
1,55
1,55
1,20

2,15
2,15
2,15
2,15
215
2,15
2,15
1,90
2,15
1,90
2,15
1,90
1,55
1,55
1,55
1,55
1,55
1,35
1,20

2,15
2,52
2,80

2;15



VISI KUSTOS PEDAGOG 2,52

MUZEJSKI SAVIETNIK PEDAGOG 2,80
KUSTOS — DOKUMENTARIST

VSS 2,15

VISl KUSTOS DOKUMENTARIST 2,52

MUZEJSKI SAVIJETNIK DOKUMENTARIST, 2,80
KNJIZNICAR

VSS 2,15

VISI KNJIZNICAR 2,52

KNJIZNICARSKI SAVIETNIK 2,80
KNJIZNICARSKI TEHNICAR ~ SSS 1,55

VISI KNJIZNICARSKI TEHNICAR 1,80
RESTAURATOR

VSS 2,15

VISI RESTAURATOR 2,52

RESTAURATOR SAVJETNIK 2,80
STRUCNI SURADNIK ZA MARKETING | ODNOSE S JAVNOSCU, VSS 2,15
INFORMATICAR — IT ADMINISTRATOR, VSS 1,90
MUZEJSKI TEHNICAR

SSS 1,55

VISI MUZEJSKI TEHNICAR 1,80
STRUCNI SURADNIK ZA RACUNOVODSTVENO-UPRAVNE POSLOVE, VSS 2,15
RACUNOVODSTVENI REFERENT — TAINIK, VSS 1,90
DOMAR — ODRZAVATEL OBJEKATA, SSS 1,55
CUVAR — INFORMATOR, SSS 1,55
ODRZAVATEU CISTOCE, NSS 1,20

U tekstu ovoga ugovora pod pojmom visoka strucna sprema (VSS) podrazumijeva se
zavrsen preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski strucni studij, kao i visoka stru¢na sprema koju je
zaposlenik stekao sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (,Narodne novine“ broj 123/03, 198/03, 105/04,
174/04 i 46/07).

Pod pojmom visa struéna sprema (VSS) podrazumijeva se zavrien preddiplomski
sveucilidni studij ili struéni studij u trajanju od najmanje tri godine, odnosno visa strucna sprema
koju je zaposlenik stekao sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona
o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju.

Clanak 42.
Za obavljanje poslova voditeljstva zaposlenik ima pravo na uvecanje pla¢e od 10 %
sukladno Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada.

Clanak 43.

Javnost placa osigurava se pravom uvida sindikalnog povjerenika, odnosno sindikalnog
predstavnika u obracun placa, ako to zahtijeva zaposlenik.
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DODACI NA PLACE

Clanak 44.
Osnovna placa zaposlenika uvedat ce se:
— zasate rada nodu 40%
— za sate prekovremenog rada 50%
— zasate rada subotom 35%
— zasate rada nedjeljom 50%
— zasate rada na blagdane, neradne dane utvrdene zakonom i na Uskrs 70 %
— za smjenski rad (za sate u drugoj smjeni) i dane u kojima se radi dvokratno s prekidima
duzim od 90 minuta 20 %

Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

Prekovremenim radom smatra se svaki rad duzi od 40 sati tjedno.

Za smijenski rad se podrazumijeva svakodnevni rad zaposlenika prema utvrdenom
radnom vremenu poslodavca koji radnik obavlja u prijepodnevnom (prva smjena),
poslijepodnevnom (druga smjena) ili nocnom radu (treca smjena) tijekom radnog tjedna.

Smjenskim radom smatra se i naizmjenicni rad zaposlenika koji naizmjenicno ili najmanje
dva radna dana u tjednu obavljaju poslove u prvoj i drugoj smjeni.

Rad u drugoj smjeni je onaj rad koji nastavlja prvu smjenu ovisno o organizaciji posla.

Ukoliko zaposlenik stalno radi u drugoj smjeni ne radi se o smjenskom radu i nema pravo
na dodatak za rad u drugoj smjeni.

Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada, zaposlenik moze
koristiti jedan dan ili viSe slobodnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u
omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta redovnog rada).

Zaposlenik ¢e u dogovoru s poslodavcem odluciti kada e koristiti slobodne dane s osnova
prekovremenog rada ili ¢e traziti uve¢anje osnovne place s tog osnova.

Clanak 45.

Prekovremenim se radom priznaju samo sati zaposlenikova rada ostvareni za viSe od 40
sati tjedno, ako se preraspodjelom ne mogu uklopiti u godiSnje zaduZenje zaposlenika.

O preraspodijeli odlucuje poslodavac, a u skladu s obvezama iz godisnjeg plana i programa
rada te godisnjim zaduzenjem i strukturom radnog vremena zaposlenika, uz obvezu da se o tome
savjetuje sa radnickim vijecem.

Radno vrijeme preraspodijeljeno u skladu sa stavkom 2. ovoga clanka tijekom godine ne
moze biti prosjecno dulje od 40 sati tjedno.

Preraspodijeljeno radno vrijeme, ukljucujuci i prekovremeni rad, ne smije biti duze od 50
sati tjedno.

Umjesto uvecavanja osnovne place na osnovi prekovremenog rada, zaposlenik moze
koristiti slobodne radne dane, tako da za jedan sat prekovremenog rada ima pravo na jedan i pol
sat slobodno.

NAKNADA PLACE

Clanak 46.
Zaposlenik ima pravo na naknadu place u visini kao da je na radu za razdoblje u kojem ne
radi zbog:
- koristenja godisnjeg odmora;
- plac¢enog dopusta;
- prekida rada do kojeg je doslo bez njegove krivnje;
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- drugih slucajeva utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu
poslodavca.
Prigodom isplate naknade place poslodavac ¢e zaposleniku uruditi pisani izracun naknade
place.

Clanak 47.

Ako je zaposlenik odsutan s rada zbog bolovanja prvih 42 dana, za invalide rada prvih
sedam dana, pripada mu naknada place u visini 90% od osnovice za naknadu place koja se
utvrduje prema propisima o zdravstvenom osiguranju, a cini je prosjecan iznos zaposlenikove
place isplacene u zadnja tri mjeseca prije mjeseca u kojem je nastupilo bolovanje.

Ako je zaposlenik na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu pripada mu
naknada u visini 100% od osnovice za naknadu place koja se utvrduje prema propisima o
zdravstvenom osiguranju, a Cini je prosjecan iznos zaposlenikove place isplacene u zadnja tri
mjeseca prije mjeseca u kojem je nastupilo bolovanje.

DRUGA MATERIJALNA PRAVA ZAPOSLENIKA

Clanak 48.
Zaposleniku pripada pravo na regres za koristenje godisnjeg odmora u istom iznosu koji
se isplacuje za sluzbenike i namjeStenike u upravnim tijelima Grada Koprivnice.

Zaposleniku pripada pravo na novcéanu pausalnu naknadu za podmirivanje troskova
prehrane u iznosu od 39,82 eura mjesecno (neovisno o prisustvu na radnom mjestu), a od 01.
veljace 2023. godine pa nadalje u iznosu 54,00 eura mjesecno (neovisno o prisustvu na radnom
mjestu).

Naknada iz stavka 2. ovoga Clanka isplacuje se na dan i zajedno s isplatom place za
protekli mjesec.

OTPREMNINA

Clanak 49.

Prilikom odlaska u mirovinu zaposlenik ima pravo na otpremninu u visini pet prosjecnih
placa zaposlenika koji odlazi u mirovinu. Osnovica je isplacena plac¢a u mjesecu koji prethodi
odlasku u mirovinu, uvecana za razmjerni dio naknada zaposlenicima u ustanovama kulture
Grada Koprivnice (regres, jubilarna nagrada, uskrsnica, bozZicnica...).

Poslodavac svojim opéim aktom utvrduje visinu otpremnine za odlazak zaposlenika u
prijevremenu mirovinu, za svaku navrSenu godinu rada zaposlenika.

POMOCI
Clanak S0.

Zaposlenik ili njegova obitelj imaju pravo na novéanu pomoc u slucaju:

— smrti zaposlenika 220% prosjecne mjesecne place i
troskovi pogreba

— smrtisupruznika ili djeteta 150% prosjecne mjesecne place

— smrti roditelja 80% prosje¢ne mjesecne place

— nastanka teSke invalidnosti zaposlenika 220% prosje¢ne mjesecne place

- nastanka teske invalidnosti djece i supruznika
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zaposlenika 80% prosjecne mjesecne place
— bolovanja duzeg od 90 dana 80% prosjecne mjesecne place
— otklanjanja Stetnih posljedica nastalih elementarnom
nepogodom na objektima za stanovanje zaposlenika 220% prosje¢ne mjesecne place

— radi nabave medicinskih pomagala i pokrice
participacije pri kupnji prijeko potrebnih lijekova

u zemlji i inozemstvu 220% prosjecne mjesecne place

isplacene po zaposleniku u ustanovama kulture Grada Koprivnice u posljednjem mjesecu prije
isplate.

Pod troskovima pogreba iz stavka 1. alineje 1. ovoga ¢lanka podrazumijevaju se stvarni
troskovi pogreba, ali najvise do iznosa 150% prosjecne mjesecne place isplacene po zaposleniku
u ustanovama kulture Grada Koprivnice u posljednjem mjesecu isplete.

TeSkom invalidno3c¢u smatra se teSka invalidnost na nacin kako je definirano propisima o
mirovinsko-invalidskom osiguranju.

Pod pojmom ,prosjecna placa” iz ovog ¢lanka podrazumijeva se prosjeéna mjeseéna neto
placa u ustanovama kulture Grada Koprivnice, isplacena u posljednjem mjesecu isplate.

SLUZBENI PUT

Clanak 51.

Kada je zaposlenik upucen na sluZzbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada
prijevoznih troskova, dnevnice i naknada punog iznosa hotelskog ra¢una za spavanje ukoliko nije
uracunat u kotizaciju.

Dnevnice za sluzbeno putovanje utvrduju se u visini neoporezivog iznosa, a sukladno
pozitivnim propisima.

Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu od 12 do 24 sata radniku pripada iznos jedne
dnevnice.

Za vrijeme provedeno na sluzbenom putovanju od 8 do 12 sati radniku pripada iznos od
¥: dnevnice.

Pravo na dnevnice iz ovog ¢lanka i pravo na prekovremeni rad iz clanka 44. ovog Ugovora
medusobno se iskljucuju.

DNEVNICA ZA RAD NA TERENU
Clanak 52.

Za vrijeme rada izvan stalnog mjesta rada u kojem je zaposlen i izvan mjesta njegova stalnog
boravka, zaposlenik ima pravo na dnevnicu za rad na terenu u visini neoporezivog iznosa
propisanog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Ako je zaposleniku za vrijeme rada izvan sjediita poslodavca i izvan mjesta njegova stalnog
boravka osigurana odgovarajuéa dnevna prehrana, isplatit ¢e se 30 % iznosa dodatka iz stavka 2.
ovoga Clanka.

Ako je zaposleniku za vrijeme rada izvan sjedi$ta poslodavca i izvan mjesta njegova stalnog
boravka osiguran adekvatan smjestaj (u Evrstom objektu) nema pravo na naknadu iznosa
hotelskog rac¢una za spavanje.

Dnevnica za sluzbeno putovanje i dnevnica za rad na terenu medusobno se iskljucuju.
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PRUEVOZ
Clanak 53.

Zaposlenik Cije je mjesto stanovanja udaljeno do 5 km od mjesta rada, ima pravo na
naknadu troskova prijevoza na posao i s posla u visini 1,99 eura po danu, a od 01. veljace 2023.
godine pa nadalje u iznosu 2,00 eura po danu, ovisno o broju dolazaka na posao.

Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplacuje se na temelju evidencije o prisutnosti radnika
na radnom mjestu, a obracun se vrsi na nacin da se iznos iz stavka 1. ovoga clanka podijeli sa
brojem radnih dana mjeseca za kojega radnik ostvaruje naknadu tro3kova prijevoza na posao, te
se tako dobiveni iznos mnoZi sa brojem dana koje je radnik proveo na poslu.

Zaposlenik ¢ije je mjesto stanovanja udaljeno vise od 5 km od mjesta rada, Sto se utvrduje
na temelju osobne isprave, ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla prema
stvarnim troskovima prijevoza primjenom cjenika prijevoza kojeg pribavlja poslodavac i koji €ini
sastavni dio Ugovora.

Naknada trodkova prijevoza na posao i s posla za prethodni mjesec, isplacuje se u tekucem
mjesecu.

KORISTENJE OSOBNOG AUTOMOBILA
Clanak 54.

Ako je poslodavac zaposleniku odobrio koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe,
nadoknaditi ¢e mu se troskovi po prijedenom kilometru u neoporezivom iznosu sukladno
Pravilniku o porezu na dohodak.

OSIGURANIJE
Clanak 55.

Zaposlenici su kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme obavljanja
rada, kao i u slobodnom vremenu tijekom 24 sata, a preslika police osiguranja prilog je i sastavni
dio ovog Ugovora.

JUBILARNA NAGRADA
Clanak 56.

Zaposleniku se isplacuje neto jubilarna nagrada za neprekinuti staZ u ustanovama kulture kojima
je osnivac Grad Koprivnica i to za navrsenih:

— 5godina 50% prosjecne mjesecne place
— 10godina 60% prosjecne mjesecne place
— 15 godina 70% prosjeéne mjesecne place
— 20godina 85% prosjecne mjesecne place
— 25godina 100% prosjecne mjesecne place
— 30godina 115% prosjeéne mjesecne place
— 35godina 130% prosjecne mjesecne place
— 40godina 145% prosjecne mjesecne place

ispla¢ene po zaposleniku u Republici Hrvatskoj u prethodnoj godini.

Zaposleniku ce se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1. ovog ¢lanka tijekom godine u kojoj je
stekao pravo na isplatu.
SVETI NIKOLA
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Clanak 57.

U povodu Dana sv. Nikole zaposlenicima ¢e se isplatiti sredstva za poklon svakom djetetu do
15 godina starosti, kao i djetetu koje je u tekucoj godini napunilo 15 godina starosti, u
neoporezivom iznosu utvrdenom Pravilnikom o porezu na dohodak.

Ukoliko se na roditelje djeteta iz stavka 1. ovoga clanka primjenjuje ovaj Kolektivni ugovor,
sredstva iz stavka 1. ovoga clanka isplatiti ce se jednom od roditelja.

BOZICNICA i USKRSNICA
Clanak 58.

Radnici ostvaruju pravo na prigodnu isplatu za blagdane u iznosu koji se isplacuje za
sluZbenike i namjestenike Grada Koprivnice.

DAR U NARAVI
Clanak 59.

Zaposlenicima se jedan puta godiSnje moie dati dar u naravi kojega pojedinaéna
vrijednost ne prelazi iznos na koji se prema propisima ne plaéa porez.

Pravo na dar u naravi ostvaruju zaposlenici koji su u trenutku darivanja najmanje 6 mjeseci
u radnom odnosu u ustanovi kulture.

NOVCANA POMOC ZA DIJETE
Clanak 60.

Zaposlenik ostvaruje pravo na isplatu jednokratne novéane pomodi za dijete u iznosu 266,00
eura.

Pravo na novCanu pomoc iz stavka 1. ovoga €lanka ostvaruje jedan od roditelja,
posvojitelja ili skrbnika djeteta, koji je zaposlen u ustanovi najmanje jednu godinu.

IZUM | TEHNICKO UNAPREDENJE
Clanak 61.
Zaposleniku pripada naknada za izum i tehni¢ko unapredenje.

Posebnim ugovorom, zakljucenim izmedu zaposlenika i poslodavca uredit ce se
ostvarivanje konkretnih prava iz stavka 1. ovog ¢lanka.

ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVUIA, PRIVATNOSTI | DOSTOJANSTVA ZAPOSLENIKA

Clanak 62.

Ako poslodavac namjerava, zbog gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga, u
razdoblju od Sest mjeseci, otkazati najmanje pet ugovora o radu, duzan je izraditi program
zbrinjavanja viska zaposlenika.

Clanak 63.
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Zaposleniku kojemu nedostaje najvise pet (5) godina do ostvarenja uvjeta za starosnu
mirovinu ne moze se, bez njegova pristanka, redovito otkazati ugovor o radu, osim u slucaju
otkaza uvjetovanog skrivljenim ponasanjem zaposlenika.

Clanak 64.

Naknada place koja pripada osobi s invaliditetom ¢ija je invalidnost nastala uslijed
profesionalnog oboljenja ili uslijed povrede na poslu, od dana nastanka invalidnosti ili po ocjeni
ovlaétene osobe ili nadleznog tijela, odnosno od dana prekvalifikacije ili dokvalifikacije do
rasporedivanja na odgovarajuce radno mjesto, ne moze biti manja od place radnog mjesta na
koje je zaposlenik do tada bio rasporeden.

Clanak 65.

Zaposleniku, prijasnjem korisniku prava na rad sa skracenim radnim vremenom i na
drugim odgovarajuéim poslovima za vrijeme zaposlenja koji je to pravo stekao zbog ozljede na
radu ili profesionalne bolesti, prema propisima do 31. prosinca 1998., pripada pravo na razliku
izmedu place koju bi ostvario za puno radno vrijeme na radnom mjestu na koje je rasporeden i
zbroja invalidske mirovine i place koju ostvaruje za skra¢eno radno vrijeme.

Clanak 66.

Kada se tijekom zaposlenikova radnog vijeka njegova radna sposobnost smanji zbog
godina starosti (zaposlenici kojima do stjecanja prava na starosnu mirovinu nedostaje pet godina
mirovinskog staza ili godina Zivota) ozljede na radu, invaliditeta, profesionalnih i drugih bolesti, a
na temelju ocjene nadleinog tijela, poslodavac je duzan, za tog zaposlenika ponuditi povoljnije
uvjete rada kao:

- raspored na druge jednostavnije poslove za koje je zaposlenik sposoban,

- rad sa skracenim radnim vremenom.

Poslodavac je duzan zaposleniku kojemu do stjecanja prava na starosnu mirovinu
nedostaje pet godina mirovinskog staza ili godina Zivota i rasporeden je zbog smanjene radne
sposobnosti na druge poslove ispladivati najmanje placu koju je ostvario u mjesecu koji prethodi
mjesecu u kojemu su nastale spomenute okolnosti odlaska u mirovinu.

Clanak 67.

Poslodavac ima obvezu stvoriti uvjete rada kojima ¢e Stititi zdravlje i omoguciti siguran
rad zaposlenika.

Poslodavac je duzan poduzeti sve zakonske mijere za zastitu Zivota te sigurnost i zdravlje
zaposlenika, uklju€ujuéi njegovo osposobljavanje za siguran rad, sprecavanje opasnosti na radu i
pruzanje informacija o poduzetim mjerama zastite na radu.

Poslodavac je duZan osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida, u skladu s
posebnim propisima.

Clanak 68.

Svaki je zaposlenik odgovoran za vlastitu sigurnost i zdravlje i za sigurnost i zdravlje drugih
zaposlenika na koje utje¢u njegovi postupci na poslu.

Zaposlenik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati
sredstva rada, osobnu zaStitnu opremu, odmah obavijestiti poslodavca o dogadaju koji
predstavlja mogucu opasnost, te provoditi druge propisane ili mjere koje je utvrdio poslodavac.

Zaposlenik koji u sluéaju ozbiljne, prijetece i neizbjeZne opasnosti napusti svoje radno
mijesto ili opasno podruéje, ne smije biti stavijen u nepovoljniji polozaj zbog takvoga svog
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postupka u odnosu na druge zaposlenike i mora uZivati zastitu od bilo kakvih neposrednih
posljedica, osim ako je, prema posebnim propisima ili pravilima struke, bio duan izloziti se
opasnosti radi spasavanja Zivota i zdravlja ljudi i imovine.

Clanak 69.

Poslodavac smije osobne podatke o zaposlenicima prikupljati, obradivati, koristiti i
dostavljati trecim osobama samo ako je to odredeno Zakonom o radu ili drugim zakonom ili ako
je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnoga odnosa, odnosno u vezi s radnim
odnosom.

Osobni podaci iz stavka 1. ovoga clanka koje je potrebno prikupljati, obradivati, koristiti
ili dostavljati tre¢im osobama radi ostvarivanja prava i obveza iz radnoga odnosa, odnosno u vezi
s radnim odnosom, utvrdit ¢e se pravilnikom o radu poslodavca.

Clanak 70.
Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija zaposlenika na temelju rase, boje koze,
spola, spolnog opredjeljenja, bracnog stanja, porodiénih obveza, dobi, jezika, vjere, politickog ili
drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, druStvenog
polozaja, Clanstva ili ne Clanstva u politickoj stranci, €lanstva ili ne élanstva u sindikatu, te tjelesnih
ili dusevnih poteskoca.

Clanak 71.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo zaposlenika za vrijeme obavljanja posla tako da
mu osigura uvjete rada u kojima nece biti izloZen izravnoj ili neizravnoj diskriminaciji te
uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju. Ova zastita uklju€uje i poduzimanje preventivnih
mjera.

Clanak 72.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje prema zaposlenicima uzrokovano nekim od
temelja iz ¢lanka 70. ovoga ugovora, a ima cilj i stvarno predstavlja povredu dostojanstva
zaposlenika te uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponasanje spolne naravi
koje ima cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Za izraze "uznemiravanje" i "spolno uznemiravanje" koristi se zajednicki izraz
"uznemiravanje".

Clanak 73.

Uznemiravanjem u tijeku rada i u vezi s radom smatraju se osobito:

— zahtjevi za obavljanjem poslova kojima se zaposlenici stavljaju u ponizavajuci polozaj;
— upotreba neprilicnih izraza i tona u ophodeniju;

— uznemiravajuci telefonski pozivi;

— neprimjereni tjelesni kontakt spolne naravi;

— nedolicni prijedlozi spolne i druge naravi.

Zastitom od uznemiravanja obuhvaceni su svi zaposlenici u odnosu na ponasanje svojih
nadredenih ili podredenih, suradnika i svake trece osobe s kojom zaposlenici dodu u doticaj u
tijeku rada i u vezi s radom.

Clanak 74.
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Zaposlenik je duzan, prigodom obavljanja poslova svojega radnog mjesta, ponasati se i
postupati na nacin kojim ne uznemirava, te, u granicama svojih ovlasti, sprijeciti uznemiravanje
od drugih zaposlenika i trecih osoba.

3. DJELOVANIE | UVJETI SINDIKALNOG RADA
OBAVUJEST O IZBORU SINDIKALNOG PREDSTAVNIKA

Clanak 75.
Sindikat je duzan poslodavca obavijestiti o izboru ili imenovanju sindikalnih povjerenika i
drugih sindikalnih predstavnika.

PRAVA SINDIKALNIH PREDSTAVNIKA | POVIERENIKA

Clanak 76.

Poslodavac je obvezan sindikalnom predstavniku, odnosno povjereniku, omoguditi
neophodan pristup radnim mjestima u svrhu obnasanja njegove duZnosti te radi omogucavanja
uvida u podatke i isprave u vezi s ostvarivanjem i zastitom zaposlenikovih prava.

Sindikalnom predstavniku, odnosno povjereniku, poslodavac treba osigurati informacije
koje su bitne za zaposlenikov gospodarski polozaj kao 5to su prijedlozi odluka i pravilnik o radu
kojim se reguliraju prava i obveze iz radnog odnosa, prijedlozi poslovnih i razvojnih odluka koje
utje¢u na ekonomski i socijalni polozaj zaposlenika.

Poslodavac je duzan primiti na razgovor sindikalnog povjerenika, odnosno sindikalnog
predstavnika, po moguénosti odmabh, ali najkasnije u roku od tri dana.

Poslodavac je duzan, u pisanom obliku, odgovoriti na svaki dopis sindikalnog povjerenika,
odnosno sindikalnog predstavnika.

Sindikalni predstavnik, odnosno povjerenik, ne smije biti sprijecen ili ometan u obna3anju
svoje duznosti, ako djeluje u skladu sa zakonom i ovim Ugovorom.

Sindikalni predstavnik, odnosno povjerenik, ima i druga prava odredena ovim Ugovorom
i Zakonom o radu.

Prava iz prethodnih stavaka ovoga ¢lanka pripadaju jednako sindikalnom povjereniku i
sindikalnim predstavnicima, uklju¢ujudi i one koji nisu zaposleni kod tog poslodavca.

Sindikalni predstavnik duZan je predstaviti se poslodavcu odgovaraju¢om punomoci ili
iskaznicom.

Ozljeda sindikalnog povjerenika prigodom obavljanja sindikalne duznosti ili sluzbenog
puta u vezi s tom duzno3¢u smatra se ozljedom na radu kod poslodavca.

SINDIKALNE AKTIVNOSTI | SASTANCI
Clanak 77.

Sindikalnom predstavniku, odnosno sindikalnom povjereniku, poslodavac je duzan
omoguciti da sindikalne aktivnosti obavlja tijekom radnog vremena na natin i u opsegu koji ovisi
o veli¢ini ustanove i organizaciji rada ustanove.

Jednom u $est mjeseci svi ¢lanovi sindikata ustanove imaju pravo odrzati sindikalni skup
tijekom radnog vremena, o éemu treba obavijestiti poslodavca, pazeci da se sastanak organizira
u vrijeme i na nacin koji najmanje narusava redovno poslovanje ustanove.

UVJETI ZA SINDIKALNI RAD
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Clanak 78.
Poslodavac je duzan, bez naknade, osigurati za rad sindikata, najmanje, sljedece uvjete:

— odgovarajuci prostor za sindikalni rad i odrzavanje sindikalnih sastanaka;

— pravo na koristenje telefona, telefaksa i drugih tehni¢kih sredstava i opreme u mijeri
nuznoj za ostvarivanje sindikalne aktivnosti;

— slobodu podijele tiska, sindikalnog izvjescivanja i oglasavanja na oglasnim plo¢ama za
redovne sindikalne aktivnosti, a u vrijeme Strajka, odnosno provodenija drugih sredstava
pritiska i na drugim mjestima, prema odluci sindikata;

— oglasne ploce o svom troSku na mjestu dostupnom najve¢em broju zaposlenika;

— obracun sindikalne ¢lanarine i drugih obustava preko isplatnih lista prigodom obracuna
placa i doznacavanja clanarine na racun sindikata, a na temelju pisane izjave tlana
sindikata.

Poslodavac ce se suzdrzati od svakog ¢injenja ili propustanja ¢injenja kojima bi pojedini
sindikat u ustanovi bio doveden u povlasteni ili podredeni polozaj.

ZASTITA SINDIKALNOG POVIERENIKA
Clanak 79.

Bez suglasnosti sindikata poslodavac ne smije sindikalnom povjereniku, za vrijeme
obnasanja duznosti i Sest mjeseci nakon isteka obnasanja sindikalne duznosti, otkazati,
rasporediti ga na drugo radno mjesto, niti ga na bilo koji drugi naéin staviti u nepovoljniji polozaj
u odnosu na druge zaposlenike.

Najveci broj sindikalnih povjerenika koji uzivaju zastitu iz Zakona o radu i ovoga ugovora
odreduje se:

— prema broju clanova sindikata - ako je u ustanovi izabrano radnicko vijece;
— prema ukupnom broju zaposlenih u ustanovi - ako radnicko vijece nije izabrano.

Suglasnost iz stavka 1. ovoga ¢lanka daje osoba odredena statutom sindikata, a, ako takva
osoba nije odredena, onda predsjednik sindikata ili osoba koju on ovlasti.

ZAMJENA RADNICKOG VIJECA SINDIKATOM

Clanak 80.

Ako radnicko vijece nije izabrano, sva njegova ovlatenja i prava preuzima sindikalni
povjerenik.

Sindikalnog povjerenika koji ima ovlasti radnickog vije¢a u dijelu tih ovlasti moze
zamijeniti sindikalni predstavnik koji nije zaposlen u ustanovi, pod uvjetom da je sindikat o toj
osobi obavijestio poslodavca i da joj je povjerenik prenio, u pisanom obliku, odredenu ovlast
radnickog vijeca.

Kada zamjenjuje radnicko vijece sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu place u
skladu sa Zakonom o radu, a koja se utvrduje prema broju élanova koje bi imalo radniéko vijece.

PRAVA | OVLASTI RADNICKOG VIJECA KOJA PREUZIMA SINDIKAT
Clanak 81.
Kad sindikat zamjenjuje radnicko vije¢e on ima sva njegova prava i obveze propisane
Zakonom o radu.

STRUCNO SAVJETOVANJE
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Clanak 82.
Kada sindikalni povjerenik zamjenjuje radnicko vijece, ima pravo zatraziti misljenje
stru¢njaka o poslovima iz svojega djelokruga.
Sindikat i poslodavac sporazumjet ce se o nacinu podmirivanja troSkova nastalih
primjenom stavka 1. ovoga clanka.

RADNICKO VUJECE | STRAJK
Clanak 83.
Clanovi radnickog vijeca, ¢lanovi sindikata, odnosno sindikalni povjerenici, mogu obavljati
sve sindikalne aktivnosti, ukljuujuéi i organiziranje Strajka, ali ne u ime radnickog vijeca vec,
iskljucivo, u ime sindikata.

4. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

MIRENJE
Clanak 84.
Za rjesavanje kolektivnih radnih sporova izmedu potpisnika ovoga Ugovora, koje nije bilo
moguce rijesiti medusobnim pregovaranjem, mora se provesti postupak mirenja.

Clanak 85.
Postupak mirenja provodi mirovno vijece od tri ¢lana.
Svaka ugovorna strana imenuje po jednog clana, a treceg clana, predsjednika, imenuju
obje strane sporazumno iz redova sudaca.
Ako se o tre¢em ¢lanu obje strane ne usuglase, zatrazit ¢e da ga imenuje GSV na razini
drzave.

ROKOVI MIRENJA
Clanak 86.
Ugovorne strane moraju, u roku od 24 sata, predloZiti svoga ¢lana mirovnog vijeca i
odmah se dogovoriti o izboru treceg clana.
Ako se ugovorne strane ne dogovore drukcije, mirovno vijece treba svoj prijedlog donijeti
najkasnije u roku od pet dana od imenovanja svih ¢lanova.

PRIHVAT | UCINCI MIRENJA

Clanak 87.
Ugovorne strane mogu prihvatiti ili odbiti prijedlog mirovnog vijeca, o cemu se moraju
izjasniti prvoga iduceg radnog dana nakon primitka prijedloga.
Ako se neka strana ne izjasni o prijedlogu mirovnog vijeca u roku iz prethodnog stavka
ovoga €lanka, smatra se da ga nije prihvatila.
Prijedlog koji prihvate obje ugovorne strane ima pravnu snagu i ucinke kolektivnog
ugovora.

ARBITRAZA
Clanak 88.
Ugovorne se strane mogu dogovoriti o tome da spor iznesu pred arbitrazu.

POSREDOVANIJE
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Clanak 89.
Ugovorne strane, u svakom sluc¢aju, mogu dogovoriti da spor pokusaju rijesiti
posredovanjem trecih.

5. STRAJK
SUZDRZAVANJE OD STRAJKA | UVJETI ZA DOPUSTENJE STRAJKA

Clanak 90.
Za vrijeme vaZenja ovoga Ugovora sindikati nece Strajkati zbog pitanja koja su uredena
ovim Ugovorom.
Zabrana Strajka iz stavka 1. ovoga clanka ne iskljuuje pravo na 3trajk za sva druga
nerijeSena pitanja te za slucaj spora u svezi s izmjenama ili dopunama ovoga ugovora.
Sindikati imaju pravo organizirati Strajk solidarnosti s drugim sindikatima, uz najavu
prema odredbama ovoga Ugovora.

DONOSENJE ODLUKE O STRAJKU

Clanak 91.
Prigodom organiziranja i poduzimanja strajka sindikat mora voditi racuna o ostvarivanju
Ustavom zajamcenih sloboda i prava drugih.
Strajkom se ne smiju ugroziti prava na Zivot, zdravlje i osobnu sigurnost.
Za nacin donoSenja odluka o Strajku te za druga pitanja u svezi sa $trajkom, a koja nisu
rijeSena ovim ugovorom, primijenit ¢e se pravila sindikata.

ZABRANA OMETANJA STRAJKA

Clanak 92.
Poslodavci ne smiju sprecavati ili ometati Strajk koji je organiziran u skladu sa zakonom i
ovim ugovorom.

NAJAVA STRAJKA
Clanak 93.
Strajk se mora najaviti poslodavcu najkasnije tri dana prije pocetka.
U pismu kojim se 3trajk najavljuje sindikat mora navesti razloge 3trajka, mjesto, dan i
vrijeme, te podatke o StrajkaSkom odboru i osobama koje rukovode Strajkom.
Strajk ne smije zapoceti prije zavrienog postupka mirenja.

RUKOVODENJE STRAJKOM

Clanak 94.
Strajkom rukovodi Strajkaski odbor sindikata.
U ustanovama koje su ukljucene u 3Strajk mora se osnovati Strajkaski odbor ili imenovati
osoba koja ce obavljati funkciju $trajkaskog odbora.
Clanovi strajkaskog odbora ne mogu se odrediti da rade za vrijeme Strajka.

OBVEZE | OVLASTI STRAJKASKOG ODBORA
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Clanak 95.

Strajkaski odbor sindikata rukovodi cjelokupnim 3trajkom, prati provodi li se Strajk u redu
i na zakonit nacin, upozorava nadleina tijela na pokusaje sprecavanja i ometanja Strajka,
kontaktira s nadleznim tijelima i obavlja druge poslove.

Strajkaski je odbor duzan, na pogodan nacin, oitovati se strani protiv koje je 3trajk
organiziran kako bi se nastavili pregovori u svrhu mirnog rjesSenja spora.

Strajkaski je odbor duzan razmotriti svaku inicijativu za mirno rjeSenje spora koju mu uputi
poslodavac s kojim je u sporu te na nju odgovoriti u onom obliku u kojem mu je upucena.

POSLOVI KOJI SE NE MOGU PREKIDATI
Clanak 96.
Sindikat mora objaviti pravila o poslovima na kojima se za vrijeme trajanja Strajka rad ne
smije prekidati, najkasnije na dan najave Strajka.

Clanak 97.

Na poslodavéev prijedlog sindikat i poslodavac sporazumno izraduju i donose pravila o
poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka.

Poslovi potrebni za opsluzivanje onih zaposlenika koji dobrovoljno Zele raditi, a nisu
odredeni za obavljanje poslova koji se ne smiju prekidati, ne mogu se proglasiti poslovima koji se
ne smiju prekidati.

Pri odredivanju poslova koji se ne smiju prekidati valja voditi ratuna o tome da se njima
obuhvati najmanji mogudi broj zaposlenika, a da se poslovi ucinkovito izvrse.

Pravila o poslovima koji se ne smiju prekidati ukljucuju i broj zaposlenika koji trebaju raditi
u vrijeme Strajka.

Clanak 98.

Ako se o pravilima o poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka ne postigne
sporazum u roku od osam dana od dana dostave prijedloga poslodavca sindikatu, pravila ce
utvrditi arbitraza, sastav koje se utvrduje odgovaraju¢om primjenom ¢lanka 84. ovoga ugovora.

Pravila iz stavka 1. ovoga Clanka arbitraia je duzna donijeti u roku od osam dana od dana
dostave prijedloga arbitrazi.

Clanak 99.

Ako poslodavac nije predlozio utvrdivanje pravila iz ¢lanka 98. stavka 1. ovoga ugovora do
dana pocetka postupka mirenja, postupak utvrdivanja tih poslova ne moze se pokrenuti do dana
okonéanja Strajka.

PRAVA SUDIONIKA STRAJKA

Clanak 100.
Sudioniku 3Strajka mogu se smanjiti placa i dodaci na placu, razmjerno vremenu
sudjelovanija u Strajku.

Clanak 101. ,

Zaposlenik ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge zaposlenike zbog
organiziranja ili sudjelovanja u Strajku organiziranom sukladno odredbama zakona, odredbama
ovoga ugovora i pravilima sindikata, a niti smije biti na bilo koji nacin prisilien sudjelovati u
Strajku, ako to ne Zzeli.

6. TUMACENIJE | PRACENJE PRIMJENE OVOGA UGOVORA
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OSNIVANJE | NACIN RADA KOMISIJE

Clanak 102.

Za tumacenje odredaba i pracenje primjene ovoga Ugovora, ugovorne strane imenuju
zajednicku komisiju, u roku od 30 dana od dana potpisa ovoga Ugovora.

Komisija ima cetiri clana od kojih svaka ugovorna strana imenuje dva.

Komisija donosi sve odluke vecinom glasova, a u slucaju podijeljenog broja glasova
odlucuje glas predsjednika komisije.

Tumacenja komisije obvezna su za ugovorne strane.

Tumacenja komisije dostavljaju se podnositelju i svim onim poslodavcima na koje se
odnose.

Clanak 103.

Komisija ce, jednom u 3est mjeseci, a prema potrebi i ranije, izvijestiti ugovorne strane o
provedbi i primjeni ovoga ugovora s obzirom na postivanje njegovih odredbi, a u cilju uoéavanja
i rieSavanja eventualnih zapreka u ostvarivanju prava zaposlenika utvrdenih ovim Ugovorom.

Ugovorne su strane sporazumne da ¢e razmotriti sluajeve sustavnog krienja ovoga
ugovora, odnosno neprimjene pojedinih njegovih odredaba, radi preveniranja mogudih
pokretanja sudskih sporova i odrediti mjere za njegovu provedbu.

ROKOVI ZA TUMACENJE
Clanak 104.
Na pisani zahtjev jedne od ugovornih strana, komisija za tumaéenje duZna je dati
tumacenje ovoga ugovora u roku od 30 dana od dana primitka zahtjeva.

7. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

VREMENSKO VAZENJE
Clanak 105.
Ovaj se Ugovor sklapa na neodredeno vrijeme.

PRIMJENA UGOVORA U DOBROJ VJERI

Clanak 106.

Strane potpisnice obvezuju se da ¢e ovaj Ugovor primjenjivati u dobroj vjeri.

Ako, zbog promjena okolnosti koje nisu postojale niti su bile poznate u trenutku sklapanija
ugovora, jedna od strana ne bi mogla neke od odredaba ugovora izvr3avati ili bi joj to bilo veoma
otezano, obvezuje se da nece jednostrano prekrsiti ovaj Ugovor, nego ¢e drugoj strani predloZiti
njegovu izmjenu.

IZMJENA, OTKAZ | OBNOVA UGOVORA

Clanak 107.
Svaka ugovorna strana moze predloZiti izmjene i dopune ovog Ugovora.
Inicijativa iz prethodnog stavka moiZe se iskazati svakih $est mjeseci nakon potpisa
ugovora, osim u odnosu na ¢lanak 41. Ugovora.
Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovoga Ugovora mora pristupiti
pregovorima o predloZenoj izmjeni ili dopuni u roku od 30 dana od dana primitka prijedloga. U
protivnom, stjecu se uvjeti za primjenu odredaba o postupku mirenja.
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Clanak 108.
Svaka strana moze otkazati ovaj Ugovor.
Otkazni rok je tri mjeseca od dana dostave pisanog otkaza drugoj strani.

Clanak 109.
Pregovore o novom kolektivnom ugovoru, ugovorne strane ¢e zapoceti najmanje 30 dana
prije isteka otkaznog roka iz ¢lanka 108., stavka 2. ovog Ugovora.

TROSKOVI
Clanak 110.
Svaka ugovorna strana snosi svoje troskove u vezi s izradom ovog ugovora, dok zajednicke
troskove podmiruju u jednakim dijelovima.

OBVEZA USKLADIVANJA
Clanak 111.
Ustanove u kulturi duZne su svoje akte uskladiti s odredbama ovoga ugovora u roku od 60
dana od dana njegova stupanja na snagu.

STUPANJE NA SNAGU | PRIMJENA
Clanak 112.
Ovaj Ugovor objavit ¢e se u ,Glasniku Grada Koprivnice”, a stupa na snagu s danom potpisa

ovlastenih predstavnika ugovornih strana.

Osnovica utvrdena ¢lankom 36. ovog Ugovora primjenjuje se pocevsi s placom za mjesec
veljacu 2023. godine, a koja se isplacuje u mjesecu oZzujku 2023. godine.

Novéana pausalna naknada za podmirivanje troskova prehrane utvrdena ¢lankom 48.
ovog Ugovora primjenjuje se pocevsi od veljace 2023. godine, a koja se isplacuje zajedno sa
isplatom plac¢e u mjesecu ozujku 2023. godine.

Clanak 113.
Ovaj Ugovor sastavljen je u 6 (Sest) izvornih primjeraka od kojih svaka od ugovornih strana
zadrzava po 3 (tri) primjerka.

KLASA: 121-01/17-01/0002
URBROJ: 2137-1-06-02/1-23-101
Koprivnica, 30.01.2023.

HRVATSKI SINDIKAT DJELATNIKA U KULTURI
GLAVNI TAINIK
Domagoj Rebi¢, mag. iur.
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