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1. Djelokrug rada i oshovne zadace
1.1. Organizacijska struktura

Pucko otvoreno udiliste Koprivnica je gradska kulturna, prosvjetna, informativna i usluzna
javna ustanova koja obavlja svoju djelatnost u skladu s odredbama Statuta Puc¢kog otvorenog
u€ilista Koprivnica (KLASA: 002-03/24-01/1, URBROJ: 2137-80-24-1, od 26.6.2024.) te
planskim i programskim odrednicama uskladenim s planom Grada kao Osnivaca.

Kao javna ustanova za obrazovanje i kulturu, POU Koprivnica je ostvarila svoje programe
sliedecim aktivnostima:

- obrazovanje, osposobljavanje, usavrsavanje odraslih, edukativni programi,
- organiziranje kazali$nih, glazbenih i drugih kulturno — umjetni€kih programa,
- prikazivanje filmova,

- organiziranje i promicanje svih oblika kulturno — umjetni¢kog stvaralastva,

- provedbom projekata financiranih iz fondova Europske unije,

- najam prostora.

Odrzivost ponudenog programa rada POU Koprivnica te proSirenje istog novim sadrzajima
uvjetovano je i bilo je prilagodavano potrebama i moguénostima lokalne zajednice pri éemu se
prije svega misli na potrebe gradana i gospodarstva grada.

Ovim programom bile su obuhvaéene samo najznacéajnije programske djelatnosti Pu¢kog
otvorenog uéilista Koprivnica, tako da nema mnogo izmjena.

Za navedene programe bilo je predvideno financiranje prihodima iz prorauna Grada
Koprivnice, vlastite djelatnosti, sredstvima sponzora i donatora, priljevom sredstava iz
proraduna Zupanije i s drzavne razine (trazeno financiranje programa potreba u kulturi i
obrazovanju) te sredstvima iz fondova Europske unije.

U 2025. godini bilo je 16 stalno zaposlenih djelatnika u Pu¢kom otvorenom ugilistu Koprivnica.
Svoju djelatnost POU Koprivnica ostvarila je uz zna€ajnu pomo¢ vanjskih suradnika.

U UCilistu su ustrojene sljedece organizacijske cjeline:

1. Odjel za obrazovanje, cjelozivotno uéenje i EU projekte
2. Odjel za glazbeno-scensku kulturu i amaterizam

3. Odjel za filmsku, video i medijsku kulturu

4. Odjel za opée i financijske poslove.



2. Plan i program rada Puckog otvorenog uciliSta Koprivnica u 2025.

2.1. Aktivnosti u okviru Odjela za obrazovanje, cjelozivotno ucenje i EU projekte

Obrazovna djelatnost jedna je od osnovnih djelatnosti kojima se bavi POU Koprivnica, a u
2025. godini provedeno je sve $to je bilo planirano Planom rada i razvoja za 2025. godinu.

U ponudi su u 2025. bili osnovnos$kolsko obrazovanje odraslih, verificirani programi
osposobljavanja i usavrdavanja te razli¢iti neverificirani te¢ajevi/edukacije/radionice.

Kreirani su i provedeni kratki hobisti¢ki tecajevi za sire gradanstvo, za djecu i za odrasle, a
POU Koprivnica ponovo je bilo koordinator za Tjedan cjelozivotnog u¢enja za Koprivni¢ko-
krizevacku Zupaniju te je ostvarilo najbolje rezultate kao koordinator na razini cijele Hrvatske,
8to je i objavljeno na stranicama Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih.

2.2. Aktivnosti u okviru Odjela za glazbeno-scensku kulturu i amaterizam.

Odjel za glazbeno-scensku kulturu i amaterizam i dalje ostaje kljuéni nositelj kulturnih
dogadanja u Koprivnici. Napori u stvaranju raznovrsnih programa, jacanju suradnje s
partnerima i razvoju publike temelj su buduéeg razvoja kulturne scene.

U sadrzajima planiranima za 2025. godinu doslo je do nekoliko odstupanja:

- zbog velike koli€ine programa nisu kreirane planirane ankete za publiku

- zbog uvodenja fiskalizacije 2.0 od 1. sijeénja 2026. odgodeno je uvodenje online
ulaznica

- broSura ,Moj Domoljub* je izradena, ali nije tiskana. Tisak se ocekuje sljedece godine.

2.3. Aktivnosti u okviru Odjela za filmsku, video i medijsku kulturu
Za kino "Velebit" u 2025. godini izvr§ene su sve planirane aktivnosti.

Nastavljena je programska shema kombinacije mainstreama s europskim filmom, hrvatskim
filmom, ciklusima filmova posveéenih odredenom autoru, naciji, kinematografiji neke zemije,
povijesnom filmskom razdoblju, filmskom stilu ili rodu, odradene su €ak dvije premijere
hrvatskog filma uz dolazak filmske ekipe, suradnja sa $kolama i vrti¢ima na organiziranim
projekcijama, odrzane senzorne projekcije te razvoj eventifikacije programa, a ¢ak smo imali i
dodatne aktivnosti - ponovo smo bili domacini No¢i europske kinematografije (odnosno, ove
godine EULAC programa), a odrzali smo i nekoliko novih, inovativnih filmskih edukacija u
suradnji s HAVC-om (Escape the cinema, Kino, igra, film).



2.4. Aktivnosti u okviru Odjela za op¢e i financijske poslove

Poslovi koji se izvrSavaju u Odjelu za opée i financijske poslove odnose se na pravne,
racunovodstvene, opce i administrativhe poslove vezane uz djelatnost POU Koprivnica. Uz
navedene poslove unutar odjela ukljuéeni su i poslovi odrzavanje softvera i hardvera te
odrzavanje lokacijskih jedinica te djelomiéno poslovi vezani za marketing.

Sve aktivnosti odradene su u skladu sa zadanim zakonski propisanim rokovima (financijski
izvjestaji, financijski planovi i planovi nabava, statisti¢ka izvje$¢a, knjizenja, racunovodstvene
obrade, obracuni pla¢a ...) vodilo se brigu o investicijskom odrzavanju svih triju zgrada (servisi,
kontrole opreme, nabava opreme, popravci na opremi i zgradama). Za 2025. je bio plan
uvodenja novog sustava za evidenciju radnika, no zaklju¢eno je da to nije potrebno s obzirom
na broj zaposlenika.

INVESTICIJE

Od planiranih investicija, nisu ugradene klime u ucionice na Trgu bana Jelaci¢a 6 i u urede
Domoljuba. Razlog tome je s$to se po¢etkom godine nije sa sigurnodéu moglo tvrditi kakav ¢e
biti priljev sredstava, a u drugom dijelu godine je bilo nemoguce dobiti izvodade radova.

Nije nastavljen ni projekt sanacije Domoljuba, zbog neodobrenih sredstava Ministarstva kulture
i medija Republike Hrvatske.

3. Zakljuéak

Ustanova je u 2025. godini ispunila planirane aktivnosti, uz minorne izmjene.

Izvr$ene su i aktivnosti koje nisu bile planirane (No¢ europske kinematografije/ EULAC), ali su
i neke aktivnosti odradene u veéem obimu.
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