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1. Djelokrug rada i osnovne zadace

1.1. Organizacijska struktura

Pu¢ko otvoreno utilidte Koprivnica je gradska kulturna, prosvjetna, informativna i usluina javna
ustanova koja obavlja svoju djelatnost u skladu s odredbama Statuta od 22.0Zujka 2019. godine
(KLASA:130-03/19-04/1, URBR0OJ:2137-80-04-19-1) i Statutarne odluke od 20.srpnja 2020.(KLASA:130-
03/20-04/2, UR.BR0J:2137-80-20-04-1), Statutarne odluke o izmjenama i dopunama Statuta od
21.rujna 2021. godine (KLASA:130-03/21-01/3, URBR0OJ:2137-80-04-21-1) te planskim i programskim
odrednicama uskladenim s planom Grada kao Osnivaéa.

Kao javna ustanova za obrazovanje i kulturu koja ostvaruje svoje programe sljedeéim aktivnostima:
- obrazovanje, osposobljavanje, usavrsavanje odraslih

- organiziranje kazali$nih, glazbenih i drugih kulturno — umjetnickih programa

- prikazivanje filmova

- organiziranje i promicanje svih oblika kulturno — umjetni¢kog stvaralastva

- provedbom projekata financiranih iz Europske unije

- najam prostora.

OdriZivost ponudenog programa rada POU Koprivnica te prosirenje istog novim sadrZajima uvjetovano
je i bit ¢e prilagodavano potrebama i moguénostima zajednice pri éemu se prije svega misli na potrebe
gradana i gospodarstva grada.

Ovim programom obuhvacene su samo najznacajnije programske djelatnosti Puckog otvorenog udilidta
Koprivnica.

Kako na ostvarenje programskih cilieva utjeée mnogo ¢imbenika, program je tijekom buduceg
razdoblja potrebno kontinuirano nadopunjavati i prilagodavati aktualnim potrebama.

Za nevedeni program predvideno je financiranje prihodima iz prora¢una Grada Koprivnice, vlastite
djelatnosti, sredstvima sponzora i donatora, priljevom sredstava iz prorauna Zupanije i s driavne
razine (trazeno financiranje programa potreba u kulturi i obrazovanju) te sredstvima iz fondova
Europske unije.

Trenutno je 15 stalno zaposlenih djelatnika te jedna djelatnica na zamjeni za dugotrajno bolovanje.
Svoju djelatnost POU Koprivnica ostvaruje i uz zna¢ajnu pomo¢ vanjskih suradnika. Glavni organizacijski
oblik u operativnom smislu je Struéno vijeée Uéilidta koje djeluje kao programsko tijelo, ravnatelj te
Upravno vije¢e UCilista na razini odludivanja.

U 2022. godini planirano je 15 stalno zaposlenih djelatnika, no zbog odobrenog zaposljavanja na radno
mjesto administratora/administratorice, upraZnjenoc od 2018.godine, od 1.prosinca je u ustanovi
zaposleno 16 djelatnika. Odobrenje za zapo§ljavanje administratora/administratorice dobiveno je zbog
zakonske obveze uvodenja e-pisarnice od 1.sije¢nja 2023.godine.

U Udilistu su ustrojene sljedeée organizacijske cjeline:

I. Odjel za obrazovanje, cjeloZivotno uc¢enje i EU projekte



2. Odjel za glazbeno-scensku kulturu i amaterizam
3. Odjel za filmsku, video i medijsku kulturu
4. Odjel za opce i financijske poslove.

2.1. Aktivnosti u okviru Odjela za obrazovanje, cjelozivotno ucenje i

EU projekte

Obrazovna djelatnost jedna je od osnovnih djelatnosti kojima se bavi POU Koprivnica. Nudimo
osnovnoskolsko obrazovanje odraslih, verificirane programe osposobljavanja i usavriavanja te razlicite

teajeve.

U 2022. godini ¢eka nas prilagodba postojecih programa novom Zakonu o obrazovanju odraslih, te
nova metodologija izrade obrazovnih programa, kao i mogucnost financiranja obrazovnih programa

preko vaucera, s naglaskom na one programe kojima se razvijaju digitalne i zelene vjestine.

e Nastavit ¢emo uvodenje novih oblika verificiranih i neverificiranih programa koji se financiraju

samostalno (verificirani programi osposobljavanja za pojedina zanimanja). U suradnji s ve¢
ostvarenom mrezom nasih partnera, s ciliem zadovoljenja potreba gradana, u 2022. godini
razvijat éemo nove programe u svrhu poveéanja razine kompetitivnosti osoba na trZistu rada.
Veéu paznju ¢emo posvetiti kreiranju kratkih hobistickih tecajeva i opcenito razvoju ponude
neverificiranih programa za Sire gradanstvo.

Posebnu paZnju i dalje ¢emo posvecivati programima koji se titu marginaliziranih ciljnih
skupina, za $to cemo koristiti sve raspoloZive lokalne, regionalne i drzavne resurse te sredstva
iz EU fondova.

U 2022. godini nastavljamo programsku djelatnost u vezi s osobama s potesko¢ama (pomocnici
u nastavi u radu s uéenicima s tesko¢ama, stru&ni komunikacijski posrednici u nastavi).

U 2022. godini planiramo nastaviti programe od interesa za regionalnu i lokalnu zajednicu
(dadilja, gerontodomacica, njegovatelj starijih i nemoénih osoba, maser, knjigovoda) te nove
atraktivne programe koje ¢emo pokusati provesti u okviru EU fondova.

U 2022. godini u provedbi ¢emo imati 5 europskih projekata, 3to e biti iznimno izazovno s
obzirom na kadrovski kapacitet koji je uklju¢en u provedbu tih projekata.

AKTIVNOST OPIS PERIOD IZMIENA
PROVODENJA
PROGRAMA
VERIFIKACIJA NOVIH Verifikacija novih programa Sijecanj—
OBRAZOVNIH osposobljavanja i prosinac 2022.
PROGRAMA usavriavanja, prilagodba
postojeéih programa novom
Zakonu o obrazovanju
odrastih ]
PROVEDBA Sukladno Planu i programu Sijecanj - prosinac
VERIFICIRANIH izobrazbe odraslih u POU 2022., ovisno o
PROGRAMA Koprivnica za 3kolsku godinu popunjenosti grupa
2021./2022.




| ORGANIZIRANJE
NEVERIFICIRANIH
EDUKACUA/ TECAJA

OSNOVNOSKOLSKO
OBRAZOVANIJE
ODRASLIH

' TIEDAN
CJELOZIVOTNOG
UEENIA

_Teéajevi/edukacijcjradionice
za odgajateljice, krojacice,
informatic¢ko opismenjavanje
isl

Razvoj krojenih programa za
unapredenje znanja, vjestina
i kompetencija u skladu sa
zahtjevima novog Zakona o
obrazovanju odraslih te
potrebama trZista.

lzobrazba o} sigurnom
rukovanju s pesticidima i
pravilnoj primjeni pesticida.

Osnovnoskolsko obrazovanje
odraslih osoba (financira
Ministarstvo znanosti i
obrazovanja)

Sijecanj —
prosinac 2021.

Sije¢anj ~ prosinac
2022.

U 2022.nismo
proveli
osnovno$kolsko
obrazovanje
odraslih  zbog
nedovoljnog
broja polaznika
za formiranje

grupa.

" PBLW(oprivnica kao

regionalni koordinator za
Koprivnic¢ko-krizevacku,
Medimursku i Varazdinsku
Zupaniju -~ koordinacija
aktivnosti u navedene tri
Zupanije, ukoliko ¢e biti
odobren projekt koji je
prijavila Agencija za
strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih. Ukoliko
projekt nece biti odobren,
POU Koprivnica ¢e provoditi
svoje aktivnosi u okviru
Tjedna cjeloZivotnog ucenja.

rujan/listopad 2022.

PROVEDBA EU PROJEKATA

1. Erasmus+ KA2
»Bridge to multicultural
learning and creating”
Ukupni proracun
projekta: 156.756,00€
Dio od POU Koprivnica:
20.124,00€




EU FONDOV!

Osnovni cilj projekta je
povezati obrazovanje
odraslih i predskolsko
obrazovanje radi jacanja
multigeneracijske
suradnje kroz razmjenu
ideja, praksi, metoda i
razli¢itih aktivnosti koje
povezuju starije i
pred$kolsku djecu.

2. Erasmus+ KA2
»Distance learning for
vulnerable adults”
Ukupni proracun
projekta: 96.052,00€
Dio od POU Koprivnica:
16.832,00€
Osnovni cilj projekta je
razviti, prilagoditi i
razmjenjivati strategije i
metode dobre prakse za
uéenje na daljinu sljedeéih
ciljnih skupina odraslih:
stariji, useljenici, socijalno

iskljuceni, odrasli s posebnim |

potrebama, slabije
obrazovani, nezaposleni i
ruralno stanovnistvo.

3. Interreg V-A program

suradnje Madarska-
Hrvatska

+EDU Roma“

Misija projekta u kojem

je POU Koprivnica nositelj

je pomoci na inovativan i
zanimljiv nadin romskoj
populaciji s obje strane
granice u rjeSavanju
problema suZivota s
vecinskim stanovni$tvom
i olaksati romskoj djeci
ulazak u obrazovni
sustav.

Ukupni proracun projekta:

248.340,38€

Udio POU Koprivnica:

94.750,24€

Sije¢anj — prosinac
2022,

Sijeanj — kolovoz
2022.

Sije€anj — lipanj
2022.




4. ESF

»KUPID - Koprivnitke
Udruge Ponovno Imaju
DOM" prijavitelja
Udruge Kopriva
Projekt je usmjeren
revitalizaciji prostora u
javnom vlasnidtvu $to ce
donijeti pojacan
organizacijski i
programski razvoj OCD-a.
Ukupni proracun
projekta: 1.553.229,47 kn
Dio proracuna od POU
Koprivnica: 173.513,89
kn

5. ERASMUS KA1
~Kompetencije
osoblja kao kljué
uspjeha” KOKU
Ukupni proraéun:
7.394,00€

Osnovni cilj projekta
je unapredenje
kapaciteta i jacanje
kompetencija osoblja
Ucilidta, i to
nastavnog osoblja za
rad s osobama s
posebnim
obrazovnim
potrebama te
kompetencija
rukovodeéeg osoblja
za privlalenje
polaznika na upis u
programe UC¢ilista |
kroz aktivnost job
shadowinga i
strukturiranog tecaja.

Sijetanj — svibanj
2022.

Sije¢anj — rujan
2022.




jer jos ¢ekamo da Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje da zeleno svjetlo za provedbu
andragoskih radionica.

2.2. Aktivnosti na podrucju Odjela za glazbeno-scensku kulturu i
amaterizam

e QOvi se programi ostvaruju najmom odabranih programskih sadriaja (kazalidne predstave i
koncerti) za $to se osiguravaju sredstva iz prorafuna Grada, a dio sredstava se osigurava iz
vlastitih sredstava

e Dvorana ,Domoljub” Puékog otvorenog utilifta Koprivnica sredidnje je mjesto glazbeno-
scenske djelatnosti u gradu Koprivnici koja zadovoljava glazbeno-scenske potrebe gradana ne
samo Koprivnice nego i $ire regije.

e Osim glazbeno-scenske djelatnosti dvorana ,Domoljub” je multifunkcionalnog tipa te
ispunjava sve ostale namjene iz podruéja amaterizma kulturne, glazbene i scenske bastine, ali
je i znatajno srediste politi€kog i opéenito gradanskog Zivota. Tijekom godine u ovom spektru
djelatnosti ostvaruje se preko stotinu razli¢itih sadrzaja od &ega je najvecim dijelom glazbeno-
scenskog karaktera.

'~ PROGRAM OPIS PERIOD PROVODENJA | IZMIENA
a9 PROGRAMA
PROGRAMI Kazali¥ne predstave za djecu
GLAZBENO- SCENSKE | i odrasle, koncerti ( klasi¢ni, sije€anj- prosinac
DJELATNOSTI ZA jazzisl) 2022.
GRADANSTVO | B o -
| ORGANIZIRANI Organizirane kazali$ne
PROGRAMI ZA VRTICE | predstave za vrtice i $kole, sije¢anj- prosinac
TE OSNOVNE | ukoliko ¢e situacija s 2022.
SREDNJE SKOLE pandemijom dopustati B
Hidroizolacija kotlovnice sije¢anj- kolovoz U 2022. nije
2022. odradena
INVESTICIE Obnova dvoridnih procelja sanacija
dvorisnih
(programi su prijavljeni na procelja zbog
natjecaj Ministarstva kulture iznimno velikog
i medija RH) sijeanj- kolovoz porasta cijena
2022. gradevinskih
radova. Od
Ministarstva
kulture i medija
Republike
Hrvatske
odobreno je
200.000 kn koje
smo utrosili u
o | sufinanciranje




PRIJAVANANOVE | SobziromnatodanamodS | Sije€anj-prosinac
NATJECAJE ZA projekata u provedbi 4 2022.
EUROPSKA SREDSTVA | zavriava u 2022., ukoliko ¢e
prilike dopustiti (prvenstveno |
provedba aktivnosti
postojecih projekata),
prijavljivat ¢emo se na nove
| natjecaje, |
Razvoj Odjela u 2022. godini prvenstveno je orijentiran na prilagodbu odredbama novog Zakona o
obrazovanju odraslih, buduéi da su najavljene velike promjene. To se najvise odnosi na reverifikaciju
postojecih (,zastarjelih”) obrazovnih programa sukladno novoj metodologiji koja ce tek biti donesena
iduce godine te razvoj novih programa mikrokvalifikacija, kao i onih za razvoj digitalnih i zelenih vjestina
koje ¢e se modi financirati putem vauéera Hrvatskog zavoda za zaposljavanje. Osim 3to je naglasak na
zelenim i digitalnim vjeétinama, naglasak je i na ukljugivanju 12000 ranjivih osoba do 2026. godine u
sustav financiranja obrazovanja putem vaucera. U tom podrudju leZe velike mogucnosti za POU
Koprivnica zbog viegodiinjeg iskustva u radu s ranjivim skupinama te injenice da su razvijene metode
za uéenje na daljinu za ranjive skupine s partnerima u okviru Erasmus+ projekta Distance learning for

vulnerable adults.

Nastavljeno je s verifikacijom novih obrazovnih programa te uvodenjem novih neverificiranih
programa, za kojima postoji potreba na triidtu rada (npr. filmska zanimanja) ili interes pojedinaca, te
smo u okviru Tjedna cjeloZivotnog u¢enja odrzali velik broj habisti¢kih radionica, od koje su €ak tri bile
s ciliem animiranja potencijalnih polaznika na upis u verificirane programe (cvjecar/aranier,
sommelier, program obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije internet marketing i
brendiranje).

U 2022. godini mnogo smo se bavili provedbom aktivnosti u okviru EU projekata, planirano je prijaviti
se na neke otvorene natjetaje ukoliko bi bilo prilike, Zeleéi se orijentirati na natjeCaje u okviru kojih ¢e
postojati moguénost jatanja obrazovne infrastrukture UCiliSta, tocnije, opremanje specijaliziranih
utionica za provedbu raznih te¢ajeva (obnova informati¢ke opreme/softvera,...). Drugi vaZan cilj
prilikom odabira natjeéaja i prijave projekata je jatanje kompetencija zaposlenika, osim za pripremu
projekata, i za usavriavanje zaposlenika posebno u podrugju obrazovanja odraslih kroz izradu novih
kurikuluma i njihovu provedbu. U 2022.godini prijavili smo dva Erasmus plus KA2 projekta (u ulozi
partnera), koja, naZalost, nisu odobrena. Utiliste se prijavilo za Erasmus akreditaciju, Cije rezultate jo3
gekamo. | dalje nastojimo traZiti partnere u na3oj $irokoj mreZi kontakata iz prethodnih i sada3njih
projekata, koji su zahvaljujudi iznimnoj medusobnoj suradnji i dalje aktualni i predstavljaju mogucnost
za kreiranje novih medusobnih projekata, odnosno, razmjenu i unapredenje znanja, metoda i drugih
segmenata odgojno obrazovnog procesa.

Svemu navedenom pomodi ¢e i pobolj$anje informiranosti o dostupnim programima cjeloZivotnog
uéenja, éemu smo posvetili ve¢u pozornost i uvidjeli pozitivne pomake pa ¢emo se jo$ jae angaiirati
u promociji POU Koprivnica i nasih programa na drustvenim mreZama i web stranici.

Ustanova je prodle godine zapocela s provodenjem pilot modela samovrednovanja i vanjskog
vrednovanja ustanova za obrazovanje odraslih u sklopu ESF-ova projekta , Razvoj sustava osiguravanja
kvalitete u obrazovanju odraslih”. U skladu s projektom te novim Zakonom o obrazovanju odraslih
Odjel je u 2022. nastavio raditi na unaprjedenju sustava kvalitete, s naglaskom na kvalitetu obrazovnog
procesa. Provodile se se aktivnosti pra¢enja nastave, analize zadovoljstva polaznika i predavaca, analize
zapoéljivosti nasih polaznika te jacanja podrike polaznicima {informativne, savjetodavne...). Nismo
proveli aktivnosti osnaZivanja andrago$kih/pedagoskih kompetencija nastavnika i vanjskih suradnika



PRIJAVA NA
NATIECAJE ZA
PROGRAME
GLAZBENO-SCENSKE
DJELATNOSTI

Suradnja sa Skolama,
vrti¢ima,
organizacijama
| civilnog drustva,
| ustanova ma u kulturi,
| institucijama

Ministarstvo kulture-

glazbeno-scenski programi

KoprivniCko-krizevacka
Zupanija

Grad Koprivnica

HUZIP

Organizacija/suorganizacija

kulturnih programa s

udrugama civilnog drustva,
§kolama, ustanovamai sl.

veljaca- rujan 2022.

radova na
hidroizolaciji
kotlovnice.

sijeCanj-prosinac 2022.

Razvoj Odjela za glazbeno-scensku kulturu i amaterizam ici ¢e u smjeru razvoja publike za kulturne
programe s obzirom na &injenicu da je epidemija koronavirua ,otela” publiku zrelije i starije dobi
(nade stalne goste u dvorani), a publiku mlade i srednje dobi moramo pridobiti na povratak, odnosno

dolazak na programe.

2.3. Aktivnosti u okviru Odjela za filmsku, video i medijsku kulturu

u kinu "Velebit" u 2022. godini nastavila se programska shema kombinacije mainstreama s
europskim filmom, hrvatskim filmom, ciklusima filmova posvecenih odredenom autoru, naciji,
kinematografiji neke zemlje, povijesnom filmskom razdoblju, filmskom stilu ili rodu.
nastavljene poznate radionice za osnovnoskolce koje organiziramo u suradnji s udrugom
»Bacaci sjenki”

nastavljena i suradnja sa $kolama i vrti¢ima putem kino projekcija organiziranih iskljuivo za
njihove uéenike i polaznike, kad je epidemioloska situacija dozvolila, kao jedan od natina za
povratak posjetitelja u kino, koje je u 2020. i 2021. dofivjelo iznimno tesko razdoblje

U 2022. nastavljene i senzorne projekcije za djecu sa senzornim poteskoc¢ama i poteSkoama
u razvoju

U suradnji s KinomreZom i distributerima, planirano je razviti strategiju marketinga za naslove
te je planirana eventifikacija programa - strategija marketinga odradena je samo za Maraton
kratkometraznih filmova te film hrvatske produkcije ,Stric“. Eventifikacija programa je
odradena s filmom ,Marginalci”.

Nakon osuvremenjivanja kino opreme novim platnom i procesorom zvuka u 2019.godini, te
novim zvuénicima i pojacalima u 2021., u 2022.godini planirana je modernizaciju kino opreme



novim kinoprojektorom ukoliko nam budu odobrena sredstva prijavljena na natjeaj
Ministarstva kulture i medija Republike Hrvatske {nabavljen novi Barco 4K laserski projektor).

PROGRAM

REDOVITI
KINOPROGRAM

POSEBNI PROGRAMI |
FILMSKE REVHE

"INVESTICIISKO
ODRZAVANIE

OPIS

Filmovi preteiit_o americke

proizvodnje

Planiramo sljedece posebne

programe:

revija europskog
filma

revija francuskog i
Svicarskog filma
Oscar revija

revija hrvatskog
filma

promocija
nacionalnog filma
ljetna revija hitova
ljetna revija
animiranog filma
svjetski dan
audiovizualne
bastine

senzorne projekcije
maraton
kratkometraZnih
filmova

Sanacija zida kina
Nabava novog projektora

{ove investicije su
prijavljene na natjecaj
Ministarstva kulture i
medija RH)

EDUKACIA

FROOOM FILMSKA
RADIONICA

PERIOD PROVODENIJA
PROGRAMA

IZMJENE

' tijekom 2022.godine, u
skladu s otvaranjima u
Hrvatskoj

sijeCanj-prosinac 2022.

sije€anj 2022.-svibanj
2022.

sijetanj 2022.-svibanj
2022.

Oscar revija nije
odradena zbog
nemoguénosti
uklapanja u
otvaranja novih
filmova i samog
programa.

Ljetna revija
animiranog
filmailjetna
revija hitova
nisu odradene u
kinu Velebit jer
se u gradskom
parku odrzavalo
Ljetno kino pod
zvijezdama.

Sanacija zida

kina nije
odradena jer
nisu odobrena
sredstva
Ministarstva
kulture i medija
Republike
Hrvatske.

ljetni ili p_roljetni
praznici 2022.




STRUCNO Stru¢no usavriavanje za : prema terminu
USAVRSAVANJE voditelja kina I edukacija i |
Konferencija '
- _ KinomreZe ‘ -

PRIJAVA PROGRAMA HAVC- kamplementarne | rujan 2022,
NA NACIONALNE , djelatnosti ‘ I
REGIONALNE | |
EUROPSKE NATJECAJE |

l |

Razvoj ovog odjela i¢i ¢e prvenstveno u smjeru §to kvalitetnog programa koji ¢e se sufinancirati
sredstvima HAVC-a te programom edukacija vezanih uz film. Planirano je pronaci natjecaj kojim bismo
mogli provesti aktivnosti razvoja publike, a s obzirom na to da smo uspjeli u¢i u mrezu Europa Cinemas,
najvaZnije europske organizacije za promociju europskog filma, nadamo se pomaku u tom segmentu.
Posebice nam je bitna publika roditelja male djece (djece 0-4 godine), koji odustaju od konzumiranja
kulturnih programa. Program kina, prijave na natjecaje, izvjestavanja te sve programske poslove za
kino, odnosno poslove struénog suradnika za filmsku, video i medijsku kulture i dalje obavlja
ravnateljica. U novoobnovljenoj maloj sceni u zgradi Domoljub (s obzirom na nepostojanje adekvatnog
prostora u kinu Velebit) planirano je zapoceti sa sastancima ljubitelja filma, pocevsi od grupe odraslih
polaznika koji su sudjelovali na filmskim radionicama za odrasle u 2019. godini, no to nismo uspjeli.

2.4. Aktivnosti u okviru Odjela za op¢e i financijske poslove

Poslovi koji se izvr§avaju su pravni, ratunovodstveni i administrativni poslovi vezani za djelatnost POU,
odrZavanje softvera i hardvera te odrZavanje lokacijskih jedinica.
U Odjelu za opce i financijske poslove u 2022. godini planirano je:

e nastaviti rad na racunovodstveno-knjigovodstvenim poslovima sukladno vaZecim propisima
te paziti na zakonitost ra¢unovodstveno-knjigovodstvenog poslovanja u cjelini

e nastavitiizvriavati kontiranje i knjienje svih dokumenata u financijskom knjigovodstvu koji
obuhvacaju: izlazne fakture, ulazne fakture, bankovne izvode, obracun plada, isplate vanjskim
suradnicima te knjiZenje temeljnica, obra¢un PDV-a i sve ostale racunovodstvene i financijske
poslove, te dalje izradivati financijsko-planske analize poslovanja POU Koprivnica

e nastaviti sastavljati temeljna financijska izvjeséa, statisti¢ka izvjesca, racun prihoda i rashoda,
bilance, obveze i biljeske uz financijska izvje$¢a, obuhvacdaju¢i u njima ukupne prihode i
trotkove vezane uz poslovanje i investicijska ulaganja, te ih dostavljati osnivacu i financijskim
institucijama u zakonskom roku, u propisanim rokovima pripremiti financijski plan i plan
nabave, rebalans financijskog plana prema uputama i rokovima osnivaca

s predlagati mjere za unapredenje poslovanja

e npastaviti s raspodjelom poslova radnog mjesta Administratora na strucnog suradnika za
financije i opée poslove i voditelja ra¢unovodstva do trenutka popunjavanja uprainjenog
radnog mjesta administratora. Poslovi administratora vrlo su opsirni, zahtijevaju visoku



profesionalnost, aurnost i pedantnost. S obzirom da je izadla nova uredba o uredskom
poslovaniju koja nas obvezuje na uvodenje e-uredskog poslovanja za zaprimanje pismena znali
smo koliko je vaino da razmi§ljamo o zaposljavanju administratora koji ¢e se obuciti za rad
na navedenoj aplikaciji te uvesti u rad e-uredsko poslovanje, §to je i ucinjeno te je kolegica
zapocela rad na radnom mjestu administrator/administratorica 11. listopada 2022. godine

e nadopunjavati informacijski sustava POU Koprivnica obradom podataka, arhiviranjem
podataka i njihovim dugoro&nim ¢uvanjem

* nadzirati zgrade u vlasni$tvu POU Koprivnica te zgradi danoj na upravljanje POU Koprivnica i
voditi brigu o urednom odrZavanju njegovih prostorija, opreme i instalacija

« a¥urno voditi ratunovodstveno evidentiranje prihoda i rashoda iz EU sredstava

nastaviti stru¢no usavriavanje za djelatnike odjela

PROGRAM OPIS PERIOD PROVODENIA
_ PROGRAMA
REDOVITI POSLOVI knjizenje URE, IRE, blagajne, sijeCanj-prosinac 2022.

' RACUNOVODSTVA | FINANCUA | plaéa, honorara, PDV-a, slanje
JOPPD obrasca, inventure
osnovih sredstava i sitnog
inventara, kontrola izvoda i
povezivanje izvoda, analiti¢tka
evidencija kupaca i dobavljada,
obratun putnih naloga,
kadrovski poslovi i ostalih

| ralunovodstvenih isprava.

\ korespodencija sa kupcima,
dobavljatima, poreznom
upravom i finom,




SASTAVUATI 1ZVIESCA

| RASPODJELA POSLOVA |
UNAPRJEDENJE POSLOVA

@ o o e

financijski izvjestaji
financijski planovi
planovi nabave
izmjene Financijskog
plana

izmjene planova
nabave

izvjestaj o vlastitim
prihodima
statisticki izvjestaji
izvjestaji za poreznu
upravu

ostala izvjedca po
nalogu ravnatelja ili
osnivala

vodi evidenciju radnog
vremena i
preraspodjelu radnog
vremena, evidenciju o
koristenju  godidnjih
odmora, placenih i
neplacenih dopusta te
o tome izraduje
propisane odluke

upisuje u  arhivsku
knjigu izlu¢enu gradu,
sudjeluje u njezinom
kontrolnom pregledu
od strane inspektora
drzavnog arhiva

vodi registar ugovora

te personalne
evidencije o radnicima
vodi mati¢nu

evidenciju zaposlenih
¢uva i rukuje pedatima,
Stambiljima i Zigovima
vodi adresar radnika i

sije¢anj-prosinac 2022.

sij?éaﬁj-prosinac 2022.




suradnika POU

koprivnica
' e vodi knjigu putnih
naloga, evidenciju

pecata te druge
administrativne
poslove
¢ ostali poslovi
| administratora
SURADNJA UNUTAR ODJELA SA

INFORMATICAROM | e dobrom sijeanj-prosinac 2022.
DOMAROM komunikacijom i
prijedlozima

unaprijedenja rada u
radu s polaznicima od
strane informaticara
povecati broj polaznika
informatickih
osposobljavanja

e nastaviti pratiti sve
baze podataka POU
Koprivnica i nastaviti
rad na pobolj$anju [

| informacijskih sustava |

| POU Koprivnica [

* sdomarom idalje

komunicirati oko brige
o urednom odrzavanju

| prostorija, opreme i

‘ instalacija i zgrada pou

| koprivnica

STRUCNO USAVRSAVANIJE e strutno usavrfavanje | sijedanj- prosinac 2022.
| za djelatnike odjela

3. Zakljuéak

Nakon izazovne 2020. godine, najéudnije godine ikad, o¢ekivali smo normalizaciju Zivota u 2021., no to
se nije dogodilo. Iz tog razloga, s planovima smo i$li iznimno oprezno, s obzirom da je epidemija jos u
tijeku, sto direktno utjece na nase djelatnosti.

Znali smo da nam 2022. donosi novi Zakon o obrazovanju, za koji éemo imati rok od 3 godine prilagodbe
- bit ée vjerojatno potrebno precblikovati sve nase programe po novoj metodologiji (donesena u veljaci
2022. godine), a prionuli smo i novim programima digitalne i zelene tematike, jer su ti programi
prioritet za financiranje putem vaucera ($to je jo$ jedna novost koju donosi novi Zakon).

Investicije su nam ovisile o odobrenju projekata prijavljenih na Ministarstvo kulture i medija Republike
Hrvatske. Za zgradu Domoljuba prijavljena je sanacija dvoriénih proelja te hidroizolacija kotlovnice, a
odradena je samo sanacija kotlovnice od vlage, zbog odobrenih manjih sredstava od onih koji su
trazeni. Bilo nam je iznimno bitno obaviti hidroizolaciju podrumske kotlovnice jer iz nje prodire vlaga,



dize se u prizemlje, $to je veé vidljivo na unutarnjem zidu kod blagajne, ali i na prednjoj vanjskoj fasadi
zgrade.

U kinu Velebit nuzno je sanirati zid kina, 3to je aktivnost koju smo prebacili iz 2021.godine — trebala bi
se odraditi sanacija procelja te vanjska i oboronska odvodnja, ti su radovi prijavijeni na natjecaj
Ministarstva kulture i medija, no sredstva nisu odobrena. Nabava novog projektora i nabava ra¢unalne
opreme je takoder bila prijavljena, a odobrena je nabava novog kinoprojektora, {ime se podigla
kvaliteta nade kinoprikazivatke djelatnosti, koju smo u 2021. podigli nabavom novih pojacala i
zvuénika.

Nastavljena je suradnja s Fakultetom za odgojne i obrazovne znanosti iz Osijeka vezano uz pedago$ko-
psiholosku i didakti¢ko-metodictku izobrazbu.

Provodili smo 5 europskih projekata, na koje smo jako ponosni jer su svi djelo kadra UCilidta, prijavili
smo dva nova Erasmus + KA2 projkta u svojstvu partnera, koja naZalost, nisu prosla, no jos uvijek
otekujemo rezultate za Erasmus akreditaciju, ¢ime bi nadim djelatnicima, a u narednim godinama i
vanjskim suradnicima i polaznicima, bila pruZena moguénost mobilnosti i razmjene iskustava u
europskim zemljama.

Financijski pokazatelji ukazuju da je U¢iliste u 2022. godini poslovalo uspjedno i da je ispunilo zaista
velik dio planiranih aktivnosti.

Predsjednik Upravnog vijeca Ravnateljica:

Sinia Fabijanec, unlv spec.polit.
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Koprivnica, 19. prosinca 2022. godine
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