PucCko otvoreno uciliste Koprivnica, Starogradska 1, 48000 Koprivnica, na osnovi
Clanka 23. Statuta PucCkog otvorenog ucilista Koprivnica, KLASA: 130-03/19-04/1,
URBROJ: 2137-80-04-19-1, Statutarne odluke o izmjenama i dopunama Statuta
Puckog otvorenog ucilista Koprivnica, KLASA: 130-03/20-04/2, URBROJ: 2137-80-04-
20-1, te Clanka 12. Pravilnika o radu Puckog otvorenog uciliSta Koprivnica, KLASA:
130-03/19-02/2, URBROJ: 2137-80-04-19-1, raspisuje

NATJECAJ

za radno mjesto

voditelja obrazovne djelatnosti — na neodredeno vrijeme uz obvezni probni

rad od Sest mjeseci

Uvjeti za obavljanje poslova:

zavrsen preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuciliSni studij ili specijalisticki diplomski stru€ni studij (VSS)
drustvene ili humanisticke struke (sukladno Zakonu o akademskim i stru¢nim
nazivima i akademskom stupnju (,Narodne novine® broj 107/07. i 118/12.),
objavljene stru¢ne uvjete ispunjavaju i osobe koje su stekle visoku stru¢nu
spremu (VSS) na temelju ranijih propisa

tri (3) godine radnog iskustva u djelatnosti srednjoSkolskog obrazovanja i/ili
obrazovanja odraslih

poznavanje najmanje jednog (1) svjetskog jezika

organizacijske i komunikacijske vjestine te sklonost timskom radu

napredno poznavanje rada na racunalu

Prijava na natje€aj mora sadrzavati:

~

ouhwNE

zamolbu

zivotopis

presliku diplome

dokaz o poznavanju stranog jezika (svjedodzba, potvrda, izjava i sl.)

dokaz o poznavanju rada na raCunalu (svjedodzba, potvrda, izjava i sl.)
uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 3 mjeseca)

presliku potvrde ili elektroni¢kog zapisa o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje (elektronicki zapis o
radno pravnom statusu - e-radna knjizica), te potvrdu poslodavca ili drugi
odgovarajuci dokaz (ugovor o radu, rieSenje i sl.) o radnom iskustvu ostvarenom
na poslovima odgovarajuce struéne spreme i struke

Opis poslova:

izraduje i objedinjava godiSnje programe rada i izvjeStaje o izvrSenju programa
rada

suraduje s drugim odjelima unutar Ucilista

sudjeluje u organizaciji i provedbi poslova iz djelokruga rada stru¢nog suradnika



za obrazovanije i referenta u obrazovanju odraslih

- suraduje s nadleznim ministarstvima, agencijama, Hrvatskim zavodom za
zapoSljavanje, Centrima za socijalnu skrb

- izraduje kurikulume programa obrazovanja

- izraduje priru¢ne materijale za programe osposobljavanja i usavrSavanja

- priprema razli¢ite manifestacije na podrucju obrazovanja odraslih

- pruza stru¢nu pomoc pri u¢enju

- izraduje rasporede nastave, individualnih i skupnih konzultacija

- organizira prijavu polaganja i provodenje predmetnih/zavrsnih ispita

- kontrolira upisnu dokumentaciju polaznika

- kontrolira Dnevnik rada/procese izvodenja nastave

- izraduje i evaluira anketne upitnike o zadovoljstvu polaznika organizacijom

- sudjeluje u nastavi

- kontrolira vodenje andragoske dokumentacije

- kontrolira vodenje upisnika polaznika

- sudjeluje u radu Struénog vijec¢a

- priprema izvjeS€a o potrebnim promjenama i poboljSanjima u obrazovnim
planovima i programima

- predlaze izbor nastavnika (vanjskih suradnika) za sve programe obrazovanja

- kontaktira s nadleznim organima uprave i specijaliziranim institucijama od
potrebnog interesa za osposobljavanja i usavrSavanje, doskolovanje i
prekvalifikaciju odraslih osoba

- razvija partnerske odnose sa svim poduzecima u kojima postoji interes za

- organiziranjem edukacije

- istraZzuje i utvrduje obrazovne potrebe svih oblika obrazovanja pojedinaca,
organizacija, trziSta rada te Sire zajednice

- obavlja hitne i neodgodive poslove prema potrebi i nalogu Ravnatelja

- izvrSava i druge poslove utvrdene Zakonom, Statutom, pravilnicima i drugim
aktima POU Koprivnica, te prema nalogu i uputi Ravnatelja i voditelja Odjela.

Mjesto rada je u Koprivnici.
Radno vrijeme je 40 sati tjedno.

Na natjeCaj se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola, a izrazi koji se koriste u
ovom natjeCaju za osobe u muskom rodu uporabljeni su neutralno i odnose se na
muske i Zenske osobe.

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju,
duzni su se u prijavi pozvati na to pravo i uz prijavu prilozZiti svu propisane dokaze o
tom statusu. Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu
s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima i lanovima njihovih obitelji (NN 121/17
i 98/19), €lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92,
77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) i
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(NN 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duzni su se u prijavi pozvati na to pravo te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju nalaze se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja na sljedecoj poveznici



https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje/POPIS %
20DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE %20PRAVA%20PRI1%20ZAPOSLJAVANJU
pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapoS$ljavanja sukladno ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz
prijavu na natje€aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i
rjeSenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na
temelju koje se osoba moZe upisati u oCevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacCin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapoSljavanja sukladno Clanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na natje€aj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti
prilikom zaposljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji ispunjavaju uvjete natjeCaja bit ¢e pozvani na provjeru znanja a koja
obuhvaéa pismeno testiranje, intervju i psiholosko testiranje. Psiholosko testiranje
provodi se za kandidate koji udu u uzi krug.
Pismeno testiranje odnosi se na:
- Statut POU Koprivnica
- Pravilnik o radu POU Koprivnica
- Zakon o obrazovanju odraslih (NN, broj 17/2007.);
- Pravilnik o standardima i normativima te nacinu i postupku utvrdivanja
ispunjenosti uvjeta u ustanovama za obrazovanje odraslih (NN, broj 129/2008.
i 52/2010.);
- Pravilnik o javnim ispravama u obrazovanju odraslih (NN, broj 129/2008.,
50/2010. i 61/2014.);
- Pravilnik o sadrzaju, obliku te nacCinu vodenja i Cuvanja andragoske
dokumentacije (NN, broj 129/2008.);
- Pravilnik o evidencijama u obrazovanju odraslih (NN, broj 129/2008.).

Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja odnosno pismenom testiranju, smatra se da
je povukao prijavu na natjecaj.

Kandidati su duzni u prijavi priloziti sve priloge i podatke naznacene u javhom natje€aju
u obliku navedenom u natje€aju jer manjak jedne isprave ili dostava jedne isprave u
obliku koji nije naveden u natjeCaju iskljuCuje podnositelja iz statusa kandidata.
Kandidati dokumente dostavljaju isklju€ivo u neovjerenim preslikama koje se vracaju.
Nakon odabira kandidata, a prije potpisivanja ugovora o radu, odabrani kandidat ¢e
dostaviti na uvid originalne dokumente ili ovjerene preslike.

U prijavi na natje€aj navode se i podaci podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
prebivalista, broj telefona, adresa e-poste, iskljucivo za potrebe postupka).

Sukladno Opc¢oj uredbi o zastiti podataka (EU 2016/679 — u daljnjem tekstu: Uredba) i
Zakonu o provedbi opée uredbe o zastiti podataka (,Narodne novine“ broj 42/18.),
Pucko otvoreno uciliSte Koprivnica kao voditelj obrade osobnih podataka sa istima ce
postupati prema nacelima obrade osobnih podataka navedenih u ¢lanku 5. Uredbe.
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Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti obavijesteni pismenim putem.
Nepotpune i nepravovremeno dostavljene prijave necCe se razmatrati.

Prijave na natjeCaj dostaviti na adresu:
Pucko otvoreno uciliste Koprivnica, Starogradska 1, 48000 Koprivnica, u roku od 8

dana od dana objave u Hrvatskom zavodu za zaposljavanje i na web stranici Puckog
otvorenog uciliSta Koprivnica.

Koprivnica, 5. sijeCnja 2021. godine

Pucko otvoreno uciliste Koprivnica



